PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

Gabinete do Prefeito
Adm. 2017/2020

LEI 1548, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  VENCIMENTOS  DOS
SERVIDORES DA AREA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MONTE CARMELO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerals, por seus representantes legais, APROVOU
e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Educacio da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, dispondo sobre os cargos,
carreiras, vencimentos, vantagens, qualificagdo, habilitagio e desempenho de seus servidores,
observados os dispositivos legais pertinentes a matéria.

§1°. Séo considerados profissionais do magistério aqueles que exercem atividades de docéncia e
aqueles que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades. incluindo-se dire¢do ou
administragio escolar. planejamento, supervisio e coordenagdo pedagogica.

§2°. As Auxiliares de Centro Educacional Infantil e as Monitoras de Creche, na data da
publicagdo desta Lei, em efetivo exercicio nas atribui¢des do cargo e com formag¢do minima
exigida por Lei, qual seja nivel médio magistério, sdo consideradas profissionais do magistério
para todos os efeitos legais.

§3°. Os demais servidores contemplados nesta Lei, que néo se enquadrarem como profissionais
do magistério, ficam enquadrados no Quadro Geral de Pessoal da Educagdo da Prefeitura de
Monte Carmelo.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o Estatutario, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Monte Carmelo.

Art. 3°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da 4rea da Educacio, tem
por objetivos:

L Estimular a profissionalizado, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores:
II. Criar condigdes para realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas

condi¢des de trabalho e valorizagdo profissional:
II.  Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional;
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IV.  Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e
tempo de servigo;

¥. Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 4°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

L. Avaliacio de Desempenho: Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuigdes do cargo pelo servidor, regulamentada por legislagdo especifica:
IL. Cargo Piblico: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um

servidor, criado por Lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais;

I11. Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagio propria, atribui¢des especificas,
namero certo de vagas ¢ vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido Por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

IV. Cargo Publico em Comissio: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagio propria, atribuigdes especificas.
numero certo de vagas e vencimento determinado. pago pelos cofres publicos municipais e
provido em carater transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

V. Carreira: Conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em vista do grau de
responsabilidade e atribui¢es:

VL Carreira do Magistério: Conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo 1° desta Lei:
VII.  Classe: Agrupamento de carreiras com o mesmo nivel de escolaridade minima

exigida para provimento inicial do cargo;

VIII.  Nivel: Posi¢do do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira,
contendo cargos escalonados em graus, com os mesmos requisitos de capacita¢do e a mesma
natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades:

IX. Demissao: Penalidade decorrente da pritica de ilicito administrativo,
comprometimento em avaliagdo de desempenho individual devidamente aferida e outras
hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que tem por objetivo desligar
o servidor dos quadros do funcionalismo:

X. Designaciio: ¢ uma forma de contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico de forma a preencher interinamente os Cargos vagos ou em substituigdo aos servidores
efetivos, para garantir o funcionamento regular das unidades educacionais:

XL Enquadramento: Ajustamento do servidor em Cargo, Classe e Letra, de
conformidade com as condigdes e requisitos especificos para o mesmo:

XII. Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragio
Municipal, ou quando a disposigdo de érgio da Administragdo Estadual ou Federal por convénio,
acordo ou ajuste:
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XVI.  Letras: Posicionamento do vencimento de cada classe, organizado de forma

quadro de provimento efetivo;

XIX.  Nomeagio: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo e em comissio:

XX. Posse: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo;

XXIL.  Recrutamento Amplo: Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou por pessoa estranha ao quadro dos servidores do
Poder Executivo Municipal;

XXII.  Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado que s6
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal;

XXIII. Remuneragio: Retribui¢do pecunisria mensal correspondente 4 soma dos
vencimentos e das vantagens pessoais;

XXIV. Servidor Publico: Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo oy em comissdo, presta servico remunerado ao Poder Executivo
Municipal;

XXV. Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a
que se identifica com o respectivo cdigo:;

XXVIL Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e letras de retribuicdo
pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal;

XXVIIL Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza
pecunidria de carater individual, concedida mediante assuncio de direitos previstos em Lei:

XXVIII. Vencimento: Retribuigdo pecuniaria paga mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

Art. 5°. O Magistério Publico de Monte Carmelo reger-se-4 pelos seguintes principios, diretrizes
e valores:

L. Respeito aos direitos humanos;

I1. Igualdade de condigdes para acesso e g permanéncia na escola:

II1. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte eo
saber;

IV. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

V. Respeito a liberdade e apreg¢o a tolerancia:

VL Coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino:
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VIIL. Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII. Valorizacéo do profissional da educagio escolar:

IX. Garantia do padrio de qualidade;

X. Valorizagio da experiéncia extraescolar:

XI. Vinculagio entre a educagdo escolar, o trabalho € as prdticas sociais.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO1
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

de docéncia. apoio pedagogico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio técnico-
pedagdgico, apoio técnico-administrativo. diregdo, assessoramento, acompanhamento e
normatizagio do sistema educacional.

Art. 7°. O Quadro de pessoal dos servidores é composto:
L. Quadro Permanente dos Cargos de Provimento Efetivo;
IL. Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio.
§1°. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.
§2° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo 111 desta Lei.

Art. 8°. A estruturacdo das carreiras dos profissionais de Educagdo Basica tem como
fundamentos:
L A avaliagdo dos profissionais. observando:

a) aunicidade do regime juridico:

b) a manutencio do sistema permanente de formacio continuada, acessivel a todo servidor,
com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

¢) para fins de Progressio Horizontal na carreira ser4 observado o lapso temporal conforme
determinado em legislagdo especifica;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel
de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo
que ocupa:

€) a evolugdo do vencimento base, no grau de responsabilidade e da complexidade de
atribuigdes, de acordo com o grau e a classe em que o servidor esteja posicionado.

I1. A humanizagio da educagdo publica, observada a garantia de:
a) gestdo democritica da escola publica;
b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas.
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SECAO II

Art. 10. Fica criado o cargo de Professor de Escola Municipal 11, com habilitagio minima
Licenciatura Plena na disciplina de atuagdo, com atribuicées, vencimentos, nimero de vagas e
carga horéria constantes nesta Lei.

SECAO 111
DA LOTACAO

Art. 12. Os cargos das carreiras de que trata esta Lej estdo lotados no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 13. A lotagio dos cargos das carreiras de que trata esta Lei seguira a ordem de classificagio
€m concurso puablico, respeitando a existéncia de vaga.

Art. 14. O ato de mudanga de lotagio podera ocorrer:
I.  Por conveniéncia do ensino, desde que devidamentejusliﬁcado ao servidor:
IL. A requerimento do servidor.

§1°. A mudanca de lotagdo a que refere o inciso I, poders ser feita a qualquer tempo, entre
qualquer instituicio de ensino da rede municipal, tanto da zona urbana ou rural,
independentemente da data de posse ou concurso de ingresso do servidor.
§2° O requerimento a que se refere o inciso 11, devers ser realizado, impreterivelmente, no més
de novembro de cada ano, devendo ser protocolado na Secretaria de Municipal de Educagdo. O
deferimento fica condicionado a existéncia de vagas e dar-se-a até o dia 15 de Janeiro do ano
subsequente, observando os seguintes critérios:

L. Maior tempo de efetivo exercicio;

I1. Maior resultado na avaliagio de desempenho;

I11. Zoneamento;

IV.  Maior idade.
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ensino:

L. Disposigio voluntaria de remog¢do, observados os critérios do §2° em caso de
haver mais de um interessado;
I1. Servidor com menor tem po no Municipio no cargo exercido;
II.Com idade menor.
§5°. Ao professor regente de aulas que atua em mais de uma unidade escolar, considerar-se-4 sua
lotagdo a unidade em que assumir maior nimero de aulas, devendo cumprir a carga horaria de
Médulo 11 nesta mesma institui¢do de ensino.

Art. 15. Na institui¢do de ensino onde ha servidor em ajustamento funcional, compete ao (a)
Diretor (a), Vice-Diretor (a) ou o (a) Coordenador (a) de Instituicao de Ensino:

L. Definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devers exercer, observando o
cumprimento da carga horéria completa de seu respectivo cargo, as necessidades da
instituicdo de ensino. as restricdes constantes do laudo médico oficial, o grau de
escolaridade e g experiéncia do servidor;

II. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento do laudo, o formulario de defini¢do de atividades,
devidamente preenchido. descrevendo as atividades a serem desenvolvidas.

SECAO 1V
DA ATRIBUICAO DE TURMAS E AULAS

Art. 16. As turmas e aulas serdo atribuidas aos servidores detentores de cargo efetivo e de fungéo
puablica decorrente de estabilidade, conforme os seguintes critérios:

L. Maior tempo de exercicio efetivo na institui¢do de ensino:

II. Maior tempo de exercicio efetivo na rede municipal de ensino:

III. Maior idade.
Parigrafo unico. Fica a Secretaria Municipal de Educagfo, autorizada a qualquer tempo, a
proceder as adequagdes necessarias e remanejamento dos professores, na mesma instituicdo de
ensino, uma vez constatada 3 insuficiéncia de resultados nas avaliagdes externas e/ou internas,
ouvido o Colegiado da Escola, bem como os professores envolvidos no caso, e considerando o
perfil da turma e dos docentes.

SECAO V
DA CESSAO DOS SERVIDORES

Art. 17. A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgdos ou
entidade ndo ensejars alteragdo na remuneragio do cargo e respectiva carreira em que se encontre
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o servidor posicionado. Poders, a critério a Administragdo Publica Municipal, haver nomeagao de
servidores cedidos para cargos de provimento em comissio ou fungéo gratificada.

Pariagrafo inico. A cessdo de servidor nos termos do caput deste artigo fica condicionada a
formalizagdo por meio de convénio, nos termos da legislagdo vigente, respeitada carga horéria do
cargo ocupado pelo servidor.

Art. 18. Fica vedada a cessdo de Professor constante no Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19. As normas de provimento de cargos publicos estdo dispostas no Estatuto do Servidor
Pablico Municipal de Monte Carmelo. Juntamente com os requisitos previstos nesta Lei e na
legislagdo pertinente.

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei serdo providos:
g Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura:
IL Por nomeagdo e respectiva posse, precedida de aprovagio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 21. O provimento dos cargos efetivos devers ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos indicados no Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Monte
Carmelo. sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de posse, nio gerando qualquer
obrigagio para o Municipio nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 22. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, §3° da Constitui¢do Federal.

SECAOII i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo Municipal e integram a Lei da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Carmelo e do Anexo 1l desta Lei.

Parigrafo dnico. 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serdo obrigatoriamente
providos por servidores publicos municipais efetivos ou estaveis, integrantes das diversas
carreiras da Educagfo, desde que preencham os requisitos exigidos em Lei, sendo esses cargos,
em qualquer caso, de livre nomeagio e exoneragao.
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Art. 24. A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-4:

L. A juizo do Chefe do Executivo Municipal;

II. A pedido do proprio servidor:

IIL.  Segundo aquelas dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal.

optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comissdo, voltard a
receber o vencimento do cargo efetivo.

Parigrafo unico. O tempo em que o servidor efetivo desempenhou as atividades do cargo em
comissdo, para o qual foi nomeado, devera ser contado para fins de Progressdo Horizontal
quando do retorno do servidor ao Seu cargo de origem.

Art. 26. Os Diretores e Vice-Diretores das institui¢des de ensino serio escolhidos pelo Chefe do
Executivo Municipal, dentre uma lista de 3 (trés) nomes indicados pela comunidade escolar,
através de voto direto e secreto, devendo os servidores indicados serem efetivos e com formacio
de nivel superior na area da Educagio.

§1°. Somente nas institui¢des de ensino com mais de 300 (trezentos) alunos e no minimo 02

§2°. O servidor titular de cargo efetivo nomeado do quadro do magistério para o cargo de Diretor
(a), Vice-Diretor (a) ou Coordenador (a) de Instituicdo de Ensino podera optar pelo maior
vencimento entre estes “argos e, quando exonerado, voltard a receber 0 vencimento do cargo
efetivo.

§3° O Poder Executivo regulamentard a eleicio dos Diretores, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da publicacdo desta Le;j.

§4°. O ntimero de vagas para os cargos de Diretor (a), Vice-Diretor (a) e Coordenador (a) de
Institui¢do de Ensino estéo especificados no Anexo I1] desta Lei.

§5°. A fungdo de Diretor e Vice-Diretor é de dedicagdo exclusiva, vedado ao seu ocupante

Art. 27. O exercicio de cargo em direcdo e vice diregdo exigird de seu Ocupante, a integral

dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracdo
Municipal, sem complementagdo remuneratéria de qualquer natureza ou folga compensatéria.

Art. 28. Nos casos de afastamentos do Diretor por até 15 (quinze) dias, respondera pela dirego o
Vice-Diretor, sem remuneracio adicional.

CAPITULOTV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
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sua area de atuagdo, exercera atividades educacionais nos anos finais do ensino fundamental,
concomitante aos seguintes modulos de trabalho:

a) Modulo I: regéncia efetiva em sua area de estudo ou disciplina;

b) Médulo II: atividade extraclasse, elaboragdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, autoaperfeigoamento, pesquisa educacional
€ cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola:

HI. O Professor de Escola Municipal I, com habilitagio minima Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, exercers atividades educacionais na educagdo infantil (pré-
escola para alunos de 04 e 05 anos de idade) e nos anos iniciais do ensino fundamental,
concomitante aos seguintes médulos de trabalho:

a) Modulo I: regéncia efetiva em 4rea de estudo ou disciplina;

b) Médulo 1I: atividades extraclasse, compreendendo a elaboragdo de programa,
participagdo nas reunides, planejamento anual e planos de aula: execucdo da atividades
planejadas; controle e avaliagdo do rendimento escolar; autoaperfeicoamento; pesquisa
educacional e cooperagio, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como da acdo educacional; colaborar para a construgdo coletiva do projeto

rendimento escolar: autoaperfeigoamento; pesquisa educacional e cooperagiio, no ambito da
escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da acdo educacional:
colaborar para a construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; colaborar
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§2° O componente curricular de Educagio Fisica sera ministrado pelo professor habilitado e, na
falta desse profissional, por periodo de até I5 (quinze) dias, por professor eventual ou regente de
turma, exercendo atividades recreativas nesse periodo.,

§3°. Seré devido o pagamento proporcional ao professor regente de turma que assumir as aulas de
educagio fisica.

Supervisdo Escolar, ter4 como atribui¢des atuar no ambito do sistema, da escola ou areas
curriculares, a supervisio do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle
¢ avaliagdo, bem como planejar e coordenar reuniges pedagogicas desenvolvidas no Médulo 11 e
do processo de intervengio pedagogica.

Art. 32. As Monitoras de Creche, com formagdo minima em Ensino Médio Magistério, terdo
como atribuigdes coordenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de carater
psicolégico e pedagdgico, promover a educagdo infantil, promover a relagdo ensino-
aprendizagem, planejar a pratica educacional, avaliar as praticas pedagdgicas, acompanhar as
atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene
da crianga da creche, manter contato com os pais ou responsaveis das criangas mediante reunido

correlatas que lhe forem atribuidas.

Parigrafo uinico. Para as servidoras ocupante do cargo de Monitoras de Creche que, na data de
publicagdo desta Lei, ndo se enquadrarem nos requisitos para atividade de magistério, nos termos
definidos no §2° do artigo 1° desta Lei, desempenhardo atividades de apoio a educagdo, quais
sejam, acompanhar as atividades de rotina da unidade. responsabilizando-se pela orientagdo e
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acompanhamento nas refeicdes, o ato de alimentar os educandos e executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Parigrafo dnico. Para as servidoras ocupante do cargo de Auxiliar de Centro Educacional
Infantil que, na data de publica¢do desta Lei nio se enquadrarem nos requisitos para atividade de
magistério, nos termos definidos no §2° do artigo 1° desta Lei, desempenhario atividades de
apoio a educagio, quais sejam, auxiliar nas atividades de rotina da unidade, orientando sobre 0s
habitos de higiene pessoal das criancas e da unidade, auxiliar no processo de entrosamento e
preparacao para o trabalho das criangas com a comunidade, executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 34. Sio atri bui¢des especificas dos Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores de Instituicio
de Ensino:

L. O Diretor, com formagdo minima em ensino superior em Pedagogia, Normal Superior ou
Licenciatura Plena, tem como atribui¢des a administragéio do patriménio da institui¢do de ensino,
que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e materiais; manter atualizado o
inventario dos materiais e bens existentes na institui¢do de ensino: zelar pela adequada utilizagio
€ preservacao dos bens méveis da instituicdo de ensino; racionalizar o uso dos bens e materiais de
consumo da instituigdo de ensino: tomar providéncias necessarias manuteng¢do, conservagio e
reforma do prédio, dos equipamentos e mobilidrio da instituicdo de ensino: coordenar a
administragdo de pessoal: promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da institui¢io
de ensino; definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento; fazer
cumprir o regime disciplinar previsto na legislagdo especifica: delegar competéncias quando se
fizer necessario de acordo com os dispositivos legais: estabelecer a rotina de funcionamento da
secretaria, garantindo a regularidade das atividades e informagdes; orientar a secretaria da

institui¢do de ensino sobre normas e procedimentos referentes 3 escrituragdo escolar: organizar

fluxo escolar, tomando medidas que visem a redug¢do da evasdo e da repeténcia; articular a
comunidade na elaboragdo, implantagio, acompanhamento e avaliagio do plano de
desenvolvimento da institui¢do de ensino promover estudos e debates para subsidiar a elaboragado
do plano de desenvolvimento da institui¢do de ensino, identificando as caracteristicas locais,

operacionalizagdo do plano de desenvolvimento da instituido de ensino, definindo as
responsabilidades de cada segmento e dindmica a ser utilizada: promover a integra¢do dos
diversos setores da institui¢do de ensino. visando assegurar a unidade necessaria a efetivacio do
plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; acionar medidas destinadas a garantir
condigdes administrativas, financeiras ¢ pedagogicas necessérias a implementagdo das acdes
previstas no plano de desenvolvimento da institui¢do de ensino a: propor o replanejamento do

plano de desenvolvimento da instituig¢io de ensino, com base nos resultados da avaliagdo, zelar
11
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pelo nome e do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a
missdo de Diretor e atualizar 0s registros, devendo informar a Secretaria Municipal de Educacio
eventuais alteragoes.

IL. O Vice-Diretor, com formagdo minima em ensino superior em Pedagogia, Normal
Superior ou Licenciatura Plena, tem como atribuigdes substituir o Diretor, em sua falta e nos seus
impedimentos eventuais: assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da unidade
escolar, compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais; exercer as atividades de apoio
administrativo-financeiro: acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do
pessoal de apoio; controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo: zelar pela
manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno; supervisionar e controlar os servi¢os de
reprografia e digitagdo; executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregdo.

HI. O Coordenador de Instituicdo de Ensino, com formagdo minima em ensino
superior em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena, tem como atribuicdes a
administragdo do patriménio da institui¢do de ensino, que compreende as instalagdes fisicas. os

de vida escolar; colaborar na realizago do cadastro escolar: propor a expansdo de niveis e
modalidades de ensino, com base nas necessidades da comunidade: promover a regulariza¢io do
fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugdo da evasio e da repeténcia: articular a
comunidade na elaboragio, implantagio, acompanhamento e avaliacdo do plano de
desenvolvimento da instituido de ensino: promover estudos e debates para subsidiar a
elaboragdo do plano de desenvolvimento da institui¢do de ensino, identificando as caracteristicas
locais, definindo a missdo da instituicdo de ensino e sugerindo as agdes a serem desenvolvidas;
coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento da institui¢do de ensino, viabilizando a
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Art. 35. O Secretario Escolar, com formagdo minima de Ensino Médio Completo, tem como
atribui¢des organizar os servicos da secretaria e do arquivo, elaborar relatérios e processos
exigidos pelos 6rgdos e autoridades do Poder Publico, redigir e expedir correspondéncia oficial.
submetendo 4 assinatura do Diretor ou Secretdrio, manter-se atualizado em relagdo a legislacdo
vigente ao ensino. elaborar diariamente a escrituragdo da instituicio de ensino e documentos

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAOT
DA CARGA HORARIA

Art. 36. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores integrantes deste Quadro serd a
seguinte:

I. 24 (vinte e quatro) horas para as carreiras de Professor da Educagiio Basica I,
sendo 16 (dezesseis) horas-aula na regéncia de classe (Modulo [) e 08 (oito) horas de atividades
extraclasse (Modulo I1), observada a seguinte distribuigdo:

a) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor:;

b) 04 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da

escola, sendo até 02 (duas) horas semanais dedicadas a reuniges pedagdgicas;

II. 24 (vinte e quatro) horas para a carreira de Professor da Educagido Basica II, sendo
16 (dezesseis) horas-aula na regéncia de classe (Modulo I) e 08 (oito) horas de atividades
extraclasse (Mddulo [1), observada a seguinte distribuicdo:

a) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 04 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da escola,

sendo até 02 (duas) horas semanais dedicadas a reunides pedagobgicas;

II1. 30 (trinta) horas para as carreiras de Professor de Escola Municipal I, sendo 20 (vinte)
horas-aula na regéncia de classe (Médulo [) ¢ 10 (dez) horas de atividades extraclasse (Médulo
I1). observada a seguinte distribuicdo:

a) 05 (cinco) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 05 (cinco) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢do da

escola, sendo até 02h30min (duas horas e trinta minutos) semanais dedicadas a reunides

pedagdgicas;

Iv. 30 (trinta) horas para as carreiras de Professor de Escola Municipal 11, sendo 20
(vinte) horas-aula na regéncia de classe (Modulo I) e 10 (dez) horas de atividades extraclasse
(Médulo II), observada a seguinte distribuigio:

a) 05 (cinco) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 05 (cinco) horas semanais na propria escola ou em local definido pela diregdo da escola,

sendo até 02h30min (duas horas e trinta minutos) semanais dedicadas a reunides

pedagdgicas:

V. 40 (quarenta) horas para Secretario Escolar;
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VL 40 (quarenta) horas para Monitor de Creche:
VIL. 40 (quarenta) horas para Supervisor Escolar:
VIIL. 40 (quarenta) horas para Auxiliar de Centro Educacional:

IX. 40 (quarenta) horas semanais para os servidores designados nas fungdes de
Diregdo e Vice-Direcao, atendendo todos os turnos do funcionamento da unidade escolar;
X. 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Coordenador de Institui¢do de Ensino.

§1°. Compreende-se por atividades extraclasse (Modulo I1) a elaboragio de programas e planos
de trabalhos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides, autoaperfeicoamento,
pesquisa educacional, cooperagiio no dmbito da instituigdo de ensino para aprimoramento tanto
do processo ensino aprendizagem como da a¢do educacional e participa¢do na vida comunitéria
da institui¢do de ensino.

§2° Caracteriza-se como auxilio ao funcionamento das unidades de ensino, as atividades
desenvolvidas pelo servidor em situagdo de ajustamento funcional, cujo laudo médico recomende
seu aproveitamento, podendo atuar nas fungdes da secretaria da institui¢do de ensino no auxilio
ao funcionamento da biblioteca. entre outras. conforme restricdes/recomendagdes atestadas em
Inspecdo Médica Municipal, observando-se o quantitativo da institui¢io de ensino para tais
fungoes.

§3°. O Professor de Educa¢do Basica Il e o Professor de Escola Municipal Il deverdo
complementar sua carga horaria em outra escola, na hipotese de niio haver aulas suficientes para
cumprimento integral da sua carga horéria na escola em que estiver em exercicio.

§4°. O detentor de dois cargos de professor na Rede Municipal de Educagio devera cumprir a
carga horéria do Mddulo 11 em ambos os cargos.

§5°. Mesmo em ajustamento funcional, o servidor devera cumprir integralmente sua respectiva
carga hordria semanal de trabalho definida para o cargo.

_SECAOoII
DA EXIGENCIA CURRICULAR

horéria semanal superior a 16 (dezesseis) horas-aula, devera assumi-las obrigatoriamente, com
vencimento bésico proporcional ao valor estabelecido na tabela de carreira.

Parigrafo anico. Ao assumir a exigéncia curricular, o professor fard Jus, proporcionalmente, ao
valor do vencimento estabelecido na tabela de niveis e letras de desenvolvimento na carreira,
€nquanto permanecer nessa situagdo, conforme tabela constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 38. As aulas de um mesmo contetido que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do
regime basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, a0 mesmo Professor de Educagio
Basica, enquanto permanecer nessa situagdo.

SECAO III
DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA

Art. 39. A carga horéaria de trabalho semanal do Professor de Educagdo Basica Il, podera ser

estendida em até 100% (cem por cento), em contedo curricular para o qual o professor esteja
14
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habilitado, com valor adicional ao valor do vencimento base estabelecido na tabela de
vencimento da carreira, enquanto permanecer nessa situagdo, conforme tabela prevista no Anexo
V desta Lei.

§1°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas no percentual de que trata o
caput deste artigo.

§2°. A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§3°. O valor adicional recebido em decorréncia da extensdo da carga horaria de que trata este
artigo constituira base de calculo para descontos previdenciarios.

Art. 40. A extensdo de carga horéria no ano letivo ocorrera quando se tratar de aulas destinadas
ao atendimento de demanda da institui¢do de ensino.

§1°. Em carater excepcional ¢ permitido ao professor nio habilitado no contetido curricular das
aulas disponiveis para extensdo, assumir tais aulas, conforme critérios definidos pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagdo e em conformidade com a legislagdo educacional vigente.

§2°. A extensdo ¢ vedada ao professor que se encontrar afastado do exercicio do cargo.

Art. 41. O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de Professor de Educagdo Bésica I ndo podera
fazer jus a extensdo de que trata o art. 39 desta Lei.

Art. 42. A extensdo de carga horéria concedida ao Professor de Educagdo Basica Il ndo podera
ser reduzida em um mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

L. Desisténcia do servidor;
IL. Redugdo do niimero de turmas ou de aulas na institui¢do de ensino em que estiver
atuando:

II.  Retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar substitui¢io;

IV.  Provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago:

V. Ocorréncia de movimentagdo de professor;

VL. Resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da
legislagdo vigente:

VII.  Requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por docente nio habilitado.

Art. 43. E vedada a ampliagio de carga horaria do professor que se encontrar em
desenvolvimento de projetos pedagdgicos ou ajustamento funcional.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO, SUBSIDIO E VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO 1 ,
DO VENCIMENTO E SUBSIDIOS

Art. 44. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor.
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Art. 45. O vencimento base do Professor de Educagdo Basica I e II de que trata este artigo sera
proporcional ao nimero de horas semanais fixadas para o cargo, de forma a considerar o Piso
Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério.

Art. 46. O valor percebido a titulo de exigéncia curricular, bem como extensio de carga horaria
ndo incorporar-se-a ao vencimento base do servidor, para percepgdo de gratificagdes e adicionais.

Art. 47. O vencimento base de Professor de Escola Municipal I e II ser4 proporcional ao nimero
de horas semanais fixadas para o cargo de forma a considerar o Piso Salarial Nacional para os
Profissionais do Magistério.

Art. 48. O vencimento base das Auxiliares de Centro Educacional Infantil e das Monitoras de
Creche, em efetivo exercicio e com formagdo minima exigida por Lei, qual seja nivel médio
magistério, consideradas profissionais do magistério na data de vigéncia desta Lei, respeitara o
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 49, Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados em parcela Unica, através de Lei
Municipal especifica, em conformidade com os arts. 37, inciso X, e o art. 39, §4° da Constitui¢do
Federal.

Art. 50. Os vencimentos para os cargos e carreiras da Secretaria Municipal de Educagédo fazem
constar na tabela do Anexo Il desta Lei.

Art. 51. As substituigdes funcionais dar-se-do para os casos em que as licengas ou afastamentos
forem superiores a 15 (quinze) dias consecutivos e a percep¢do do pagamento sera calculada
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

SECAO II
DA REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS

Art. 52. O piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo basica,
especificados nos paragrafos 1° ¢ 2° do art. 1° desta Lei, serd atualizado anualmente, no més de
Janeiro, de acordo com os indices do Governo Federal, mediante aprovacio de Lei especifica.

Art. 53. Para os demais servidores constantes neste Quadro, a revisdo geral dos vencimentos
devera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, conforme disposto no art. 37. inciso X da Constitui¢do Federal, desde que haja previsdo
orcamentaria e ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecida na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera sempre
no més de janeiro.

SECAO III
DAS VANTAGENS
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Art. 55. Fica criada a Gratificagdo devida aos Professores de Educag¢do Basica | e [I, que
representara pelo exercicio efetivo do cargo, além do seu vencimento. a percepedo da gratificacio
de 9,60% (nove pontos sessenta por cento) para o Professor de Educagio Basica I e de 29,10%

vencimento base,
§1°. Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo exercicio do cargo, o desempenho

trabalho mensal.

§2° O Professor de Educagdo Basica | e Professor de Educagdo Basica I] que ndo estiver no
desempenho da regéncia de turma ou de aulas, ndo fard jus ao recebimento do beneficio previsto
O caput deste artigo.

§3°. Professores de Educagdo Basica | e Professor de Educagdo Basica I readaptados ndo fardo
Jus a Gratificagio de Incentivo a Docéncia.

(dez por cento) do vencimento base:

II. Para conclusio de Mestrado, serd concedida gratificagdo de escolaridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base:
II1. Para a conclusio de Doutorado, serd concedida gratificagdo de escolaridade

correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento base.

§1° O comprovante do curso que habilita o profissional da Educagdo a receber o percentual
estabelecido no caput é o diploma ou o certificado de conclusio de curso expedido pela
institui¢do formadora, reconhecida na forma da Lei, ou declaragio de conclusdo acompanhado de
historico, com carga hordria minima de 360h (trezentas e sessenta) horas para especializagio /ato
Sensu,

§2°. Os incentivos nao serdo cumulativos, ou seja, na percepgdo de um incentivo, devera ser
excluido o de menor percentual.

§3°. Na elaboragio da Proposta orcamentaria, para cada novo exercicio, a Secretaria Municipal de
Governo devera prever os recursos or¢amentarios, que poderio ser disponibilizados para a
concessdo do incentivo, mencionado no caput deste artigo.
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I1. Percentual de Participa¢ido em cursos de capacitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e cumprimento do Maédulo 11 (peso 10);
I11. Percentual de Alunos da Institui¢do de ensino no nivel recomendével e avancado

de leitura, de proficiéncia em Matematica ou Lingua Portuguesa, conforme o caso, de

acordo com as avaliagdes oficiais do Governo Federal e Estadual (peso 30);

IV. Proficiéncia média do Municipio (peso 20);

V. Percentual de Avaliagdo Individual de Desempenho (peso 10);

VI Percentual de Assiduidade (peso 20).
§1°. O Prémio de Produtividade sera proporcional e para recebé-lo, o profissional do magistério,
precisa alcangar no minimo 60 (sessenta) pontos de um total de 100 (cem) pontos. Ao ndo
alcangar 60 (sessenta) pontos, o servidor ndo fard jus ao Prémio de Produtividade. A
integralidade do Prémio sera paga a quem alcangar os 100 (cem) pontos.
§2°. Para efeitos de apuragio da assiduidade segue a formula:

(dias letivos — afastamentos) x 100~ % frequéncia
dias letivos

§3°. Os afastamentos mencionados no paragrafo anterior incluem todos os tipos de licengas e
faltas injustificadas.
§4°. Os profissionais do magistério em readaptagdo ou cedidos ndo fardio jus ao Prémio de
Produtividade.
§5°. Para fins de pagamento do Prémio de Produtividade, sera analisado o lapso temporal
compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
§6°. O Prémio por Produtividade ser4 calculado sobre o valor do vencimento base do servidor do
quadro do magistério recebido no més de dezembro do ano avaliado.
§7°. O Prémio de Produtividade nio é passivel de incorporagfo ao vencimento base do servidor e
ndo servira como base de calculo para qualquer outra gratificagdo ou para acréscimos posteriores.
§8°. No caso da Escola com Ensino F undamental, para Diretor, Vice-Diretor, Coordenador de
Instituicdo de Ensino, Supervisor e Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado,
em relagdo aos pontos/pesos relativos dos incisos | e I11, sera utilizada a média da escola.
§9°. No caso da Educagdo Infantil, incluindo Diregdo, Professor e Supervisor, os pontos/pesos
mencionados nos incisos [ e [11 deste artigo, sera a média do Municipio.
§10. No caso da Educagdo Infantil, incluindo as Auxiliares de Centro Educacional Infantil e
Monitoras de Creche, em efetivo exercicio e com formagdo minima exigida por Lei, qual seja
nivel médio magistério, assim consideradas profissionais do magistério. os pontos/pesos
mencionados nos incisos I e 111 deste artigo, sera a média do Municipio.
§11. Para os professores de Educagdo Fisica e Instrutores de Esportes, os pontos/pesos
mencionados nos incisos | sera utilizada a média da escola onde esses profissionais tiverem o
maior nimero de aulas.
§12. Para os Professores de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), os pontos/pesos relativos ao
inciso I deste artigo, sera utilizada a média da escola.
§13. O pagamento do Prémio de Produtividade se dar4 no segundo semestre do ano subsequente
ao avaliado, sempre junto ao pagamento do més de julho.
§14. Excepcionalmente o Prémio de Produtividade podera ser pago em 02 (duas) parcelas, a
primeira junto ao pagamento do més de julho e a segunda junto ao pagamento do més de agosto,
desde que haja necessidade administrativa.

18
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Art. 58. Para avaliagio e verificagdo dos requisitos de que tratam o art. 57 desta Lei, fica
constituida a Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagdo, com fungdes especificas de avaliar 0s
resultados alcangados pelos servidores publicos do Quadro do Magistério.

§1°. A Comissdo de Acompanhamento € Avalia¢do avaliara cada servidor individualmente,
apontando para a Administragdo a relagdo dos servidores piblicos do magistério que fazem jus ao
Prémio de Produtividade.

§2°. As avaliagoes realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo incluirdo, sem
prejuizo de outras informagdes, os fatores ¢ requisitos que tenham dado causa ou ndo
recebimento do Prémio de Produtividade pelo servidor.

§3°. As avaliages serdo entregues 3 Administracdo Municipal até dia 30 de junho do ano
subsequente ao avaliado.

§4°. A Comissdo referida neste artigo fica incumbida de resolver 0s casos omissos e prestar
qualquer esclarecimento ou davida no que respeita ao Prémio de Produtividade.

Art. 59. Aos Diretores ficam asseguradas gratificagdes na forma do Anexo [11 desta Lei.

Art. 60. Fica garantido o recebimento do Adicional de Desempenho — ADE aos servidores
publicos efetivos do Quadro da Educag@o, nos termos da legislag@o especifica.

Paragrafo tnico. O sistema de avaliagdes de desempenho devera seguir os regulamentos
previstos no Estatuto dos Servidores e na legislagdo que regulamenta as avaliagdes de
desempenho dos servidores da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 61. O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-a
mediante progressdo horizontal, conforme legislagdes especificas.

Art. 62. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo de uma letra de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira a que pertence, cumpridas
as normas deste Capitulo.

Art. 63. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo constante no Anexo | desta Lei, sera
posicionado na letra subsequente, no mesmo nivel de sua carreira, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, na porcentagem de 5% (cinco por cento), sobre 0 vencimento base, limitada a
12 (doze) letras.

§1°. Para efeitos deste artigo, o periodo em que 0 servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Monte Carmelo.

§2°. A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte daquele em que ©
servidor efetivo houver completado o periodo anterior.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64. Os servidores municipais serdo mantidos nos cargos, classes, niveis e letras de
vencimento que se encontrarem posicionados na data da publicagdo desta Lei.

§1°. As Auxiliares de Centro Educacional Infanti] e as Monitoras de Creche, que na data de
publicagdo desta Lei ndo possuirem formagdo minima exigida por Lei, qual seja nivel médio
magistério, ou ndo estiverem no exercicio da fungio, serdo posicionadas no Nivel I da Tabela
constante no Anexo I desta Lei.

§2° As Auxiliares de Centro Educacional Infantil e as Monitoras de Creche, na data de
publicagdo desta Lei, em efetivo exercicio e com formagdo minima exigida por Lei, qual seja
nivel médio magistério, serdo posicionadas no Nivel VI da Tabela constante no Anexo | desta
Lei.

Art. 65. Os Instrutores de Esportes II transferidos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal, da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, pela Lei Municipal 1285/2015, para o
Quadro de Pessoal da Educagdo, posicionados no Nivel V do Anexo I da Lei 846/2009, terdo as
mesmas atribui¢des, carga horéria e vencimentos correspondentes ao de Professor de Educagdo
Basica I1, estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Aos Instrutores de Esportes I1, no que se refere a distribuigdo de aulas e outros
afins, quando necessdria para meios classificatorios, sera considerada a data do reenquadramento
do cargo no Quadro do Magistério.

CAPITULO IX
DA DESIGNACAO

Art. 66. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera haver designagdo, mediante
edital publicado com no minimo 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, para o exercicio de
fungdo publica, nos casos de:

L. Substituigdo, durante o impedimento do titular do cargo;

II. Cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que ndo haja
candidato aprovado em concurso publico para a classe correspondente.

§1° A designagdo para o exercicio da fungdo publica de que trata este artigo somente se aplica
nas hipéteses de cargos de:

| Professor para exercicio exclusivo em unidade municipal de ensino:

II. Monitor de Creche para exercicio exclusivo em unidade municipal de ensino;

IIl.  Exercicio de atividade especial, que pela natureza e desempenho provisério, nio
justifique a criagio de cargo publico e configure qualquer das hipoteses de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

§2°. O prazo de exercicio da fung¢do piablica dos cargos mencionados no §1° ndo podera exceder
a0 ano letivo em que se der a designacdo.
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§3°. A designagdo para o exercicio de fungdo publica far-se-4 por ato proprio, que determine o
S€u prazo e motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do agente que lhe tenha dado
causa.

§4°. A carga horaria do Professor contratado de Educagdo Basica Il e do Professor de Escola
Municipal II ndo poders ser reduzida, salvo na ocorréncia de remogdo, de mudanga de lotagdo e
redugdo de turmas ou aulas, hipotese em que a rem uneragdo sera proporcional & carga horaria.

Art. 67. Sdo critérios de classificagdo para designacio:

I. Aprovagdo em concurso publico municipal vigente para o cargo, no caso de
candidato ainda nido empossado, observada a ordem de classificacio:

II. Escolaridade, habilitacdo e formagdo especializada, conforme o caso;

L. Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério publico municipal de Monte
Carmelo;

IV.  Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério publico estadual e/ou particular;

Y. Idade maior.

Art. 68. Sera considerado “tempo de servigo”™, para fins de designagdo, aquele exercido na
mesma fungdo/componente curricular/drea de conhecimento para o qual o candidato concorrer,
devendo comprova-lo no ato da designagdo, desde que:

I. Néo tenha sido utilizado junto ao Municipio para concessido de qualquer adicional
pecuniario;
IL. Néo tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

L. Nao seja tempo de servigo paralelo.

§1°. O tempo exercido em cargo em comissdo ou fungio gratificada na Rede Municipal de
Ensino de Monte Carmelo podera ser computado para se inscrever a mesma fungdo/componente
curricular/area de conhecimento que o candidato possuia quando assumiu o referido cargo
comissionado ou fun¢do gratificada, observado o disposto no caput e incisos deste arti go.

§2°. O tempo de servico na Rede Estadual de Ensino e/ou particular de Minas Gerais também
podera ser utilizado para fins de classificagdo no ato de designagdo, observado o disposto no
caput e incisos deste artigo.

Art. 69. No ato da designacdo. o candidato deve apresentar, pessoalmente, os documentos
relacionados a seguir, em vias originais e/ou copias, as quais serdo autenticadas e arquivadas no
Processo Funcional do servidor, conforme especificado abaixo:

L. Comprovante de aprovagao em concurso vi gente na data da designagdo para cargo
correspondente a fun¢do a que concorre (original ou c6pia);
IL. Comprovante de habilitagdo/escolaridade, qualificagdo e formagdo especializada

para atuar na func¢ao a que concorre, através de Diploma Registrado ou Declaragdo de Conclusio
de Curso acompanhada de Histérico Escolar (original e copia);

L. Certidao de tempo de servigo (original e c¢dpia);

IV.  Documento de identidade (original e cdpia);

Y. Comprovante (s) de votagdo da Gltima elei¢do ou Certiddo de quitagdo eleitoral
(copia):
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VL. Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos (original e copia):

VIL.  Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (original e cépia);

VIII. Declaragoes, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da designacio
pela autoridade responsavel:

a) de que ndo estq em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

b) de que o tempo declarado NO processo de inscrigdo nao foi utilizado para aposentadoria
ou para fins de concessio de adicionais pecunisrios. no caso dos ativos.

I. Redugdo do nimero de aulas ou turmas;
; Provimento do cargo;
III.  Retorno do titular efetivo;

IV.  Alteragio da carga horaria do professor efetivo:

V. Alteragdo da carga hordria do professor designado:

VL. Requisi¢do das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular
especifico, quando assumidas por designado nio habilitado;

VII.  Designacio em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do

servidor;

VIII. Nio comparecimento no dia determinado para assumir o exercicio;

IX. Incompatibilidade de horarios;

X. Ocorréncia de faltas no més, conforme determinagao legal prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais - LC 08/2005;

XI.  Desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos a avaliagio fundamentada
realizada pela institui¢do de ensino e referendada pelo colegiado;

XII. Apresentacio de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
designagdo ou auferir vantagem no exercicio da fungéo;

(&=
2
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XIIL. Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, nos termos da LC
08/2005 e apurado mediante sindicancia.
§1°. A dispensa prevista nos incisos I e II deste artigo recai sempre em servidor designado para
cargo vago.
§2° Nao havendo servidor designado em cargo vago. a dispensa recaira sobre servidor designado
em substituigio.

§4°. A dispensa prevista nos incisos I a VI deste artigo ndo impede nova designagdo do servidor.
§5° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista no inciso VII, VIIL, IX, X e XI deste
artigo s6 podera ser novamente designado ap6s decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

§6°. A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos XII e XIII deste artigo,

§7°. O servidor dispensado nas hipéteses previstas nos incisos XII' e XIII deste artigo, somente
podera ser designado novamente apos decorrido o prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
dispensa.

§8°. No caso de desisténcia do servidor designado para a vaga, o mesmo fica impedido de
participar de novas designagdes pelo periodo de 01 (um) ano.

§9° Ao professor habilitado Ja designado para niimero de aulas inferior a 16h (dezesseis horas)
semanais poderdo ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na rede
municipal. Concordando com essa complementagdo de carga horéria. obriga-se a ministrar as
aulas nos dias e horarios fixados pela institui¢io de ensino.

Art. 73. Fica vedada a participa¢do nos processos de designagdo os servidores que se
encontrarem afastados de suas atividades laborais.

Art. 74. O servidor designado em carater de substitui¢do pode ser mantido quando ocorrer
prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou
na hipétese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma e outra
designagdo ndo ultrapasse 05 (cinco) dias letivos,

Art. 76. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo analisar a documentagido do candidato
designado para definir se 0 mesmo atende as condigdes previstas em Lei, no que se refere a
atribuicdo de aulas ou de turmas e & designagdo de funcio publica para o Quadro do Magistério.
Parigrafo tnico. A omissio de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas, no momento
da designagio ou a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do candidato e/ou na dispensa
de oficio do designado, observada a penalidade decorrente, conforme o caso.

rJ
La
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. A despesa com pessoal do Municipio ndo poderd exceder os limites estabelecidos na
Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo unico. A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagio de

pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta ou Indireta, inclusive
Fundag@es instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 poderdo ser feitas:

I. Se houver prévia dotagio or¢amentdria suficiente para atender as projegdes de
despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;
I1. Se houver autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

Art. 78. Devera ser assegurado o cumprimento do art. 212 da Constituigdo Federal, no que se
refere ao repasse constitucional de 25% (vinte e cinco por cento) destinados a4 Educacio.

Art. 79. A fixagdo dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

L. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira:

II. Os requisitos para investidura.
Paragrafo wnico. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes da Administragdo Direta, dos
membros do Poder Executivo do Municipio de Monte Carmelo e os proventos, pensdes ou outras
espécies rémuneratorias, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, nio poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Art. 80. O cargo de Inspetor Escolar e Orientador Escolar serdo extintos, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 81. O cargo de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica I1, Instrutor
de Esportes I e Auxiliar de Centro Educacional Infantil serdo extintos mediante vacancia, nos
termos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, previstas no or¢amento vigente ou decorrentes de créditos suplementares
que se fizerem necessarios.

Art. 83. Fica delegada competéncia ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo para editar
normas complementares sobre:
I Designagéo para o exercicio de fungdo piblica de pessoal necessério para assegurar o
funcionamento das unidades municipais de ensino:
II. Aproveitamento de servidores efetivos e detentores de fun¢do publica.
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Art. 84. Integram a presente Lei os seguintes anexos:
L. Relagdo de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria Municipal de Educacio:
I1. Tabela de Niveis e Letras de Desenvolvimento nas Carreiras;
HI.  Relagdo de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educagio;
IV.  Tabela de Exigéncia Curricular:
Y. Tabela de Extensio da Carga Horaria.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apos a sua publicagio.

Monte Carmclor‘MQ_, 23 de agosto de 2019.
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RILACAO DOS CARGOS DI PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

[ ML ] CARGO | PGTO ] VALORRS N VAGAS | SEMANAL]
|| AR DE CINTRO IDUCACIONAL DFANTEL (SEMMAGISTERIO)* |MENSAL [ RS 112138 | 05 0S|
1__|MONITOR(A) DE CRECHE (ST MAGISTERIO) DENSAL [RS 112128 05 eS|
| 0 [SICRETARIATSCOLAR DENSAL [Rs 122824 g 0HS |
i !mmsscmmmumwmi.-a*mi;* DENSAL [RS1864] 191 | a4 ]
V_|PROFSSOR DATSCOLAMNICIPAL . ()] MENSAL [RS1O1831] 10 | 0ms
B [mmssonmrscommmmu.mum DENSAL [ RS 191631] 75 | soms
N IPROFESSOR DATDUCACAO BASICA. (T 1) - HRAUATRS 1448 3 | 2ems
¥ [INSTRUTOR DE £SPORTES 1 RALATRS 148] 1 | :ms%
¥1_|AUNILUR DE CINTRO IDUCACIONAL IANTEL (COMMAGISTERIO) [MENSAL [ Rs 248774 | 19 | aEs
Y lsw:momrmmmc-ommcimmoj MeENsAL (RS 2574 0 | qoms ]
L VI [SUPIRVISORSCOLAR bENsAL [Rs 209808 o5 | T

PROFESSOR DI EDUCACAO BASICAT. PIB I - PROFESSOR DE ESCOLA MUNICIPAL . PEM
DISTRIBUICAO POR DISCIPLINA | T4G4S DISTRIBUICAO POR DISCIPLINA T4G4S
PAARTES [ 1 PALARTES i
PHCIENCIAN | 8 PICIENCIAS §
PAEDUCACAO FISIC A | 10 PAEDUCACAO FISICA 12
Pl GEOGRAFIA |3 P-II GEOGRAFIA 0.3
PITHISTORIA E P HISTORIA [ 8
PAIINGLES | 1 PAIINGLES §
PAIMATEMATICA | 6 PAIMATEMATICA 15
PAIPORTUGLTS |8 PIIPORTUGLES 15

TOTAL: ] TOTAL: s
* Cargo em extiucho medinte vacinch,
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ANEXOTI

TABELA DE NIVEIS ELETRAS DE DESEVOLVIMENTONA (ARREIRA
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ANEXOII

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAO

CARGOS QUAN, | VINCAIES NIVEIS DE GRATIFICACAQ HABILITACAQ PARA PROYIMENTO

Escols com até 100 shunos - 3%
Escols com 101 até 200 ahunos - 10%
Disstotls) 30 RS2591.74  (Escols com 201 até 300 ahunos - 15%
Escola com 301 3 400 alunos - 25%
Escolz com mais ds 401 slunos - 35%

Ensino Supetior em Pedagogiz, Nomal
Supetiot e ou Licenciatura Plena.

Abase de caletlo da gratificacdo por numero de alunos serd o vencimento base do cargo de Divetor de Escola Municipal

CARGOS QUAN, | VINCAIS GRATI('A('AO HABILITACAO PARA PROVIMENTO
: {'o_?rf.iegadorfsj: tiﬁ 0 B8 101831 Nho 4 apica Ensino Sypenor e Pedlagugta. Nomal
iiEticao ds Enisiio Supetiot & ou Licenciaturs Plena.
CARGOS QUAN, | VINCALS GRATICACAD HABILITACAO PARA PROVIMENTO
Vite-Ditefor(s) 03 R$ 255114 Ndo 5 aplica Ensito Supeiorem Pedagogi, Noml

Supetiot ¢ ou Licenciatura Plena,
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ANEXO IV
EXIGENCIA CURRICULAR
[imero de horss pars outrss stvidedes
Nimeto de Horss|Feurides Atividades realizadas . ivre|C2E2  Horifia|Carga Horaria
18 dozencis Administestivo . 03 estols ou locaf| " 008l de livee Semanal Mensal
pedigogicas defitido pels Dirsglo escolhs do professor
b 08 min 07 min 13 min [h 30min ’h
2h 15 mig 15 min 30 min 3h 14h
3H 23 mifi 22 min 43 min 30min 20h
dh 30 min 30 min lh bh 2Th
h 36 mini 57 min Ih 15 min 8h 36h
bhi 43 min 43 min 1h 30 min %h {lh
h 1h 1h Zh l1h 30h
B 1h 1h 2h 12h Hh
Yh 1 1 08 min 1h 07 min 2h 15 min 13h 30min flh
10h 1115 min 2h 13 min 2 h 30 min 15h 65h
Hh 1 1 25 min 1 h 22 min 2 h 30 min 16h 30m th
12k 1 1 30 min ! h 30 min 3h 18h §lh
134 L 38 mirs 1h37 min 3 h 15 min 19h 30m §8h
K ! 43 mini 1 h 45 min 3 h 30 min 21h 95h
13 11 33 mini 1 h 32 min 3 h 43 min 22h 30m 10lh
16k Zh 2h ih 24h 108k
17h 2 1 08 min 2 h 07 mim 4 h 15 mim 25h 30m 115h
18h 20 15 min 2h 15 min 4 h 30 min 2Th 122h
10 21 23 min 2h 22 min 4 1 45 min 28h 30m 128h
20k 21 30 min 21 30 min 5h 30h 135h
21h 2 1 38 mins 2137 min Jh 15 min 31h 30m 142h
22k 2h 45 min 2h 43 min 3 h 30 min 33h 14%h
23K 2 h 33 min 2h 52 min 5 h 43 min 34h 30m 135h
24k il ih 6h 36h 162h
25H 3 1 08 mins 3 h 07 min 6 h 15 min 37h 30m 16%h
26k 31 13 mins 3 h 15 min 6 h 30 min 3%h 176h
27h 3 1 13 min 3115 min 6 h 30 min 40h 180k
FORMULA DE CALCULO

Base de Caleulo da Exlgéncin Currfenlar (Professor PEB I ¢ Il do quadro do Magisterio) ¢ o valor do vencimento base,

dividide por 16 (dezesseis) horas semanals multiplicado pela quantidade de exigéncias informadas pela Secretavia

Municipal de Educacao ¢ Culturs,
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ANEXOY
EXTENSAO DE CARGO
Pegime Basito ria Docéneia Cargs Horitis Semanal Catga Horatis Mensal
h 3h 30 min "h
2 4h 30min 1¢h
3 bh 20h
H h 2h
Sh oh 36h
fh h dlh
h 1k 30h
Sh 12h 54h
% 13h 30min 6lh
10 13k 68h
HH 16h 30m ¢h
12 18h 81h
13K 1% 30m 88h
14k 21h 95h
{3h 22h 30m 101h
16k 24h 108h
7h 25h 30m 115h
i8h 27h 122h
1% 28h 30m 128k
20h 30h 135h
21k 31h 30m 142h
22h 33h 14%h
2:h 33h 30m 155h
2ip 36h 162h
28h 37h 30m 16%
25k 3% 176h
ITh 40h 180k
FORMULA DE CALCULO

Base de Caleulo ds Extensao (PEB-NI ¢
ultiplicado pela Carga horiris mensal,

Secretaria de Educacdo ¢ Cultura,

o quadro do Magistério) ¢ o valor do vencimento base (hora aula)
conforme quantitativo de horas de extensio curricular informadas pela
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