DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

Orgao Oficial do Municipio
Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 07 maio de 2025 Ano XIX n° 3018

DESCRICAQ: Auxiliar nos servigos de reprografia e outras reprodugdes fisicas ou digitais,
promover e observar a Protegio de Dados.

PREFEITURA MUNICIPAL

DE MONTE CARMELO ATRIBUICOES:
a) operagio de fotocopiadora, scanners, encadernadores e demais equipamentos de
dugio e organizagio de d 0s;
ESTADO DE MINAS GERAIS s )
) localizar, identificar, fotocopiar ¢ fazer levantamento de documentos ¢ congéneres nos
LEIL N* 2.223, DE 28 DE ABRIL DE 2025, arquivos gerais e especificos, sempre que solicitado;
¢) Elaborar planilhas, textos, d Tativos, les, regi e realizar demais
FAZ ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° atividades em microcomputador;
1032, DE 11 DE MARCO. DE 2013 ~ QUE d) realizar pesquisa de leis quando solicitado:
“ESTABELECE A ESTRUTURA 2 i : ; ‘
ADMINISTRATIVA E O PLANO DE CARGOS, e) digitar oficios, leis, cartas e outros documentos e outros servigos de computagio;
CARREIRAS E  VENCIMENTOS  DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE f) manter o arquivo de Leis, Decretos, Resolugdes, Requerimentos, Indicagies e Mogoes
MONTE = CARMELO E DA OUTRAS organizados;
PROVIDENCIAS.”
g) elaborar copias de doc € Servigos i as atividades intermas da Camara
Municipal de Monte Carmelo;
O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais, " s i 4
APROVOU ¢ o Prefeito Munieipal SANCIONA a seguinte Lei: by digitalizagho ¢ fotoodpias de leis.
i) auxiliar o departamento de compras e licitagdes em suas atribuigdes na execugio dos

| EHEE e

Art. 1° Ficam eriados na Lei n® 1.052/2013, de 11 de margo de 2013, os seguintes cargos de processos e outros dep: quando
provimento efetivo: Atendente; Assistente Administrativo; Agente de Compras e Contratos;

: i . s 1) auxiliar o Controlador na organizagio de processo de decisio sobre quais dados serio
Agente de Recursos Humanos; Agc_nte ?nt:'unonml e Fma!\ccuo e A,g-:mc de Informatica, watados: a finalidad idade, classificagho, forma da coleta, produgdo,
conforme os Anexos I, I, VIII e IX e inclui o anexo VII Relagio dos Vencimentos dos Cargos de recepgdio, utilizagio, acesso, reprodugdio, ransmissio, distribuigio, processamento,
Provimento em Comissio, com as seguintes atribuigoes: arquivamento, annazenamento, climinagio, avaliagio ou controle da informagio,
. ANEXOT1 maodificagio, comunicagio, transferéneia, difusio on extragio quanto a Protegio de
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Dados:
Dy inagio Simbolo | N Cargos | Nivel ) . .
Ausiliar de Servigos Gerais! CM-ASS 02 T k) pammlpm'\ se solicitado, das atividades detenminadas pela Diretora Geral, dentro de suas
Auxiliar de Secretaria I’ CM-AS1 01 IV atribuigoes;
Auziliar de Comunicagio ¢ Cerimonial” CMACC 01 IV 1) acompanhar os visitantes on autoridades pelas dependéncias da Camara Municipal quando
Téenico de Contabilidade’ CM-TC 01 A necessario; e,
Téenico Legislativo” CM-TL 01 V
Alendente CM-AT 01 i m) executar outros servigos correlatos as atribuigées do cargo, se necessiario e outras tarefas
Assistente Administrativo CM-AD 0l 11 da mesma natureza on nivel de plexidad do 4 sua ialidade ou ambi
Agente de Compras e Contratos CM-ACC 01 i} organizacional
Agente de Recursos H; CM-ARH 01 11 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.
Agente Patrimonial e Financeiro CM-APF 01 111 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Agente de Informatica CM-AI 01 111 RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

e 3. AGENTE DE COMPRAS E CONTRATOS
! Quantidade de cargos de Auxiliar de Servigos Gerais altcrada de 3 para 2 de acordo com o Art. 4° da Lei Municipal
1.148 de 19 de fevereiro de 2014,

* Cargo serd extinto quando da sua vacancia, nos termos do Ar. 8° da Lei 2.045, de 14
* Cargo serd extinto quando da sua vacancia, nos termos do Art. §° da Lei 2.
4 Cargo serd extinto quando da sua vacancia, nos termos do Art. 8 da Lei 2.

DESCRICAQ: Executar servigos relacionados as Compras, Licitages e Contratos Priblicos;
dirige o Departamento de Contratagies e os Processos Licitatorios da Camara Municipal.

¥ Cargo serd extinto quando da sua vacncia. nos termos do Art. 8° da Lei 2. ATR'BUIC’()‘ES:
: ANEXC II - i a) zelar pelo desenvolvimento dos trabalbhos de sen Departamento, em permanente
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

sintonia com os demais Departamentos da Casa;

1. ATENDENTE : :
Al Ll b) acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento, orientando-os
DESCRICAQ: Recepeionar o piblico extemo, atar nas diversas atividades increntes 4 area quante as providéncias que forem cabiveis a vista de casos concretos;
administrativa da Ciamara, desempenhando atividades relacionadas s congeténcias da unidade s - = .
onde estiver lotado ¢ compativeis com o seu gran de instrugio ¢ awxiliar nas reunsdes ordindrias, ¢} acompanhamento das atualizagoes das legislagdes pertinentes e repasse das
extraordindrias ¢ solenes ¢ na organizacko dos evenlos cientificos ¢ culurais, execugido de informagaes aos demais:

servigos auxiliares. ) 3 X . .
d) elaborar, executar e incluir os mesmos no Sistema de Contratos da Camara Municipal,
ATRIBUICOES: bem como acompanhar o controle dos prazos de vigéncia dos contratos, convénios ou

a) atender ao piblice em geral que procwre a Chisara Munieipal de .\ltmlu ‘ﬂll.lll.'lﬂ_ termos de parcerias ou fomento, firmados pela Cimara Municipal;
catalogando ¢ controlando o cadastro de vistlantes, mehisive nas sessbes ondinarias,

extraordindrias, solenes ¢ especiais; @

produzic e registrar no Sistema de Contratos os Contratos Administrativos e
b} receber ¢ enviar as correspondéncias da Camara Municipal, selecio e controle de Aditamentos, sob determinacio do superior hierdrquico imediato;

documentos ¢ comespondéncias oficiais: g . .
f) elaborar Editais de Licitagoes;

2

alendmnento tekefuico mantendo atwalizada a relagio de contatos de mteresse da :
Cimara; g) acompanhar a montagem e organizagio, bem como o controle dos processos de

licitagio, inclusive as Dispensas ¢ Inexigibilidade Licitatorias e a realizacio através de

d) nio permitir a enrada sem que a pessoa se kemtifique e mforme o que procur; i SEs = B i
Pregio Eletronico e Presencial quando julgar necessario;

€} execugio de sistema de protocolo;

=2

" it i i determinar a realizagio de pesquisa de precos para a elaboragio de or¢amento
f) recepcionar e representar a mstitnigho em eventos ¢ programaghes instinconais. SR & PE pregos B i ¥ 5 %

visando a aquisigio direta ou para consulta de pregos praticados no mercado local;
£} executar owiras tarefas quee s2 incluam, por similaridade, no mesmo campo de ateagio;

. . i i) acompanhar as reunides realizadas para efeitos de julgamentos de licitagoes;
h} desempenhar nas sessbes ordindrias, extraordinirias, solenes ¢ especiais, fungbes de

baixa conplexidade, mediante designagio da aoridade superior; ) solicitagio, controle e dar sugestio para membros que comporio as Portarias de

i) auxiliar mas Sessdes Legislativas, com filmagens, folos, equipamentos para transmissio Equipes de Apoio ¢ Presidente ¢ Membros da Comissdo Permanente de Licitagdes,

on-line, quando convecads; sendo o Pregoeiro oficial nos processos de compras para todas as modalidades de
COMpPras;

1) execwlar outros servicos comelatos i atribuicoes do eargo, se necessinic e ouims
tarcfas da mesma natureza ow nivel de conplexidade associado a sua especialidade ou K
ambiente organizaciomnal,

agilizar, quando necessirio, a formalizagio dos atos de revogagio e anulagio dos
processos licitatérios, com acolhimento das assinaturas dos responsaveis e posterior
publicagio;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensimo médio completo.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais
RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalbo, mediante coneurso piblico.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 07 maio de 2025 Ano XIX n° 3018

1) analise do objeto a ser licitado e posterior contrato efetivo junto ao requerente para DESCRICAQ: Executar servigos rebacionados a0 Patrimonio, Almoxarifado ¢ a0 Sistens
melhoria das deserigoes do objeto e justificativas; Finaneeiro; dirigir o Departamento com movimentagies patrimoniass, alimoxarifado/estoque ¢ o
. . . . ) sistemna via internet banking com paganeentos, ransferéneias e movimentagho financeisa desta
m) emissio para posterior divulgagio, dos relatérios mensais de fechamento de compras Ciinara Murnicipal.
no nmral da Camara Municipal e em jornal escrito, envio ao Ordenador de Despesas ¢

arquivo; ATRIBUICOES:
a) executar ¢ controlar os sitenms de patrimdnio, almoxarifade ¢ materiais em geral;

n) procedimentos inerentes i abertura de Processos Administrativos junto a formecedores;

) comtrole dos bens patrimoniais perterse s Mimicipal, com coloeagio de
o) controle, junto ao almoxarifado, dos atrasos de entregas de mercadorias, para posterior placas de wdentificagio, confeegio de planilhas, conferencias penodicas, observar a
abertura de processos administrativos — se for o caso; simagio de todos, junto com o responsivel por cada departamenio;
p) auxiliar o Assessoramento aos Vereadores no estudo e elaboragiio das proposituras, ¢) manter anializado o cadastro dos fornecedores:

bem como nas questdes a ele merentes; d) fazer as devidas liguidagbes das potas de empenho com o recebimento dos pateriais e a

q) auxiliar na elaboragio de pareceres, anilises ou estudos das proposigoes da Casa ou de realizago de servigos prestados pelos foruecedores;

matérias relevantes; ¢} fazer o reconbecimento das notas fiscais com as devidas autenticidades;
1) auxiliar na prestagio de mento juridico aos dores, a mesa diretora e aos f) responsabilizarse pela guarda ¢ conservagio dos bens patrimoniais locados no

servidores em matérias de natureza Administrativa e Legislativa Departamento para uso das atividades desenvalvidas peko setor;

o e 2 ST 2] promover a enrada das mescadorias no sistena de Patrimonio e Almoxarifado do material

s) solicitagdes de pareceres juridicos, referentes aos processos licitatorios; e adquirido para composicio do moniante, apét lomologagde ¢ assimatura do contralo
) executar outros servigos correlatos as atribuigdes do cargo, se necessario e outras firmado com o licaante vencedor,

tarefas da mesma natureza ou nivel de plexidade associado 4 sua especialidade on L) realizar todas as movimentagies pos departansentos de patriménio e almoxarifado com

ambiente organizacional. baixas, reavalinghes, depreciagies, Dworporgies, e

1) exercer atividades afins ¢ compativeis com as atribuigdes do cargo;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Direito, com registro na Ordem

dos Advogados do Brasil 1) realizar entrega e controle de matenais de consuno ¢ pernmnente;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais k) observar e fazer o estoque comete de materiais de higiene, copa ¢ coninbia, para ndo haver
RECRUTAMENTO: Extemo, no mercado de trabalho, mediante concurso piblico. perda on uso de materiais vencidos;

Iy elaborar relatirios peribdicos para conferéncia do material depositado no Almoxarifado;

4. AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

m) fazer a Homologagio dos bens patrimoniais e de almoxarifado para a transmissho de

DES«CRIC:‘XO: Exerce chefia dirigindo o Departamento de Recursos Humanos, exercendo a Presidente o final de sia gestio ¢ legislatra;
chefia superior de todas as atividades relacionadas a execugdo da politica de pessoal da Camara e
Mumicipal ori do e coord do as atividades dos diversos Departamentos n) ¢laborar plamihas para venficagdo da penedicsdade do consume de matersais, com
elaboragio de listas de compras, de acordo com a necessidade de reposicio para ser
ATRIBL'IQC}ES- encaminhada mediante protocolo a0 setor responsdvel.
a) supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, o) dsponibilizar & autoridade superior, relatonos sobre bens que necessitam de reformas ou
zelando pela fiel e oportuna consecugio das finalidades do setor; consertos mdispensiveis a e 150 ¢ comservagin;
v servicos de Recursos Humanos e Pessoal (admissdo, exoneragdo, demissdo, controle de 1 elaboragio de relatérios sobre bens mserviveis e o o fileis a esta Chmar, e devolver a0
. i - ? 2 Mumnic SC1 TE: citament fescarte;
fichas; portarias; folhas de pagamentos, manter os controles atualizados, e afins); S SRR RO
i - 3 ) manter as antoridades superiores mformadas quanto e desapanecimento de algum ltem ¢
<) controlar o arquive de documentos de Recursos Humanos que serdo enviados ao Controlador providenciar & confecgio de boletim de oconéncia sobre o desaparecimento de bens ou
Intemo ao final de cada exercicio para guarda de sua responsabilidade para anilises dos sobre vandalismo praticado contra o patrmonio da Camara Municipal;
MESIas; 1) realizar pesquisa de pregos ¢ ocolagdes de bens @ servigos, contatar formecedores ¢
d) responsabilizar-se pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais locados nas respectivas s R T e
seghes para uso das atividades desenvolvidas pelo setor; 5) anxiliar o departamento de comgas e licitaghes em suas atribuighes;
¢) acompanhar a elaboragio do registro individual dos servidores e Vereadores, onde constario as 1) angiliar na execugho dos processos de compras,
formas de localizagio; w) executar as tarefas e atividades rel das & gestdo fi ira {atualizacio da conta
. " scis e - bancaria; langamentos ¢ agendamentos pagamentos para sslorzagio pelos responsivens;
f acompanhar a manutengio do registro de férias e demais licengas de todos os servidores, com emilir extrato bancirios: aplicagio financeira, efc):

elaboracio dos respectivos cronogramas;
) assegurar que o dinheire piblico seja usado de forma correta, il e responsivel;

g) acompanhamento das questoes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao ) ab de higi o £
= A . A 5 W, var e cun as normms de snie ¢ seguraga do 1 iarefas
Presidente as providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutdrias vigentes; J CIBETVAT & CLCIIR 8% MOMA or ow0e ® StpUnOpn S0 i
comelatas, a enténo de superor imediata;
by promoveras devidas providéncias para as promogoes e progressoes dos servidores, criando as x) executar turefis comelaas, a criténio do superior imediato mekisive as de menor ¢ nmior
COmissdes e as provas; complexsdade determinadas pelo supenior imediate e relacionadas com sna drea de
] % : Al
i) promover a retengio de valores; autorizada pelo devedor, no momento da elaboragio das
folhas de pagamento;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensing Superior Completo
i) averiguar o cumprimento das exigéneias fiscais relativas as questdes fimcionais; CARGA IORARIA: 40 horas semanais

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediame concurso piblico.
k) servigos de acesso e envio aos Sistemas do Governo informando todas as atividades dos

Recursos Humanos e Pessoal (TCEMG, e-Social, EFD-Reinf, Siafic, etc); 5 AGENTE DE INFORMATICA
1) determinar o cumprimento dos prazos estipulados pela legislagio aplicavel a area; DESCRICAQ: Chefiar, executar e supervisionar assuntos relativos ao setor de informtica da
“hneara Municiy

m) detenmnar atos de conmmicagio especialmente quando houver exoneragio de chefes de :
segphes ou encarregados, aos respectivos superiores hierdrquicos; a) instalar @ configurar soffwares ¢ hardwares, onentando os nswinos nas especificagbes ¢

comandos necessdrios para sua ntilizagio;

n)  prestar informagdes aos servidores e vereadores sobre procedimentos do Departamento de
Recursos Humanos, visando assegurar a qualidade das informagées em conformidade com os
procedimentos legais e 45 normas de pessoal em vigor;

b) organizar e controlar os maleriais necessirios para a execugao das tarefas de operagio,
ordem de servigo, resulizdos dos processamentos. suprinventos, billiografias ete.:
. = €} operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo stiva 1oda a
o) observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, mallia de dispositives conectados;
a critério do superior imediato;

-

d

mierpretar as mensagens exibidas no monnter, adotando as medidas necessarias;
p) executar tarefas corelatas, a critério do superior imediato inclusive as de menor e maior
complexidade determinadas pelo superior imediato e relacionadas com sua drea de atuag

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

4. AGENTE PATRIMONIAL E FINANCEIRO
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€) notificar e informar aos usvdrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer Parigrafo dnico. Os anexos Ve VI da Lei n® 105213 ficam sendo exclusivos
falha ocorrida; de Provimentos E os F existentes de: Awxiliar de Conmmdcagdo ¢ Cermnor
Secretaria I, Téenico de Contabilidade ¢ Técnico Legislativo, ficando extinto quando da vacineia
f) executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; desses cargos.
2) adlmmst_rar as eopias de seguranga via backups dos swrenv‘as de informatica locados, Art. 5° Fien ncrescido ao art. $1 da Lei n.° 1.052/13 0s sepuintes anexos:
impressio e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagio; VI - Anexo VI Relagio dos Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissho;
. . , o 5 VIl - VI 3 Y Progressi "Argos y
by propor medidas visando o aperfeicoamento dos recursos de aplicativos basicos e de \]“. ks VL M!‘““ i Vencacaerdtoa oo Frigresssio, dod Cangas dé Provine ol
icach de dados: Efetivos, Niveis ¢ Padioes; ¢
it L IX - Anexo IX: Relagio de Vencimentos na Promogdo ¢ Progressio dos Cargos de
i) executar o conirole dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de Provimento Efetivos, Niveis e Padries.
rocessamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de : AR o .
P 1 Art. 6 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as dispesipdes em contrario.
computadores;
j) controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos; Monle Carmelo, 28 de abril de 2025.
k) ministrar treinamento e orientar aos demais usuirios da area de informatica o sen
conhecimento em informitica auxiliando-os quando solicitado; " e
e a1 RICARDO FERREIRA
1) auxiliar na exeeugio de planos de cio, dos equiy dos prog das Prefeito Municipal

redes de computadores e dos si 101l

P

) elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessiria para a operagio e

das redes d Tores- TIOLANDA GOMES SUNAHARA
s redes de comp es; :
o J
Procuradora-Geral do Municipio
n) intermediagio e supervisio entre a empresa de desenvolvimente de software na pom—
implementagio e atnalizagio dos sistemas de informitica locados, bem como solugdes RELAGAD DOS CARGOS DE| FETIVOS, NIVEIS E PADRSES
necessirias;
) Vove| PRGTEOGT | Padiio PFairio
o) auxiliar no envio de todos os arquivos digitais exigidos pele TCEMG e outros Orgiios o g :: = — =
. : B
Administrativos de todas as esferas federativas; (S ne | 103604 [ 100406 | 208450 | 211644 | 217000 1 224690
0| mezames | PR i+ L = i =
e ez . T 2 b Sile da Clmar {29779 | 301450 | 310503 | 51901 | 371z | 33005
p) cuidar pe 0 ¥ e o Site da Camara B e RS 2] RS
(Internet); L] umu msn amrz | sossoe | sa7es | 53649
h RS RS RS
" i . o . W | RsTasss | Gom, | stz | den | s
q) auxilio nas Sessoes Legislativas, com filmagens, fotos, of lizagao dos de v | mrsasswm
R B - il B 38 | 559600 | 988481 | 10.181.35 |
audio, video e demais equi quando 3 Vi | Rsaoeree
r) realizar o levantamento e monitc dos dados p is tratados no ambito desta
Camara, quaulo a ]’rou.gau de Dados, ul'cu.undo suporte na aplicagio de ANEXOW
i relaci i protegio de dados; RELACAO DE DOS CARGOS EFETIVOS. NIVES E PADROES
. - - - - . . [ Hivell | Padrio 01 | Padrio 02 | | Wivelll | Padrdo 01 | Pad [ Hivelml | Padric 01 _Padrdo 02 |
s) identificar, reportar ¢ mitigar os riscos de vielagoes de dados pessoais, promovendo [ ko |75 185043 [/ 19324 | [ wio |5 2ot 54 [Re o e | T T
apoio técnico na gestdo de eventuais crises relacionadas a violagoes de dados [ VGraguacho | RS 206847 | RS 2 130,52 ) [ TGreduncho [R5 312565 [RS 321545 [roramuacho | s 480137 [ RS 505361 |
st o [romslssns] [ AR Trsimn]usons]
d [ iwesado | s a0zt | Ry asried] [ Mestrado | s 3 72,06 |
1) desenvolver ¢ implementar andlises de dados, sistemas de coleta de dados ¢ outras = rado | FE 276313 [FS 283672 v o | s 3 160,90 | RS 428510 |
cstratégins que otimizem a eficiéncia, a qualidade ¢ a cstrita observincia aos Hlvel 1V Poario 01 | Padrbo0a | Pedrbo03 | Pearko 04 | Padro 05 | Paordo 06 |
i . | ik 1 7 25398 | Pt 5,005 55 | eta.35257 | eg.5aa s | et 5.638.70 | A 910450 |
preceitos legais e regulmmentares que dispaen sobre a protegio de dados pessoais; T e
" |Graduncio | 75 8639.35 | RS 8.698.53 | RS 9.165.49 | RS 944045 | Rswrzass | o0
) auxihar o Controlador no processo de (lQCI.Si-IrU sobre (i :|:'l:|c.»ﬂ serde Itados na _mellv mosm |msamen| oo | M| e | e
protecdo de dados: a finalidade, necessidade, classificagdo, forma da  coleta, N Meawack RS S RS A3 RS RS
prochugdio, recepgio, wiilizagio, acesso, reprodugio, wansmissio, distnluigie, oS m"ng'& m.?::.n ”"?;25 11.4'1252.85 “'7;5'" 12_1':_“
processamnente, arjuivamentoe, ammazenamente, eliminagdo, avaliagio ou controle da 1149988 | 1184396 ) 1219927 | 1256536 | 1284220 ] 1333047
informagdo, modificagdo, comunicagho, transferéncia, difiusio ou extragho; > 5
: . . RS §.78252 | RS 0.046.00
%) sugerir mecanismos de controle de protegio de dados que devem ser implementados --
€ gerir eventuais dociumentos necesshiios 4 adequagio;
e 024900 | 10547 | e
w) observar ¢ cumprm as norms de higiene ¢ sepuringa do trabalho: executar tarefas 3 Ry s RS T om | m |
i . " Graduagho 10.317.33 1062685 1D 94566 11.27403 1161225 11.960.61
comelatas, a eriténe do superior mediato; s = s = s 25 o
1aw0e | 1168053 | 1204002 | 1240140 | 27734y | 131seer
. i ior imedi ; . RS 3
x) exccllltar trarsl'a.slfomlfila.‘-i. a cmlcno do superior Ilimummo |;:el_usn\-:[:s de menor e L1BHIH N i ir | cenr | e anbman | e | s
complexadade determinadas pelo superior imediato ¢ rebacionadas com s e de
atusi‘r'lo e e Wivel Vi__| Paordio 01 | Padrbo 02 | Podrbo03 | Padrbo 04 | Podrko 03 | Padria 06 [ Padrio 11| Fad
o R3 RS R RS RS RS
1Gracuacho | goerar | saiass | asaps | soomes | wnz0sm | 10sizom 1218838
H.mh !!?{s UI;“SM o?aszns D:QSSSZ g&!ﬂ :ESJ‘SH 3. FD: 3
s o oy e il s 87480 | 10 " [ 11 | 11.e8330 | 124
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo; Formagio téenica na frea ﬁ_ﬂ_‘“ﬁ%‘&" s O O - ‘_‘ﬁ‘s‘e"“
de Inform s.o7208 | 1130122 | 1185038 | visepar | 123008 | 1270 1474888
nformatica. e | RS RS RS 7S RS RS RS RS RS
CARGA HORARIA: 40 horas semanais. 1206926 | 1243100 | 1280828 | 1818841 | 1388006 | 1aeense | 1441138 [ 14siner 1574788 | 1822008
RECRUTAMENTO: Externo, uo mercado de trabalho, medinte conciirse piblico. Consruagho
v Vi Paurac 13 | Paario 14 | Pacrao 15 | Pa 18 a7 18
] i . = RS RE RE S W 3
Art. 2* Ficam acrescentas as ainbuigdes do cargo de Auxiliar de Servigos Gemis a seguir """m ‘I-Lfﬂ I 13-2‘&10 ‘3-::-!9 1412737 | 1486118 Nﬂ:s??!
mencionado: Graduscho | 1433140 | 1464804 | 1508748 | 1684010 | 1600531 | 1645560
Tty RS RS RE ®
e i " 1564353 | 1611284 | 16.506:23 | 1709411 | 17.60694 | 18136,14
1 efener servigos externos para o encaminhamento pessoal de documentos para os diversos e R | RS 3 RS 75
drgios da Admnstragio  Bibben Mumcipal, bancos, Judwiino e demas drgios LGS W Ik L IBORE L IBIEL L 1R
b lic ; 5 ANEXG VI
pablicos, quando solicitada; RELACAC DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Toem | Foodaon |
- Nivel
k) observar ¢ fazer o estoque comreto de materiars de higiene, copa ¢ coznha, para nio LIEi
haver perda ou uso de materiais vencidos; L a
W 5313405
I executar servigos de linpeza extema: jardim ¢ paseios para melbor conservagio das L] i 354000
R T TR T W RS 376087
mstalagies ¢ pate visual da Camara Municipal; 7 Ram
m) monitorar e informar & chefia quante a siwagdo de tomeiras, poras, janelas ¢ L Ef LA
5 soncllo di e PP adi i R§7.31281
porides, pasa a manutengio da ordem e da seguranga do prédio; = TR
n} moniorar os equipamentos ligados, hizes, janelas, banheimos ¢ pomas abertas A
quander da nio utilizagio dos mesmos vo findar do expediente desta Cmara; b T P SARoDa be MVER E FADEDE

o) execular pEUENOs repares om moveis, wlensilios de cozmba, equipanentos,
nstalagies como banlemo, tomeizas, portas ¢ janelas,

p) auxiliar os demais servidores adminstrativos na real 15 atnbuigies

afins, quando solicitados;

Art. 3 Fiea altersdo o REQUISITO PARA PROVIMENTO do cargo de Auxi
Gerats para: Ensino Fundamental Completo.

ar de Servigos

Art. 4 Ficam extinios os cargos de Provimente Efetivo Constantes do Anexo I Recepeionista —
simbale CM-REC ¢ nivel II; Auxiliar de Comunicagio = simbolo CM-AC ¢ nivel 11
Auxdliar de Compras — simbole CM-AP ¢ nivel IT; Auxiliar Adminisirativo - simbolo CM-
AA e nivel 11 e Auxiliar de Compras, Licitagies ¢ Contratos - simbobls CM-CLC ¢ nivel
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Nivel | Padrio 01 inkic) | Padrio 02 | Padrio 03 | Padrbo 4 | Pedrdo05 | Padriob | Pasedos?
1 RS 188043 | RS 100604 | RS 190495 | RS2054080 | RS2116.4 | RSZ.1TOI3 | RS 224533
0 REZ84154 | RE2526.19 | RE301459 | RS3.10600 | AS3186.18 | RS353412 | R5 335295
(] RE4.49217 | R34.626.94 | RS 470574 | RS 490872 | RS5055.98 | RS5207.06 | RS 536388
ANEXO IX
RELAGAQ DE NA e CARGOS DE TO EFETIVOS, NVEIS E PADROES
Tabels de Salirio com Promacbes e de cad Nivel e nos Padrdes
Nivell | Padrio01 | Padrio 02 Wivel || Padiriio 01 Padrao 02 Nivelll__|Padrio 01 ] Padrio 02
RS RS RS RS RS RS
L= 188043 | 193684 e 284154 | 202878 IGrduscho | ;o217 | aszes
=S RS RS RS o "5 Rs
1Gracuacho | ;00347 | 213052 VGreauago | 53500 | 321848 Gradusgho | 434137 | soenet
[ ures RS RS WFa RS | RS RS | RS
Geaduacho | 227532 | 2358 Graduaglo | 343826 | 154141 WMesimdo | ¢ 555y | ssaasn
RS RS RS RS "5 RS
MMetndo | 250285 | 257794 M Masirado | 375208 | 389554 [VDoutorado | sarsor | e1seaa
ES RS RS o RS RS
worsdo | 75313 | 283572 orado | 416020 | 428510

DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 2.224, DE 05 DE MAIO DE 2025.

Institui o programa “Domingo no Bairro”, na forma que especifica e da outras
providéncias.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa "Domingo no Bairro", com o objetivo de
levar servigcos essenciais aos municipes por meio da atuacao integrada das
secretarias municipais em bairros distintos a cada edigao.

Art. 2° O Programa "Domingo no Bairro" sera realizado mensalmente, em
um bairro diferente da cidade a cada edigao, promovendo a descentralizagao
do atendimento publico e a integragéo social da comunidade, observando-se
o critério de conveniéncia e a disponibilidade da Administragdo Publica, que
procederda ao agendamento e determinara a sua divulgagdo com a
antecedéncia necessaria para o conhecimento da populagéo.

Art. 3° O Programa contara com a prestagao dos seguintes servigos:

| - Agendamento para emissdo de documentos de identidade;

Il - Atualizagdo do Cadastro Unico para programas sociais;

Il - Afericdo de pressao arterial;

IV - Testes rapidos como sifilis e HIV;

V - Afericdo de glicemia;

VI - Atendimento para negociagéo de débitos com o DMAE;

VII - Agendamento para negociagéo de IPTU;

VIII - Distribuicdo de mudas nativas do cerrado;

IX - Agendamentos e esclarecimentos sobre regularizagao fundiaria;

X - Agendamento para abertura de Microempreendedor Individual (MEI);

Xl - Agendamento no ponto de atendimento virtual da Receita Federal — PAV;
XIl - Jogos interativos com as criangas como basquete, futebol, corrida de
rua;

XIIl - Cortes de cabelo para homens e mulheres;

XIV - Pintura no rosto para criangas;

XV - Tereré de cabelo para as criangas;

XVI - Desenhos para colorir;

XVII - Participagao da Patrulha de Prevengao Violéncia Doméstica;

XVIII - Esmaltagéo de unhas;

XIX - Distribuicdo de sacos e explicagao sobre a coleta seletiva;

XX - Oficinas sensoriais para criangas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e outras deficiéncias;

XXI - E outros servigcos de interesse social.

Art. 4° Além dos servigos mencionados, o Programa "Domingo no Bairro"
promovera a distribuicdo gratuita de alimentos e brindes aos participantes,
tais como cachorro-quente, refrigerante, pipoca, algodao-doce, bola, pirulito,
chocolate, bala, além de parquinho de diverséo gratuito para criangas e
musica ao vivo com cantores conterraneos.

Art. 5° Para incentivar a participagdo da populagdo, sera realizado o sorteio
de uma bicicleta a cada edigdo do Programa "Domingo no Bairro", sendo os
critérios de participacéo e sorteio regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 6° A organizagdo e execugdo do Programa serdo coordenadas pela
Secretaria Municipal de Gabinete em conjunto com as demais secretarias
envolvidas.

Art. 7° O Poder Executivo podera firmar parcerias com entidades publicas,
privadas e do terceiro setor para viabilizar a realizagdo do Programa, bem
como para a obtencdo de doagdes e patrocinios para a distribuicdo de
alimentos e prémios.

Art. 8° Fica autorizada a utilizagdo de espacos publicos, como pragas, centros
comunitarios e unidades de atendimento mével, para a execugdo do
Programa, respeitando as normas municipais vigentes.

Art. 9° A execugao do Programa “Domingo no Bairro”, bem como a concesséo
de beneficios e de brindes previstos nesta Lei dependem e condicionam-se a
existéncia de disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal podera editar normas complementares a

execugcdo desta Lei bem como regulamenta-la no que couber mediante
Decreto.

Art. 11 Fica, desde ja, o Poder Executivo autorizado a realizar as
alteracdes/adequacdes necessarias na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias,
LOA — Lei Orgamentaria Anual para a para acobertar as despesas decorrentes
desta Lei.
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Monte Carmelo/MG, 05 de maio de 2025.

RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.225, DE 05 DE MAIO DE 2025.

“Autoriza a abertura de crédito especial na forma que especifica e da outras
providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, via
Decreto, crédito adicional de natureza especial no orgamento do Municipio, no
valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), visando a criagéo de
dotagdo orgamentaria conforme segue abaixo:

Orgdo 02 - Poder Executive
| Entidade | 02 - Prefeitura Municipal ]
| Unidade | 02 - Secretaria Municipal de Gabinete
| Subunidade | 01 - Departamento do Gabinete do Prefeito
| Fungao | 04 - Administragao
| Subfuncao | 122 - Administragio Geral
Programa 4001 - Governo p/ todos clrespans. Eficiéncia e Transparéncia
Projeto/Atividade | 2,980 - Gestdo do Programa Domingo no Bairro
Fonte de Recursos:
Elafiats 3.3.90.30.00.00 - | 1500 - Recursos nao | Valor: RS
Material de consumo | vinculados de | 21.000,00
Impostos
" Orgao | 02 - Poder Executive
| Entidade | 02 - Prefeitura Municipal
| Unidade | 02 - Secretania Municipal de Gabinete
Subunidade 01 - Departamento do Gabinete do Prefeito
| Fungéo 04 - Administragao
Subfungao 122 - Administragao Geral
Programa 4001 - Governo p/ tedos clrespons. Eficiéncia e Transparéncia
Projeto/Atividade | 2.980 - Gestdo do Programa Dominge no Bairro
3.3.90.36.00.00 - | Fonte de Recursos:
Elemento Outro_s servigos de 1_500 - Recursos nao | Valor: RS
Terceiros - Pessoa | vinculades de | 27.000,00
Fisica Impostos
Orgéo 02 - Poder Executive
Entidade 02 - Prefeitura Municipal
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| Unidade | 02 - Secretaria Municipal de Gabinete

Subunidade 01 - Departamento do Gabinete do Prefeito

Fungao 04 - Administragao

Subfungao 122 - Administragao Geral

Programa 4001 - Governo p/ todos cl/respons. Eficiéncia e Transparéncia

Projeto/Atividade | 2.880 - Gestao do Programa Domingo no Bairro
3.3.90.39.00.00 - | Fonte de Recursos:

Elerari QOutros servigos de | 1500 - Recursos nao | Valor R%
Terceiros - Pessoa | vinculados de | 151.000,00
Juridica Impostos

Orgao 02 - Poder Executivo
02 - Prefeitura Municipal

Entidade
Unidade

| 02 - Secretaria Municipal de Gabinete
| 01 - Departamento do Gabinete do Prefeito

: Fungéo | 04 - Administragdo
| Subfungao | 122 - Administragao Geral
| Programa | 4001 - Governo p/ todos c/respons. Eficiéncia e Transparéncia
Projeto/Atividade | 2.980 - Gestdo do Programa Dominge no Bairro
3.3.90.31.00.00 -
Premiacies Fonte de Recursos:
Elemento Cultufaus, Artisticas, 1.500 - Recursos néao Valor: R$ 9.000,00
Cientificas, vinculados de
Desportivas e | Impostos
I | Outras —
Orgao 02 - Poder Executivo
Entidade 02 - Prefeitura Municipal
Unidade 02 - Secretaria Municipal de Gabinete
Subunidade 01 - Departamento do Gabinete do Prefeito
Fungao 04 - Administragao
Subfungao 122 - Administra¢ao Geral
| Programa 4001 - Governo p/ todes clrespons. Eficiéncia e Transparéncia

| Projeto/Atividade

Elemento

: 2.980 - Gestao do Programa Dominge no Bairro
3.3.90.32.00.00 - | Fonte de Recursos:

Material, Bem ou | 1500 - Recursos ndo | Valor:
Servigo para | vinculados de | 32.000,00
Distribuicio Gratuita | Impostos

RS

Art. 2° Para coberiura do crédito adicional de natureza especial aberto por esta Lei,

serdo utilizadas como fonte de recursos a anulagho parcial elou total do orgamento

vigente conforme detalhado abaixo:

: érgﬁo

| Entidade

| Unidade

. Subunidade

| Fungao

| Subtungdo
Programa

| 02 - Poder Executivo
| 02 - Prefeitura Municipal
| 20 - Secretaria Municipal da Fazenda
| 00 - Secretaria da Fazenda
| 04 - Administragao
| 123 - Administragdo Financeira
4001 - Governo pl lodes crespons. Eficiéncia @ Transparéncia

| Projeto/Alividades 2185 - Gestao das Agdes da Secretaria da Fazenda

Elemento

: ér\_gﬁo

| Entidade

| Unidade

| Subunidade

| Fungdo

| Subkingao
Programa

3.3.90.40.00.00 -

Servicos de | Fonte de Recursos:

Tecnologia da | 1500 Recursos | Valor: RS
Informacio e |ndo vinculados de 200.000,00
Comunicagio - | Impostas.

Pessca

'_Dg - Poder Executivo 5
| 02 - Prefeitura Muricipal .
| 20 - Secratana Municipal da Fazenda
| 00 - Secretaria da Fazenda
| 04 - Administragaio
| 123 - Administra¢ao Financeira
4001 - Governo p/ todos clrespons. Eficiéncia e Transparéncia

| Projeto/Atividades | 2.185 - Gestao das Agdes da Secretaria da Fazenda

Elemento

Fonte de Recursos:

1500 Recursos | Valor: RS
ndo vinculades de | 40.000,00
Impostos.

3.3.90.30.00.00 -
Material de
Consumic

Total Geral: RS 240.000,00 (duzentos & quarenta mil reais).

Art. 3" Fica mcluso no Programa 4001 = Governo p/ todos ¢/respons. Eficiéncia ¢ Transparéncia,

w PPA do

Municipte de Monte Cammelo pam  2022-2025, as agbes  orpammentanias

(Projetos/ Atividades) citadas no art. 1 desta lei conforme determin no an. 3° da Lei 0. 1765 de

21 de dezembro de 2021,

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei de Diretrizeq
Orgamentarias para o ano de 2025, Lei Municipal n° 2.114 de 25 de junho dg
2024, o Projeto/Atividade: 2.980 - Gestao do Programa Domingo no Bairro.

Art. 5° Fica autorizada a suplementagéo, se necessario, até o limite de 30%
(trinta por cento) do crédito ora aberto e incorporado ao orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo/MG, 05 de maio de 2025.

RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
DECRETO N° 2.867, DE 07 DE MAIO DE 2025.

“Homologa o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024, da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/ MG, na forma que especifica e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo inciso VI, do art. 70 da Lei Organica;

CONSIDERANDO que foi realizado o Processo Seletivo Simplificado n°
01/2024 para provimento dos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario,
Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor de
Esporte, Médico Salude Publica, Nutricionista, Odontélogo, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Raio-X e Terapeuta Ocupacional;

CONSIDERANDO que todos os atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo foram
realizados pela empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em absoluta consonancia com a legislagao positiva, principios administrativos,
constitucionais, éticos e morais pertinentes;

DECRETA
Art. 1° Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
Edital n°® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, para que surta
seus efeitos legais, conforme lista anexa.
Art. 2° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de sua homologagéao, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos, a critério da Administragédo Publica.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Carmelo/MG, 07 de maio de 2025.

RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO | CARGO cL| NOME DO CANDIDATO Imnse| ne [ 1 [ ce | e [mar DN DF
RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS - AMPLA CONCORRENCIA 6 - MEDICD SAUDE E——
PUBLICA 16 | VIGTOR HUGO PEREIRAMENDES | 20201 | 70,00 | Néo | 3250 | 10,00 | 27,50 | 16/12/1996 | Sim
cL NOME DO CANDIDATO ||uoc NF | | | CE | LP | MAT DN DF 18 - MEDICD SAUDE
10 - AUXILIAR DE I PUBLICA 17 | GABRIELA CIRILO VENTURA 20309 | 70,00 | No | 30.00 | 12,50 | 27,50 | 01/08/1999 | Néo
CONSULTORIO 18 - MEDICO SAUDE
DENTARIO 1 | RENATA ABADIA DA SILVA DIAS 20348 | 60,00 | N&o | 2500 | 27,50 | 7,50 | 16/08/1989 | Nao PUBLICA 18 | LUCAS DE SOUZA GONTIIO PESSOA | 20185 | 67,50 | Néo | 35,00 | 10,00 | 22,50 | 16/11/1995 | Néo |
[11 - TECMICO DE T T T T R 18 - MEDICO SAUDE GIOVANNA BIZINOTO MOLINAR
ENFERMAGEM 1 | DJALISON SANTOS SILVA 20313 | 85,00 | Nio | 25,00 | 20,00 | 20,00 | 101112004 | Nao PUBLICA 19 | ANDRADE 20118 | 67,50 | Ndo | 30,00 | 17,50 | 20,00 | 121032001 | Nao.
11 - TECNICO DE 18 - MEDICO SAUDE LUCAS FERNANDO NUNES
ENFERMAGEM 2 | MATHEUS DUARTE CABRAL 20234 | 62,50 | N&o | 20,00 | 25,00 | 17,50 | 09/01/2006 | Ndo _PUBLICA — 20 | GONGALVES _20197 67,50 | Nae | 30,00 | 12,50 [ 25,00 | 23021991 | Nas
11 - TECNICO DE 18 - MEDICO SAUDE
ENFERMAGEM 3 | ANNE ALESSANDRA DE OLIVEIRA | 20086 | 57,50 | Nio | 2250 | 25,00 | 10,00 | 27/08/1970 | Nao PL'.IBL_IE{\ : | 21| BRUNA BORGES FONSECA | 20151 | 87,50 | 8o | 27,50 | 17,50 | 22,50 | 1411111991 | NBo
11 - TECNICO DE BEATRIZ DA SILVA SANTOS 18 - MEDICO SAUDE
ENFERMAGEM 4 | GLIVEIRA 20190 | 52,50 | N&o | 22,50 | 20,00 | 10,00 | 22006/1994 | Néo PUBLICA 22 | JULIANA DE MELO CUNHA 20101 | 87,50 | Nao | 27,50 | 10,00 | 30,00 | 02/07/1998 | Nao
[11 - TECMICO DE 18 - MEDICO SAUDE MARCILIO VINICIUS ANGELD |
ENFERMAGEM 5 | KENIA SABING LIFONSO 20362 | 50,00 | Nao | 2250 | 20,00 | 7,50 | 09/031987 | Nao PUBLICA 23 | BORGES 20047 | 67,50 | Mo | 27,50 | 7,50 | 32,50 | 2210411978 | Nao
11 - TECNICO OE | 18 - MEDICO SAUDE BRUNA CRISTINE ULHOA
ENFERMAGEM 6 | YASMIN BATISTA DUARTE 20164 | 50,00 | N&o | 22,50 | 17,60 | 10,00 | 15/12/1997 | Néo PUBLICA 24 | CARVALHO 20420 | 87,50 | Ndo | 25,00 | 17,50 | 25,00 | 28/07/1988 | Nao
1- MNICO DE 18 - MEDICO SAUDE
ENFERMAGEM 7 | LORENA NUNES COSTA 20117 | 50,00 | Ndo | 17,50 | 17,50 | 15,00 | 10/03/2005 | Néo PUBLICA 25 | LUCAS DE SOUZA GOMES 204386 | 87,50 | Ndo | 25,00 | 17,50 | 25,00 | 01/07/1996 | Nao
11 - TECNICO DE JESSICA KAROLINA RIBEIRO DA 18 - MEDICO SAUDE
?{E%EEA_G_EM_ & | SILva | 20304 | 50,00 | Néo | 17.50 | 15,00 | 17,50 | 20/05/1996 | Nio PUBLICA 26 | WILSON CALIXTO SALOMAO 20378 | 85,00 | Ndo | 25,00 | 10,00 | 30,00 | 15/02/1988 | Nao
11- NICO DE 18 - MEDICO SAUDE
ENFERMAGEM 9 | KELLY CRISTINA GOMES DE SOUSA. | 20340 12,50 | 041082002 | Ndo PUBLICA 27 | SERGIO MARTINS PINTO FILHO 20383 | 65,00 | Mo | 20,00 15,00 | 30,00 | 03/07/1982 | NBo
18 - MEDICO SAUDE [ e e
12 - TECNICO DE RAIO-X | 1 | ANTONIA LIZ DA SILVA AMARAL 20186 10,00 | 24/08/1588 | Ndo PUBLICA 28 | LETICIA DE SOUZA FROEDE 20347 | 65,00 | N&s | 20,00 [ 15,00 | 30,00 | 19/02/1697 | Néo
13 - ENFERMEIRO VITORIA MARIA RODRIGUES 18 - MEDICO SAUDE ! (N BN AN A U S FE— —
fgpmmam |1 | PARREIRA | 20166 5,00 | 16/05/2000 | Néo PUBLICA 29| THALES GONGALVES AZEVEDO 20169 | 62,50 | Nso | 30.00| 12,50 | 20,00 | 16/04/1994 | Nso
» 18 - MEDICO SAUDE
;Q'Qéumv;enmmd 12 -E%fn?ééﬁﬁa@féfﬁ?ﬁé%m’- | 20404 | 2,50 | 30/04/1986 | Néo PUBLICA 30| EDGAR DE MELO PORTO FILHO 20036 | 62,50 | No | 27.50 | 10,00 | 25,00 | 08/01/1985 | Ndo
- 18 - MEDICO SAUDE
PADRCG T MONTEIRD 120212 ) [ 5.00 | 021032000 | Nbo Pusugn _ |31 CRYSTIELLE AGOSTINHO PIRES | 20375 | 62,50 | Nia | 25,00 15,00 | 22,50 | 15/03/1988 | Nao
= 18 - MEDICO SAUDE
?;Dénml-iememo 4 |[KENVAALVESNUNES  |20225|5500 Néo|3250 15,00 7,50 | 230052001 | Nde| | |pUBLiCA 32| OCIMAR PARANHOS SANTANA | 20213 | 62,50 | Nao | 25,00 10,00 | 27.50 | 1410411977 | Néa
fgﬂmmm £ |LARIGSA PAULAMENGES ANTUNES | 20360, 55,001 Nio |22,50 (22,50110/00 | 25031565 ko | 'BMI?COWDE _| 33 MURILO DE SOUZAFILHO. | 20221 | 60,00 | N80 | 30,00| 12,50 | 17,50 | 1610911999 | Nao
2 18 - MEDICO SAUDE
"’3 B EERVERD € |MAKON SEBASTIAGMOTA | 202865250 | Nio|2500 17,50 10,00 | 0510511886 | Nio | PUBLICA 34 | ESIO TEODORO SANTOS JUNIOR | 20092 | 60,00 | Nao | 27,50 | 10,00 | 22,50 | 10/08/1984 | No
F 18 - MEDICO SAUDE
f:Dﬁswiso LEDAYENE MARTING GARVALHO! 20222 52,50 | Néo | 2500 17,50 | 10,00 | 15/06/1989 | Wéo | PUBLICA 35 | ANA CAROLINA VAZ RIBEIRO 20087 | 60,00 | Néio | 25,00 | 15,00 | 20,00 | 19/10/1995 | Nso
= 18 - MEDICO SAUDE
f?D$5m5|R° S L THALYE HATANAEL SILVA 20005 | 52,50 Néo | 25,00 15,00 | 12,50 | 16/12/1981 | hbo | PUBLICA 36 | LARISSA ANNE RUAS CANGUSSU | 20027 | 80,00 | Nao | 25,00 | 10,00 | 25,00 | 31/03/1996 | Nso
PADRAO 9 | LUCAS HENRIQUE SILVA DUARTE | 20208 | 50,00 | Nao | 27.50 | 15.00| 7,50 | oaiog/9es | Nso 18 - MEDICO SAUDE N SN0 CoNES IR
B RS | 50,00 |:Ho | 27,80 | 15,001 7.60 |08/06/1568 | hilo,| PUBLICA 37| SILVA FERNANDES 20141 | 80,00 | NS0 | 22 50 | 15,00 | 22,50 | 271111992 | Nao
2 18 - MEDICD SAUDE
lpgbﬁERMEIRO 10 |[MRIWNBOVIBORBA ~ 120326160.00 Nio 260017.60) 7,60 | 24/07/1966 | Wio | PUBLICA 38| VITTOR BATISTA GONGALVES 20344 | 60,00 | Nao | 2250 | 15,00 | 22,50 | 2210711998 | Nao
z 18 - MEDICO SAUDE
PADRAQ 11| CBELE CASTROROTHA 20303150,00 | Nio 125,00 17.50 | 7,50 | 30121985 | Ndo PBLCA 39| GABRIELA INACIO SARTORIO 20152|60,00 | Nso | 22,50 | 10,00 | 27,50 | 08/10/1988 | Nao
18- E
14 FARMACEUTICO 1| GARVALHO 0402 152,50 | Mao | 3250|1250, 7.50 | 2071s80 Mk | ) iy ch 40 | EDERICO MARIANO DE OLIVEIRA | 20206 |57,50 | Sim | 17,50 15,00 | 25,00 | 10/10r195 | Nao
(18 - MEDICO SAUDE | |
14 - FARMACEUTICO 2 | GAROLINA NAVES MOTA 20140 52,50 | Néo | 2500 20.00 | 7.50 | 3011111887 | N é"uefmimw“ W mﬁosvmlclusammcuss maleahiclsillsilsuste
15 - FISIOTERAPEUTA 1 | BRENDA LIMA CAMARGO 20321 67,50 | Néo | 35,00 | 22,50 | 10,00 | 09/05/1994 | Nio 18 - MEDICO SAUDE LORRANY CHRISTINE DE OLIVEIRA
T | PUBLICA 42 | SILVA 20421 | 57,50 | N8o | 22,50 | 12,50 | 22,50 | 311031999 | Sim
15 - FISIOTERAPEUTA 2 | MILENA CLICIA NAVES DA SILVA | 20046 | 85,00 | N&o | 3250 | 22,50 | 10,00 | 18/05/1998 | Néo IB:MED'COSAUDE
— PUBLICA . | 43 | VICTOR PINTO COSTA | 20437 | 55,00 | 8o | 27.50 | 12,50 | 15,00 | 09/08/1999 | Nao
CARGO ||=|. NOME DO CANDIDATO |moc NF | | | CE | LP | MAT DN DF 18 - MEDICO SAUDE
T PUBLICA 44 | DANIEL MARTINS 20002 | 52,50 | 8o | 22,50 | 2,50 | 27,50 31/05/1985 | Nao
15 - FISIOTERAPEUTA 3 | ATOS CANDIDO DE SOUZA 20088 | 85,00 | Ndo | 27,50 | 3250 | 5,00 | 21/01/1994 | Nao
CARGO cL NOME DO CANDIDATO INSC | NF I CE LP | MAT DN DF
15- FISIOTERAPEUTA | 4 | LARISSA MARTINS DE ABREU 20204 | 60,00 | Nio | 30,00 | 20,00 | 10,00 | 081081997 | Nio 18 - MEDICO SAUDE |
PUBLICA 45 | AMDRE GODOI LIMA COELHO 20009 | 52,50 | Née | 20,00 | 7.50 | 25,00 10/11/1997 | NBe
15 - FISIOTERAPEUTA .5 | GABRIELA MACHADO RODRIGUES | 20390 | 57,50 | N&o | 32,50 | 15,00 | 10,00 | 18/02/1993 | N&o 18 - MEDICO SALDE - 1 1
15- FAISIOTERAPEUTA | 6 | GIOVANA FONSECA PRUDENCIO | 20020 85,00 Nio | 3500|1750 280 |o30szece |nae| | [PUBLEA |46 IZAEDUARDAGARCIACABRAL __ 20426|50,00 Nio 2000|1250 17.50|05/072001 \Nbo.
15- FISIOTERAPEUTA | 7 | ADRIANA AMARAL SOUZA 20302 65,00 | Nso | 32.50 | 17.50 | 5,00 | 06105/1989 | o EUBLICA 47| AUREUIA JUUIANA LEAL FERREIRA | 20208 | 50,00 |Ndo | 15,00 {15.00 120,00 | 30/08/1678 | o |
15- FISIOTERAPEUTA | 8 | LUANA MIKAELEN SOUZA DA SILVA _| 20364| 55,00 | Nio | 30,00 15.00| 10,00 | 1210512000 | Nao 8- MUTRICIONSTA 1 CESEOLVERABASLID 20215 8000 Nao 4250} 27.50 [10.00 180ANSHY| e,
PATRICIALARADE OLIVEIRASOUSA 18 - NUTRICIONISTA 2 EEETMEDO“RMD ik 20300 | 67,50 | Ne | 35.00 | 22,50 | 10,00 | 16/07/1993 | Nao
15- FISIOTERAPEUTA | 9 | TRAJAND 20440 | 65,00 | No | 26,00 | 22,50 | 7.50 | 0610411997 | Ndo 2 | 67.50 | Wao | 3500 | 22.50 | 10,00 | 16/07/1993 | Néo |
15 - FISIOTERAPEUTA 10 | BRUNA DA SILVA ARAUJO COSTA | 20261 | 55,00 | Nio | 25,00 | 20,00 | 10,00 | 05/01/1984 | N0 18 - NUTRICIONISTA 3 | LAVINIA ALVES DE SOUSA 20074 | 67,50 | Nao | 27,50 | 30,00 | 10,00 | 12103/1999 | Néo |
15 ASIOTERAPEUTA | 11 q_uualaowmmcmous ks 20374 52.50 | so | 30.00 | 12.80| 10,00 | 22081088 | Nso 18 - NUTRICIONISTA 4 | MARCEL CUNHA RAMOS 20052 | 85,00 | NSo | 37,50 | 22,50 | 5,00 | 15/10/1996 | Nao
15 - FISIOTERAPEUTA 12 | THALISSIA FELLICIA 20098 | 52,50 | Nio | 22,50 | 25,00 | 5,00 | 31/0&/1999 | No 18 - NUTRICIOMISTA 5 | BRUNA COSTA SILVA 20348 | 62,50 |NSo | 35,00 | 20.00 | 7,50 | 26/05/1930 | Nao |
WSS =R CAROLINARERNEIRA 18 - NUTRICIONISTA & | VITORIA DIANIN DE OLIVEIRA 20175 | 55,00 | NSo | 25,00 | 25,00 | 5,00 | 08/07/2002 | Nao
15 - FAISIOTERAPEUTA 13 | GONGALVES ALMEIDA | 20350 | 0,00 | N&o | 25,00 | 20,00 | 5,00 | 18/06/2002 | N&o — . i £ £t A 1
17 - INSTRUTOR DE
ESPORTE 1 | SAMUEL LUGIO DE ALMEIDA 20229 | 62.50 | Ngo | 37.50 | 22.50 | 2.50 | peroar1o8s | Nao 18- NUTRICIONISTA | 7 | SUELEN CRISTINA ALVES FREITAS | 20108 | 52,50 |Nde 25,00 |20.00| 7,50 | 27/07/1994 | Nds
7-NSTRUTORDE | |JOSUEHENRIGUEDASLVADE | | | | [ 1 T |
'ETSP":NRSTT:WWDE 5 g:;‘mf“m“ DA SILVA DE siassl erialvislssabansl e bsominealie 19 - NUTRICIONISTA 8 | DAPHNE BATISTA DOS SANTOS 20265 | 50,00 | Néo | 25,00 | 20,00 | 5.00 | 15/06/1986 | Néo
e s MARCELLA EMILIA MUNDIM
L r oK A —_—— T P e Y —— 19 - NUTRICIOMISTA 9 | SACRAMENTO 2025150,00 |Nao| 25,00 | 20,00 | 5,00 | 18/05/1999 | Nao
18- DICO SAUDE FERNANDO HENRIQUE DOS REIS ’ ’ ’ : 18 - NUTRICIONISTA
- ME - 10 | KAMILA MENDONGA D SILVA 20124 50,00 | Nbo | 22,50 | 22,50 | 5.00 | 0811211998 | Néo
}l’g-ahncgncosnuoe 1 | sousa 20097 | 85,00 | Mo | 35,00 | 20.00 | 30,00 | 22/05/1989 | Nao LO+W-NE ANCELICA MENDES
PUBLCA | 2 | ANDERSON RODRIGUES FiLHO | 20238 22,50 o | 35,00 | 1750 30,00 | 2210812000 ngo | | [ 22 ORONTOLOGO 1 MAROLES 20250 20,00 it 47.90) 2250 1000 301111983  Ndo
18 - MEDICO SAUDE ,
Bl | 3| LUIZFLAVIO GRATO AGUIAR 20063 | 80,00 | Nio | 30,00 17,50 | 32,50 | 1311211999 | o 20- COONTOL.0GO R N lepcss0s, (2007 8000 Wl 4500 2600 1000102022001 Wb
HIHEDICOBAIOE | RO o R SO, [ 20- ODONTALOGO 3 | REIS RODRIGUES 20393 | 77,50 | Nao | 42.50 | 22,50 | 12,50 | 20/00/4999 | Ngo
PUBLICA | 4 |BRUNACAROLINAPEREIRACRUZ | 20272|77,50 | Nio | 37.50| 15,00 | 25,00 | 2110211898 Mo | | [ oo —— S meumees SRS PLEE e, RS, SR Sest ST AR
16 - MEDICO SAUDE 20 - ODONTOLOGO 4 | LUIZ RENATO DA SILVA JUNIOR 20358 | 67,50 | Nio | 35,00 | 22,50 | 10,00 | 08/08/1995 | Nso
18- EDiCG SAUCE > CRISTIANE NGEUCA BEPAVA | oo T | = oo oo oo 20 - ODONTOLOGO 5 |MoURA ok LOPESDE 20401 | 67,50 | Nso | 35,00| 20,00 | 12,50 | 02/06/1994 | Nso
i - 1 1 1
PUBLICA & |PAULA 20267 | 75,00 | Nio | 32.50 | 15,00 | 27,50 | 13/108/1988 | Nio . .
X : 0027, ANDRESSA CARDOS0 AMORIM
18 - MEDICO SAUDE - ODON
PUBLICA VINICIUS PINTO COSTA 20428 | 75,00 | Nio | 32,50 | 15,00 | 27,50 | 18/02/1995 | Nao 2 TLOGO § {MARQUES 20432 65,00 Who 375012250 | 600 | 2I0T1EM Fide ]
18- NEDICO SAUDE EDUARDO DE SOUSA MARTINSE 20 - CDONTOLOGO 7 | FERNANDA ALVES DA SILVA 20377 | 65,00 | N&o | 37,50 | 22,50 | 5,00 | 17/08/2002 | Nao
PUBLICA 8 |SiLva 20349 | 75,00 | Nio | 32,50 | 15,00 | 27,50 | 21/08/1999 | Nio Raas mees pe
18 - MEDICO SAUDE 20 - ODONTOLOGO 8 DRO MARTINS DA SILVA 20430 | 85,00 | N&o | 35,00 | 22,50 | 7,50 | 16/11/2000 | Nao
PUBLICA 9 | FLAVIA MEDEIROS DUTRA REIS 20355 | 75,00 | N&o | 32,50 | 12,50 | 30,00 | 23/04/1997 | Nao R PR S o
{ Mo | SHAIENY KHRISTINA CRISPIM
18 - MEDICO SAUDE 20 - ODONTOLOGO 9 | viEn 20279 | 65,00 | Nao | 35,00 | 20,00 | 10,00 | 10/10/2000 | NEo
PUBLICA 10 | GARLOS EDUARDO VIEIRA DE SA | 20241 | 75,00 | Nao | 30,00 | 17,50 | 27,50 | 15/06/1997 | hae T ]
18 - MEDICO SAUDE 20 - ODONTOLOGO 10 | GUILHERME RABELO 20283 | 85,00 | Ndo | 35,00 | 17,50 | 12,50 | 07/05/1899 | Nao
PUBLICA 11 | LUDMILA DA ROCHA COSTA 20353 72,50 | Mo | 32.50 | 15.00 | 25,00 | 1810411995 | Nds MARIA FERMANDA RATH 1
‘S.'MEDICDSALIDE 20 - OCDONTOLOGO 11 | RODRIGUES 20014 | 85,00 | Nao | 30,00 | 25,00 | 10,00 | 22/08/2000 | Nao
PU | 12 | MABOR JORGE ARAUJO BARBOSA | 20193 | 72,50 | Mo | 30,00 | 15.00 | 27,50 | 2611111978 | N BRUND VINIGIUS OLIVEIRA |
18 - MEDICO SAUDE GIOVANNA CRISTINA MARQUES 20 - ODONTOLOGO 12 | BITTENCOURT 20371 | 82,50 | Mo | 32,50 | 17,50 | 12,50 | 04/03/1972 | Nao
PUBLI 13 | ANDRADE 20239 | 72,50 | Mo | 30.00 | 15.00 | 27,50 | 281011999 | N RAFAEL RODRIGUES PESSOA DE
18 - MEDICO SAUDE 20 - CDONTOLOGO 13 | LACERDA 20211 | 80,00 | Ndo | 30,00 | 22,50 | 7,50 | 13/01/1994 | Nao
PUBLICA ) | 14 | DYEGO DOUGLAS DIAS SILVA | 20011 | 72,50 | Nao | 30,00 | 12,50 | 30,00 | 21/06/1992 | Nao —
18 - MEDICO SAUDE 20 - ODONTOLOGO 14 | MARCONI VITOR SANTOS XAVIER | 20380 | 80,00 | N&o | 30,00 | 17,50 | 12,50 | 26/11/1898 | Nao
PUBLICA 15 | RENATO COSTA REZENDE 20418 72,50 | No | 27.50 | 15,00 | 30,00 | 0311211997 | Néo ISADORAH TAMARA FERNANDES il
20 - ODONTOLOGO 15 | GONGALVES 20137 | 57,50 | NS0 | 35,00 | 17,50 | 5,00 | 12/031999 | Nao
20 - ODONTOLOGO 16 | FILIPE GUSTAVO ALVES LUCINDO | 20119 | 55,00 | Nao | 35,00 | 15,00 | 5,00 | 17/01/2002 | Nio
20 - ODONTOLOGO 17 | ANA KAROLINE BARCELOS 20029 | 55,00 | N&o | 30,00 | 20,00 | 5,00 | 251032002 | Nao
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CARGO NOME DO CANDIDATO MAT| DN |DF

20- ODONTOLOGO 18 | ADEMIR PEREIRA FRANGA FILHO | 20400 | 55,00 | Nio | 27.50 | 17,50 w.ou‘ozm.'lsau[yg

20- ODONTOLOGO 19 | JOSE RICARDO DA SILVA FILHO 20085 | 52,50 | Nsio | 30,00 | 20,00 | 2,50 | 2311111995 | N&o

20- ODONTOLOGO | 20 | THIAGO HENRIQUE MENDES | 20095 | 52,50 | Mao | 25,00 | 17,50 | 10,00 | 1011212000 | N&o

20- ODONTOLOGO | 21 | GRAZIELLA GUEDES GONCALVES | 20050 | 50,00 | Nao | 22,50 | 22,50 | 5.00 .w.o-arznmluu_
LARISSA GABRIELLY DORNELAS

20 - ODONTOLOGO 22 | FRANGA | 20064 | 50,00 | Nao | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 08/07/2001 | Néo

NF = Nota Final / | = idoso / CE = Nota de Conhecimentos Especificos / LP = Nota de Lingua Portuguesa / MAT
= Nota de Matematica / DN = Data de Nascimento / DF = Candidato com Deficiéncia.

RELAGAO D_E“CA_NDl_DATqS CL._QSSI_F_lCADU_s_- FES_S_U#B_C?I_‘ D!?_l:l_eN_Cm_
~ _cameo  lc|  womepocawowato  |msc| we |1 [ce [ e
18_ - MEDICO SAUDE
PUBLICA

mat| on |DF|
1 1 1 VICTOR HUGO PEREIRA MENDES

LORRANY CHRISTINE DE OLIVEIRA
| 2 |siva

120291 | 70,00 | Nao | 32,50 | 10,00 | 27,50 | 16/12/1996 | Sim |

18 - MEDICO SALDE
PUBLICA

| 20421 | 57 50 | Nao | 22 50 | 12,50 | 22 50 | 31/03/1889

Sim

NF = Nota Final / | = |dosa | CE = Nota de Conhecimentos Especificos / LP = Nota de Lingua Portuguesa /| MAT
= Nota de Matemética / DM = Data de Mascimento / DF = Candidato com Deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
" PORTARIA N° 15.007, DE 06 DE MAIO DE 2025.

“Prorroga o mandato dos membros do Conselho Municipal do Idoso — CMI,
designados pela Portaria n® 12.945, de 25 de maio de 2023.”

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 70, VI, da Lei Organica,

CONSIDERANDO a Portaria n° 12.945, de 25 de margo de 2023, e
alteragdes, que designou os membros do Conselho Municipal do Idoso, para
0 mandato no periodo de 11 de maio de 2023 e término em 11 de maio de
2025;

CONSIDERANDO ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal do
Idoso, de 30 de abril de 2025, na qual foi deliberado pela prorrogagéo do
mandato atual do CMI, para realizagdo e conclusdo da Il Conferéncia
Municipal da Pessoa ldosa, por 45 (quarenta e cinco) dias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMI n° 01/25, que convoca a Conferéncia
Municipal da Pessoa Idosa - 2025 e institui a Comissao Organizadora;

CONSIDERANDO a necessidade das conferéncias municipais serem
realizadas até junho/2025, conforme Resolugdo Sedese n° 105/2024;
RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogado o mandato dos atuais membros do Conselho
Municipal do Idoso — CMI até o dia 25.06.2025, para realizagao e elaboragéo
da Conferéncia Municipal da Pessoa |dosa e posteriores providéncias para
nova composi¢ao do Conselho.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Monte Carmelo/MG, 06 de maio de 2025.

RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
" PORTARIA N° 15.008, DE 06 DE MAIO DE 2025.

“Dispbe sobre a designagdo da gestora e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliac&o das parcerias que serdo celebradas com organizag6es da
sociedade civil para repasse de recursos financeiros provenientes do Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, do Municipio de Monte Carmelo
MG conforme Edital de Chamamento Publico n.° 01/2024.”

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 70, VI, da Lei Organica,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 1.477/2018, de 12 de setembro de
2019, que estabelece novos parametros relativos a Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.069/90, Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 105, de 15 de junho de 2005, do
CONANDA que dispde sobre os Parametros para criagdo e funcionamento
dos Conselhos de Direitos da Criangca e do Adolescente e da outras
previdéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 137, de 21 de janeiro de 2010, do
CONANDA que dispde sobre os parametros para a criagéo e o funcionamento
dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e
Adolescentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n°® 01/2024, que tem por
objeto a selecdo de propostas para a celebragdo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil regularmente constituidas, com sede no
Municipio de Monte Carmelo (art. 24, § 2°, incisos | e Il, da Lei Federal n°
13.019/2014) e cadastradas no CMDCA de Monte Carmelo, mediante
formalizagdo de Termo de Fomento, objetivando a consecucgéo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente — FIA;

CONSIDERANDO que o art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014 dispde que a
celebragdo e a formalizagdo de termo de fomento dependem, dentre outras
providéncias, da designagédo do gestor e da comissdo de monitoramento e
avaliagao da parceria;

CONSIDERANDO que o gestor € o “agente publico responsavel pela gestédo
de parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo ou termo de
fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com
poderes de controle e fiscalizagédo” (art. 2°, VI, da Lei Federal n® 13.019/2014);

CONSIDERANDO que a comissdo de monitoramento e avaliagdo é o “érgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragao ou termo de
fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéao,
assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao
publica” (art. 2°, XI, da Lei Federal n° 13.019/2014);

CONSIDERANDO que nos termos do art. 2°, XIV, do Decreto Municipal n.°
2653, de 10 de julho de 2023, a comissdo de monitoramento e avaliagcao € o
colegiado designado por portaria, destinado a monitorar e avaliar os
resultados dos conjuntos de parcerias celebradas pelo érgdo ou entidade
municipal parceiro com OSC e a homologar o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, assegurada a participagédo de pelo menos 01 (um)
servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo;

CONSIDERANDO que o paragrafo 2° do art. 59 da Lei Federal n°13.019/2014
prevé que “no caso de parcerias financiadas com recursos de fundos
especificos, o monitoramento e a avaliagdo seréo realizados pelos respectivos
conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei”;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n.° 137, de 21 de janeiro de 2010, do
CONANDA, prevé no art. 17 que “nos processos de selegdo de projetos nos
quais as entidades e os o6rgdos publicos ou privados representados nos
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente figurem como
beneficiarios dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, os mesmos ndo devem participar da comisséo de avaliagéo e
deverdo abster-se do direito de voto”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 01/2025, publicada no Diario
Oficial do Municipio (edigéo n° 3.002, de 02 de abril de 2025)”;

RESOLVE:

Art. 1° O monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas com
organizagbes da sociedade civil para repasse de recursos financeiros
provenientes do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, do
Municipio de Monte Carmelo-MG conforme Edital de Chamamento Publico n.°
01/2024, incumbira ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, devendo os representantes de OSC’s que figurarem
como beneficiarias dos recursos nos termos de fomento absterem-se das
acoes de monitoramento e avaliagéo relativas as préprias parcerias. Pag. 07
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poderes de controle e fiscalizagdo, sem prejuizo do acompanhamento e
fiscalizagdo pelo conselho da politica publica nos termos do art. 60 da Lei
Federal n.° 13.019/2014.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Monte Carmelo/MG, 06 de maio de 2025.

RICARDO FERREIRA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE CARMELOIMG
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°® 01/2024

)
& SI=[®)
EXTRATO DO EDITAL DE CLASSIFIC AGAC FINAL E DE HOMOLOGAGAD

A Prefeiturs do Municiplo de Monte Carmelo, no Estado de Minas Gerals foma piblico o EDITAL DE
CLASSIFICACAD FINAL @ o EDITAL DE HOMOLOGACAD do Processo Selelivo Smmpliicado n® 0172004, Os
wquvos, na (nbegra, serdo  publicados nos  enderegos  eletrdnicos  hitipsidirboconcusos sdecesnel bl e
W Mo lecarmelo. mg. gov. b a partir desta dala
Monte Canrmwio, 7 de maso de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE CARMELO/MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

EXTRATO DO EDITAL DE CONVOCAGAC PARA O CURSO DE FORMAGAD INICIAL PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE & DO EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA O CURSO DE FORMAGAQ INICIAL
PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
A Prefeitura do Municiplo de Monte Carmelo, no Estado de Minas Gerals foma piblico o EDITAL DE
CONVOCAGAD PARA O CURSO DE FORMAGAD INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE & 0 EDITAL DE CONVOCACAD PARA O CURSO DE FORMAGAD INICIAL PARA O CARGO DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS do Processo Seletwe n® OU2004, Os arquives, na inlegra, serlo publicados nos
Endereges eletdrecos MIpS W DOCONCUrs s SAecan Ml b & Wi, sl o armao me). gov. be @ partr desta dala

Monte Cammelo, 7 de mako de X025
PREFETURA DO MUNICIPIO DE MONTE CARMELD - RICARDO FERREIRA - Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE CARMELO/MG
PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N*01/2024

[ EDITAL DE HOMOLOGAGAD

#A Profaitura de Municipio de Monte Camelo, Estade de Minas Gerais, usands de suas atribuigBes legais em vigor, loma
plbica 3 HOMOLOGAGAD do Processe Seletive Simplificade n® 012024 para os carges de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, ENFERMEIRO PADRAD, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONCAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE ESPORTE, MEDICO SAUDE FUBLICA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECHICO DE RAIO.X ¢ TERAPEUTA OCUPACIONAL, com publicagio oficial da
edital de classificaglio final nesta data, tendo em vista a concluslo dos trabalbos relatives 30s cargos supracitados
do cerlame em fela, apds cumprmenio de todas as elapas previstas, prazos recursals o demas exigénelas constanies
da Edital de Abertura

Q prazo de validade do Processo Seletivo Simpificade serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homoloegas o, podends ser promogado por mais 2 (dols) anos. a critério da Admintstraciio Pdblica.

E para que chegue 2 conhecimento 408 interessades, & expedics ¢ presente Edital,

RICARDO A =
FERREIRADIDA36I0E03 T
PREFEITURA DO MUNICIP) MOCHTE CARMELD
RICARDO FERREIRA « Prefeito

Mot Carmalo. 7 de Mo de 2025

DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
LICITAGAO. Pregao n° 29/2025 — Processo n° 43/2025 - Forma: Eletrénica.
A Secretaria Municipal de Fazenda, torna publico que fara realizar no dia 21
de maio de 2025, as 09:00 horas o Pregéao n° 29/2025 — Processo n° 43/2025 -
Modo de Disputa Aberto, na Forma Eletrénica, Critério de Julgamento: Menor
preco por item. Objeto: Refere-se a contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servigcos de Locagao de Aparelho de Gasometria, incluindo a
entrega e instalagdo do equipamento em regime de comodato, o fornecimento
dos insumos necessarios ao seu funcionamento, assisténcia técnica,
manutencdo preventiva e corretiva, bem como a emissédo de laudos técnicos,
visando atender as demandas do Hospital Municipal de Monte Carmelo/MG.
Para obterem maiores informagées os interessados poderdo procurar o Setor
de Licitagao, de 08:00 as 11:30, e de 13:30 as 17:00 ou ligue (34) 3842-5880
ou ainda pelo e-mail licitacao@montecarmelo.mg.gov.br. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados nos sites www.montecarmelo.mg.gov.br e
www.licitanet.com.br, ou na sede da Prefeitura. Data do Edital: 05/05/2025.
Monte Carmelo, 06 de maio de 2025. Ana Paula Pereira — Secretaria Municipal
de Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

i ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
DISPENSA ELETRONICA N° 381/2025. A Secretaria Municipal de Fazenda,
torna publico que fara realizar no dia 12 de maio de 2025 as 09:00 horas,
Dispensa Eletronica n° 381/2025; Processo n° 41/2025. Objeto: A presente
contratagdo tem por objeto a aquisicdo de medicamentos, conforme descritos
neste Termo de Referéncia, para suprir as necessidades da Farmacia
Municipal da Prefeitura de Monte Carmelo/MG. Para obterem maiores
informacgdes os interessados poderdo procurar o Setor de Licitagdo, de 08:00
as 11:30, e de 13:30 as 17:00 ou ligue (34) 3842-5880 ou ainda pelo e-mail
licitacao@montecarmelo.mg.gov.br. Sites: www.montecarmelo.mg.gov.br,
www.licitanet.com.br www.pncp.gov.br ou no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo —MG, localizada a Avenida Olegario Maciel n°
129, 2° Andar Bairro Centro — Monte Carmelo - MG. Ana Paula Pereira —
Secretaria Municipal de Fazenda. Monte Carmelo, 07 de maio de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

o~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO-MG. EXTRATO DE
TERMO ADITIVO.

DISPENSA:09/2019. Objeto: Locagdo de dois Iméveis para atende Secretaria
Municipal de Saude. Clausula 12: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
prorrogacao do prazo do Contrato n° 88/2019 de 11/04/2025 a 30/04/2025. 15°

TA Ctt: 88/2019 Contratado: Valdir Antoénio da Silva. CONTRATANTE:
Municipio de Monte Carmelo — MG, CNPJ: 18.593.103/0001-78. Data:
10/04/2025. Monte Carmelo, 30 de abril de 2025. Ana Paula Pereira—
Secretaria Municipal de Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO — MG. Extrato do
Segundo Termo Aditivo Modalidade: Pregao n° 77/2023, Processo n°

124/2023. Contratante: Municipio de Monte Carmelo-MG, CNPJ:
18.593.103/0001-78. Contratada: G.|. Geotecnologia, Sistemas e
Aerolevantamentos Ltda, CNPJ: 08.953.316/0001-00. Objeto: Refere-se a
para contratagdo de servigos técnicos de atualizagdo da base cadastral e
cartografica rural, mediante a execugao de servigos de aerolevantamento com
a implantagdo de sistema SIG (Sistemas de Informagdes Geograficas),
modulos de sistemas mobiles de pesquisa de campo, execugdo de servigos de
pesquisa de campo, com a finalidade de implantar um Cadastro Técnico
Multifinalitario (CTM RURAL),
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Orgao Oficial do Municipio
Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 07 maio de 2025

Ano XIX

conforme a orientagdo da Portaria n® 3.242/2022 do Ministério do
Desenvolvimento Regional, conforme especificagdes constantes do Termo
de Referéncia. Clausula Primeira: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo o acréscimo de 17,130718% no valor global do Contrato n® 201/2023,
sendo o valor do acréscimo de R$ 418.500,00; devido aumento na
quantidade de propriedades a serem executados os servicos. Data:
07/04/2025. Ana Paula Pereira — Secretaria Municipal de Fazenda. Monte
Carmelo, 30 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

i ESTADO DE MINAS GERAIS £
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO-MG. EXTRATO DE
TERMO ADITIVO. Concorréncia n° 01/2023. 5° T.A ao Contrato n°
226/2023. Contratante: Municipio de Monte Carmelo-MG, CNPJ:
18.593.103/0001-78. Contratada: Seval Construgdes Ltda - ME, CNPJ:
15.144.323/0001-26. Objeto: Refere-se a Contratagdo de Empresa
Especializada em Servicos de Engenharia para a Execugdo da Obra de
Construgdo do PARQUE DA MATINHA, em Monte Carmelo — MG, a ser
paga com Recursos de Operagdes de Crédito através do FINISA. Atendendo
a Solicitagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos e
Rurais de Monte Carmelo — MG. Clausula 12: Constitui objeto do presente
Termo Aditivo o acréscimo de valor, sendo no percentual de 15,1577733% no
valor global do Contrato n° 226/2023, o valor do acréscimo ¢ de R$
575.921,12. Data: 15/04/2025. Ana Paula Pereira — Secretaria Municipal de
Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO-MG. EXTRATO DE
TERMO ADITIVO. TP 01/2019. 12° TA ao Contrato: 140/2019.
CONTRATANTE: Municipio de Monte Carmelo-MG, CNPJ: 18.593.103/0001-
78. Contratada: Séculus Construtora Ltda, 03.698.525/0001-30. Objeto:
Refere-se a Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia, para a
Execucéo de Obra de Constru¢do de Seis Salas de Aula Padrao FNDE, no
Bairro boa Vista IV, conforme TC PAR n° 110762/2017, firmado entre o
Ministério da Educagéo, e o Municipio de Monte Carmelo — MG. Clausula 12:
Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo de vigéncia
contratual do Contrato 140/2019 de 30/05/2025 a 31/12/2025. Data do
aditivo: 29/04/2025. Ana Paula Pereira — Secretaria Municipal de Fazenda.
Monte Carmelo, 21 de outubro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO-MG. PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO MEDIANTE ABERTURA
DE CREDITO N° 40/00020-6. Partes: Municipio de Monte Carmelo-MG,
CNPJ: 18.593.103/0001-78 e a Empresa: Banco do Brasil S.A, CNPJ:
00.000.000/0001-91. Clausula Primeira - Do Objeto: O presente Aditivo tem
por objeto a alteracdo da Clausula Segunda — Forma de Desembolso,
visando a prorrogacdo do prazo de utilizagdo dos recursos né&o
desembolsados. Clausula Segunda - Forma de Desembolso: Os recursos
serdo disponibilizados ao financiado, depois de cumpridas as condi¢des de
desembolso referidas na Clausula Condigbes para Desembolso de Recursos
em 01 (uma) parcela, a saber: a) R$ 8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos
mil reais) até 30/12/2025. Vigéncia: 30/12/2025. Data: 02/04/2025. Ricardo
Ferreira — Prefeito Municipal.

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

ORGAO INFORMATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

RESPONSAVEL: KAMILE VITORIA DE MELO
FERREIRA
TELEFONE: (34)3842-5880 - RAMAL 1380

ACESSE: www.montecarmelo.mg.gov.br
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