PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

Gabinete do Prefeito
Adm. 2017/2020

LEI N° 1473 DE 22 DE AGOSTO DE 2018.

“DISP(?IA? S:’OBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais, APROVOU
e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA

Secao I
DA FINALID?ADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Soc1al CMAS, passara a funcionar de acordo
com esta Lei, apds a sua promulgagio.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Assmtenma Social - CMAS, instincia deliberativa
do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social, de cardter permanente e
composicio paritiria entre o governo e sociedade civil organizada.

Secio II;
DA COMPETENCIA

Art, 2° - Sein prejuizos das competéncias do Legisiaﬁvo e Executivo do Municipio, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I Acompanhar e controlar a execucio da; pohtlca municipal de assisténcia social (art.
17, §4° da Lei 8.742/93);

IL. Exercer a orientaciio e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social (art. 28,
§1° da Lei 8.742/93); -

III.  Aprovar a politica municipal de ass1sten01a social, elaborada em consonéncia com
a politica estadual de assisténcia soc1a1 na perspectiva do SUAS ¢ as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias de ass1stenc1a social (art. 18, inciso I da Lei
8.742/93);

IV.  Definir os programas de assisténcia soc1a1 (acdes integradas e complementares
com objetivos, tempo ¢ 4rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assistenciais), obedecendo aos objetivos e aos
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VIIL

IX.

XIII.

XIV.

XVIIL

principios estabelecidos na Lei 8.742, de 1993, com prioridade para a insercéo
profissional e social (art. 24, §1° da Lei 8.742/93);

Definir os critérios e prazos para concessfio dos beneficios eventuais (provisdes
suplementares e provisorias prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade piblica)
(art. 15, inciso I, da Lei 8.742/93);

Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas as
agbes de assisténcia social, tanto os recursos proprios do municipio quanto os
oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em consonincia com as diretrizes das conferéncias nacionais,
estaduais e municipais (art. 17, §4° da Lei 8.742/93);

Apreciar e aprovar o relatorio anual de gestdo que comprove a execucéio das agdes
com recursos federais e estaduais descentralizados para o Fundo Municipal de
Assisténeia Social (Lei 8.742/93 e art. 30-C NOB/SUAS, item 4.3);

Inscrever, fiscalizar e emitir relatorio das entidades e organizagBes de assisténcia
social, institui¢ges piblicas ¢ privadas no dmbito municipal, independentemente
do recebimento ou ndo de recursos pﬁBlicos (art. 9°, §2°, da Lei 8.742/93);
Receber, analisar e manifestar-se (em sistema informatizado disponibilizado pelo
MDS) sobre a aprovagdo, integral ou parcial, ou rejeigiio da prestagdo de comntas
anual da aplicagdo dos recursos transferidos pelo FNAS a titulo de apoio
financeiro ¢ aprimoramento da gestio descentralizada do SUAS (art. 11, inciso I e
art. 12 do Decreto 7.636/2011); _

Acionar, quando necessario, o Ministério Plblico, como instincia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais (art. 17, §1°, inciso II da Lei 8.742/93);
Elaborar e publicar seu regimento interno (art. 18, inciso XIII da Lei 8.742);
Aprovar o plano municipal de as51sten01a social e suas adequagdes (NOB/SUAS,
itens 3.1 e 4.3); -

Aprovar o plano e aplicagdo do Fundo Municipal e acompanhar a execucio
or¢camentaria ¢ financeira anual dos recursos (NOB/SUAS, item 4.3);

Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, as Conferéncias
de Assisténcia Social na respectiva esfera do governo, bem como aprovar as
normas de funcionamento das mesmas e construir a comissdo organizadora e o
respectivo Regimento Interno (art. 3° mciso II, da Resolucdo 237/2006 do
CNAS);

Encaminhar as deliberagSes da conferen01a aos Orgdos competentes ¢ monitorar
seus desdobramentos (art. 3°, inciso IV, da Resolucio 237/2006 do CNAS);
Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestfio dos recursos, bem como os ganhos
sociais ¢ o desempenhce dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais,
programas e projetos aprovados na Politica de Assisténcia Social (art. 3°, inciso V,
da Resolugdo 237/2006 do CNAR);

Regular a prestagiio de servigos de natureza publica ¢ privada no campo da
assisténeia social, no dmbito do municipio, considerando as normas gerais do
CNAS, as diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposigdes da
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conferéncia municipal de assisténcia social e os padrdes de qualidade para a
prestaciio dos servigos (art. 3°, inciso VI, da Resolugio 237/2006 do CNAS);

XVIIIL Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
L.OAS e explicitar os indicadores de acompanhamento (art. 3°, inciso X, da
Resolucdo 237/2006 do CNAS); '

XIX. Informar ao CNAS sobre o cancelamento de i mscri¢gdo de entidades e organizacbes
de assisténcia social, na 4rea da assisténcia social, para a adog@o das medidas
cabiveis (art. 3°, inciso XIII, da Resolugdo 237/2006 do CNAS);

XX. Acompanhar o processo do pacto de gestdo estabelecido com a rede prestadora de
servigos de assisténcia social e aprovar seu relatério (art. 3°, inciso XIV, da
Resolucio 237/2006 do CNAS);

XXI. Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténeia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS —
NOB/SUAS — e de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS (art. 3°, inciso VII, da
Resolugdo 237/2006 do CNAS);

XXII. Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIII.Zelar pela implementacdo e pela efetivagdo do SUAS, buscando suas
especificidades no dmbito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos
segmentos de representagio dos Conselhos (art. 3°, inciso VIII da Resolug#o 237
do CNAS);

XXIV.Propor acdes que favoregam a 1nterface e superem a sobreposigdo dos segmentos
de representagfo dos Conselhos (art. 3° inciso VIII da Resolugdo 237/2006 do
CNAS), programas, projetos, beneficios, rendas e servigos (art. 3°, inciso XI da
Resolugdo 237/2006 do CNAS). !

XXV. Estabelecer mecanismos de artlculagao permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos.

XXVI. Estimular ¢ acompanhar a criagédo de espagos de participagdo popular no SUAS do
Municipio.

XXVII. Acompanhar, avaliar e ﬁscahzar a gestdo do programa Bolsa Familia
(PBF) e Cadastro Unico.

Pardgrafo dnico: Entende-se por fiscalizagdo aquela aplicada s entidades ou organizagdes de
Assisténeia Social, nas instituigdes plblicas ou privadas, e ao conjunto das ofertas de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Secdo I
DA ESTRUTURA
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Art. 3° — O CMAS conta com a seguinte estrutura:
1. Plenaria: orgao de deliberagdo maxima;
II. Diretoria: € composta por presidente, v1ce-pres1dente 1° secretario e 2° secretdrio, eleitos
dentre seus membros; -
IIL.Secretaria Executiva

Art. 4° - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno prdprio, aprovado por
seus conselheiros.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Ac;ao Social prestard o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMAS. -

Art. 6° - A Secretaria Executiva do CMAS com assessoria técnica, funcionard na sede da
Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social (art. 15 da Resolugdio 237/2006 do CNAS).

§1° - A Secretaria Executiva consiste em uma unidade de apoio ao funcionamento do CMAS,
para assessorar nas reunides, com a elaboracfio das atas e divulgacdo de suas deliberacdes,
devendo contar com um técnico-administrativo. :

§2° - A Secretaria Executiva subsidiard o Plendrio com assessoria técnica e poderd requisitar
consultoria ¢ assessoramento de instituigdes, orgdos e entidades ligados 4 4rea da assisténcia
social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico a0 CMAS.

§3° - Para meclhor desempenho nas fungdes do CMAS, e apds deliberacdo da Plendria, o
Presidente poderd recorrer a especialista em assunto especifico, mediante convénio ou contrato.

Art. 7° - O exercicio da fungfio de conselheiro nfio sera remunerado, considerando-se como
servigo publico relevante. |

Segdio IT.
DA COMPOSICAO

Art. 8° - O CMAS serd composto por 14 (quatorze) inembros titulares e 14 (quatorze) membros
suplentes, respeitada a paridade entre representantes governamentais e da sociedade civil
organizada, na seguinte conformidade: -

I — Representantes Governamentais: :

1. 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal do Trabalho e
Acido Social;

01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal da Satde;

01 (um) membro titular ¢ 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal da Fazenda;

01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Controladoria Geral do Municipio;

01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria da Educagdo e Cultura;

01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Procuradoria Geral do Municipio;

01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer ¢ Turismo.

R Al
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T - Representantes da Sociedade Civil Organizada, assim especificados:
a) 03 (trés) Representantes dos Usudrios ou de .rgamzagoes de Usudrios e seus respectivos
suplentes;

b) 02 (dois) Representantes das Entidades e Orgamzagoes da Assisténcia Social e seus
respectivos suplentes;

c) 02 (dois) Representantes dos Trabalhadores do Setor da Assisténcia Social.

§1° - Para cada titular deverd ser indicado um suplente que substituirs aquele em caso de auséncia
ou impedimento, de acordo com o que dispuser o Reglmento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§2° - Os conselheiros representantes do Poder Pubhco serdo escolhidos e nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre os serv1dores publicos municipais, vinculados a cada uma das secretarias
elencadas no inciso 1, alineas “a” a “g”, e que detenham efetivo poder de representacio e decisiio
no dmbito da Administracio Pubhca (art. 12 da Resoliuc;ﬁo 237/2006).

§3° — Os servidores publicos em cargo de confianca ou diregdo na esfera piblica, no podem
representar quaisquer segmentos da sociedade civil que ndo o do Poder Plblico junto ao CMAS
(art. 7° da Resolucdo 237/2006).

§4° - Os conselheiros candidatos a cargo eletivo devem se afastar de sua funcdo junto ao
Conselho ate a decis@o do pleito.

§5° - A titularidade da representagdo da sociedade c1v11 e respectiva supléncia serfo exercidas
pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representa¢cdes de que frata este artigo, reunidas em assembleia convocada pelo presidente do
CMAS, mediante edital publicado na imprensa ou no atno da Prefeitura, e amplamente divulgado
no Municipio. -

§6° - Somente é admitida a participagiio no CMAS de entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento. -

§7°- A elei¢do da sociedade civil ocorrerd em foro propno coordenado pela sociedade civil e sob
a supervisdo do Ministério Publico (art. 11 da Resolugdio 237/2006 do CNAS).

§8° — E vedada a participacio de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio no
CMAS, devido a incompatibilidade de poderes (art. 6%, Resolugio 237/2006 do CNAS).

Segio IIT
DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DAS ENTIDADES OU ORGANIZACOES
DE ASSISTENCIA SOCIAL NO CMAS

Art. 9° — Cabe ao CMAS planejar o acompanhamento e a fiscalizagiio das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, piblicas ou privadas, bem como dos servigos, programas,
projetos ¢ beneficios assistenciais inscritos, em observéncias aos critérios descritos nesta Lel.

: 5

Praga Getilio Vargas, 272, Centro, Fone 34 3842 5880 - Fax 34 3842 5775
Monte Carmelo/MG - CEP; 38.500-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

Gabinete do Prefeito
Adm. 2017/2020

§1°: A fiscalizagfo das entidades e organizagc“)es da sociedade civil, institui¢des piblicas ou
privadas, serd realizada anualmente por comissdo cnada para esta finalidade, escolhidos dentre os
conselheiros.

§2% Os critérios para fiscalizacfo serdo est1pu1ados por meio de Resolugdo que deverd ser
publicizada. :

§3°: O planejamento a que se refere o caput, bem como o processo de inscricdo deve ser
publicizado por meio de resolucdo do CMAS. '

Art. 10 -~ As entidades ou organizagdes de Asmstencza Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I. De atendimento: aquelas que, de forma contmuada permanente e plancjada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em s1tuag:oes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos das normas vigentes;

I1. De assessoramento: aquelas que, de forma contmuada permanente ¢ planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacbes de usudrios, formaciio e capacitagio de liderangas,
dirigindo ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes;

1. De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, ¢onstrug:ﬁo de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentamento das designaldades sociais e articulagdo com drgéo publico de defesa de
direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes;

Art. 11 - As entidades ou organizagdes de Assistéricia Social deverfio apresentar os seguintes
documentos para obteng@o da inscri¢ao: 3

1. Requerimento; :

1. Copia do estatuto social (atos constitutivos) regmtrado em cartorio;

IIL.Coépia da ata de eleigdo e posse da atual duetona registrada em cartorio;

IV.Plano de acio;

V. Cdpia do comprovante de inscri¢o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Art. 12 - As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrario:
L. Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
II. Aplicar suas rendas, seus recursos € eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
I11.Elaborar plano de agéo anual contendo: '
a) Finalidades estatutarias;
b) Objetivos;
¢) Origem de recursos;
d) Infraestrutura, -
e) Identificacdo de cada servigo, programa projeto e beneficios socioassistenciais,

informando respectivamente:
6
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e.1) pablico alvo;

¢.2) capacidade de atendimento; _

e.3) recursos financeiros a serem utlhzados

e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial; -

e.6) demonstragio da forma de como a entidade ou organizagdo de Assisténcia
Social fomentara, incentivard e qualificard a participagdo dos usuérios e/ou
estratégias que serdio utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracio,
execuc¢io, monitoramento ¢ avaliagfo. |

IV.Ter expresso em seu relatdrio de atividades:
a) Finalidades estatutarias;
b) Objetivos;
¢) Origem dos recursos;
d) Infraestrutura;
e) Identificacio de cada servigo, programa projetos e beneficios socioassistenciais
executado, informando respectlvamente
e.1) publico alvo; |
e.2) capacidade de atendimento;,
e.3) recurso financeiro utilizado;
e.4) recursos humanos envolvidos;
e.5) abrangéncia territorial;
e.6) demonstragio da forma de como a entzdade ou organizagdo de Assisténcia Social
fomentou, incentivou e qualificou a participacdo dos usuérios e/ou estratégias que
foram utilizadas em todas as etapas de execug,ao de suas atividades, monitoramento e
avaliacio.

Art. 13 — As entidades ou organizagdes de assisténcia social deverfio apresentar anualmente, até
30 de abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

1. Plano de ago do corrente ano;
II. Relatdrio de atividades do ano anterior que ev1den01e o cumprimento do Plano de agéo,
destacando informagdes sobre o piblico atgndldo ¢ os recursos utilizados.

Art. 14 — Os critérios para a inscri¢Bo das entidades;ou organizagdes de assisténcia social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdo, cumulativamente:
I. Executar agdes de carater continuado, permanente ¢ planejado;
II. Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;
II1.Garantir a gratuidade e a universalidade em todos 08 servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;
IV.Garantir a existéncia de processos part1c1pat1vos dos usudrios na busca do cumprimento
da efetividade na execugdio de seus serv1g:os programas, projetos e beneficios

socipassistenciais.
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Art. 15 — A certificaciio das entidades ou organizacbes de Assisténcia Social, dos servicos e
programas, projetos e beneficios socioassistenciais é valida por 02 (dois) anos, podendo ser
renovada, caso preencham os requisitos constantes nesta Lei.

§1° - A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento dos
requisitos estabelecidos, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§2° - Em caso de cancelamento da inscrigdo, o CMAS deverd comunicar ao CNAS para adogdo
das medidas cabiveis. -

Art. 16 — Em caso de interrupgdo ou encerramento de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais a entidade ou organizacfo de Assisténcia Social, institui¢ces puablica ou
privada, devera comunicar ao Conselho de Assisténcia Social, apresentado a motivacdo, as
alternativas e as perspectivas para atendimento do usuano bem como o prazo para retomada dos
servicos. :

Pardgrafo dnico: O prazo de interrupgdo dos serv1g:os nfo podera ultrapassar 06 (seis) meses,
sob pena de cancelamento da inscrigdo da entidade ou organizacdo de assisténcia social e/ou dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassisténciais.

Secdo IV
DO MANDATO

Art. 17 — O mandato dos conselheiros represenfantes govemamentais junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social serd de 02 (dois) anos, permitida uma recondugfo, mediante ato
designatorio da autoridade competente.

Art. 18 — O mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil organizada junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social serd de 02 (dois) anos, vedada a prorrogagio de
mandatos e a recondugfo automdtica, permitida uma recondugfo, desde que, haja nova eleigéo.

_ Secio V
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELI—IEIROS

Art. 19 — Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental gue os conselheiros:

I. Sejam assiduos as reunides;

1. Participem ativamente das atividades do Conselho

IT1.Colaborem no aprofundamento das discussGes:para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV.Divulguem as discussdes ¢ as decisdes do Conselho nas instituigdes que representam e em
outros espagos;

V. Contribuam com experiéncias de seus %respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social; '
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V1. Mantenham-se atualizados em assuntos referentes 4 4rea de assisténcia social, indicadores
socioecondmicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas da
sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais;

VII.  Colaborem com o Consello no exercicio do controle social;

VIII. Atuem, articuladamente, com o seu: suplente ¢ em sintonia com a sua
representatividade;

IX.Desenvolvam habilidades de negociagio e pranca de gestdo intergovernamental;

X. Bstudem e conhecam a legislagfio da Politica de Assisténcia Social;

XI. Aprofundem o conhecimento € o acesso a informacdes referentes 4 conjuntura nacional e
internacional relativa & politica social;

XII. Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
assisténcia social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam
£sses servigos, para entdo argumentar, adequadamente as questdes de orcamento e
cofinanciamento;

XIII. Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais;

XIV. Mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusdo social, sua origem estrutural
e nacional, para poderem contribuir com:a constru¢do da cidadania ¢ no combate a
pobreza e a desigualdade social;

XV. Acompanhem, permanentemente, as at1v1dades desenvolvidas pelas instituiches
publicas e privadas e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade
dos servicos oferecidos aos beneficidrios das acSes de assisténcia social.

Segdio VI
DA DIRETORIA

Art. 20 ~ O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuird uma mesa diretora composta por
04 (quatro) membros, sendo 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente, 01 (um) primeiro-
secretario, 01 (um) segundo-secretdrio, eleitos entre seus membros, cuja alternincia deverd
respeitar a paridade em seus assentos a cada gestfdo de mandato, de modo que sempre que a
presidéncia for representada por membro da sociedade civil, a primeira-secretaria sera
representada obrigatoriamente por um membro do Poder Publico, ¢ o contrario de maneira
reciproca.

§1° — Quando houver vacéncia no cargo de presidente ndo poders o vice-presidente assumir para
ndo interromper a alternéncia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar
nova elei¢do para finalizar o mandato, conforme dispuser o Regimento Interno.

§2° - Sempre que houver vaclncia de um membro da mesa dirctora ou similar, seja ele
representante de um 6rglo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagio ou voto,
devendo essa situagdo ¢ a forma de sucessfio estar contemplada no Regimento Interno.
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Segiio VII
DAS REUNIOES

Art. 21 — O Plendrio reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, conforme calendario anual
previamente acordado e, extraordinariamente sempre que necessrio, ou por requerimento da
maioria de seus membros de acordo com o Regimento Interno.

§1° - As reunides serfio presididas pelo Presidente e na sua auséncia, pelo vice-presidente.

§2° - O Regimento Interno definird ¢ quérum minimo para o caréter deliberativo das reunides do
Plenério. -

Art. 22 - As sessOes plenarias, ordindrias e extraordinarias do Conselho deverdio ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas.

Art. 23 — Cada membro titular do CMAS terd direito Eaum inico voto na sessdo plendria.
Paragrafo tnico: O suplente terd direito a voz nas reunides do CMAS, mesmo que o titular
esteja presente. -

Art. 24 — As decisGes do CMAS serdo consubstanciacéias em Resolugdes.

Se¢io VIII
DA CONVOCACAO DO_S SUPLENTES

Art. 25 - Os membros titulares deverdo comumcar ao Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, por meio de carta protocolada na
Secretaria Executiva do Conselho, a impossibilidade de participar da reunido, seja ordindria ou
extraordinaria, para efeito de convocagio do membro suplente, sob pena de configurar falta
injustificada, ressalvadas as situagdes de forga maior e caso fortuito.

§1° - Os membros suplentes somente poderfo substituir os membros titulares provisoriamente em
caso de comprovada impossibilidade destes Gltimos comparecerem nas reunides ordindrias ou
extraordindrias, devendo o Conselho Municipal de ‘Assisténcia Social sempre constar em ata
essas substituigdes ocorridas, anexando o documento comprovatorio da auséncia provisdria do
membro titular.

§2° - No caso do afastamento provisério ou deﬁmtwo do membro titular, o membro suplente terd
direito a voz e voto nas deliberagbes ordinarias e extraordindrias.

Secio IX|
SUBSTITUICAO E DA PER’DA DO MANDATO

Art. 26 — Os membros do CMAS poderdo ser Substi‘m;idos quando:
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1. For constatada a reiteragio de faltas injustificadas as sessBes deliberativas do CMAS,
sendo considerada reiteragio 03 (tr&s) faltas consecutivas ou 05 (cinco) faltas
alternadas no periodo de 06 (seis) meses;

II. Mediante solicitagdo da entidade ou autoridade responsdvel, apresentada ao préprio
CMAS, que encaminhard 0s novos nomes para nomeacdo imediata pelo Prefetto
Municipal; i

HI. Em caso de morte do conselheiro.

Art. 27 - Ocorrerd a perda do mandato quando:
I. O conselheiro violar os principios estabelecidos nesta Lei e no Regimento Interno;
II. O conselheiro for condenado por crime ou contravengao com sentenca iransitada em
julgado; -

Art. 28 - Ocorrendo a vacncia do cargo de conselheiro, seja por substituigdo ou perda do
mandato, o Presidente declarard vago o cargo dando posse ao suplente.

_ CAPITULO T
DA PUBLICACAO DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 29 — Os atos deliberativos do Conselho Municipal de Assisténcia Social deverdo ser
publicados na imprensa local ou no 4trio da Prefeitura, seguindo as mesmas regras de publicages
pertinentes aos demais atos solenes do Poder Executivo.

Paragrafo iinico - As Atas ¢ Resolugdes do CMAS deverdo ser amplamente divulgadas.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 30 - Compete as Comissdes verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as
matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma desta Lei, podendo emitir pareceres
e oficios, assinados pelo presidente da respectiva Comiss#o.

Paragrafo tinico. A emissfo de oficio, de que trata o caput deste artigo, deverd constar dos
relatorios das Comissdes, mas somente se dard coni o objetivo de encaminhar relatorios mais
conclusivos as sessOes plenarias, contribuindo asszm para a dinamicidade dos trabalhos do
Conselho. :

Art. 31 - Mediante aprovagdo do Plenario, o Presidente poderd instituir comisses tematicas
permanentes ou transitdrias.
Paragrafo iinico - Poderdo ser criadas pelo Premdente do Conselho, quantas comissdes sejam

julgadas necessérias e aprovadas pelo Plenario.
11
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Art. 32 - As Comissdes serfio compostas por Conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos pelo
Plenério, observando-se a paridade entre os representantes governamentais e néo governamentais.

Art. 33 - As Comissdes terdo um Presidente e um Relator, que emitirfio pareceres sobre todas as
matérias que lhes forem distribuidas, devendo: f

I Articular-se com as demais Comissdes para tarefas especificas e complementares;

II. Redigir relatérios e avaliar atividades da Corm_ssao.

Art. 34 - O presidente e o relator das Comissdes serao escolhidos internamente, por seus proprios
membros.

Art. 35 - As comissdes poderio se valer de assessoria técnica de pessoas de reconhecida
competéneia e idoneidade, sempre que necessario.

Art. 36 - As Comissdes nio tm poder deliberativo; devendo os estudos desenvolvidos por ela
serem apresentados em forma de parecer, ou relatério e submetidos a deliberagio do Plenario.
Paragrafo unico - Quando for o caso, poderd haver a emissdo de resolugdo por meio do
Presidente do Conselho. -

Art. 37 - Nenhum projeto, programa, deliberagio ou homologacio de despesa serd apreciado
pelo Plenario sem o parecer da respectiva comisséo.
Paragrafo umico. Quando da apreciacdo pelo Plendrio, todo conselheiro devera ter acesso a
matéria em discussio. '

Art. 38 - Os componentes das Comissdes serio nomeados pelo Presidente do Conselho.

Art. 39 - As Comissdes se reunirdo periodicamente, conforme as necessidades ¢ demandas
definidas pelo Conselho. '

Art. 40 - Os componentes das ComissBes deverdo participar de visitas de monitoramento, sempre
que for julgado necessédrio para o bom desempenho da fung@o.

Art. 41 - Para a realizacdo da reunifo das Comissdes, deve ser respeitada a paridade.

Art. 42 - As comissOes instituidas serfo:
1. Permanentes;
. Transitérias

SUBSECAO I
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 43 - As Comissdes Permanentes previstas 1mc1a1mente serfdo em nimero de 07 (sete), assim

denominadas:
12
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I.  Comissdo de Financiamento da Assisténcia Social — CFAS
II.  Comisséo de Politica de Assisténcia Social — CPAS
II.  Comissdo de Inscrigho de Entidades de Assisténcia Social — CIAS
IV.  Comissio de Avaliagio e Fiscalizacio - CAF |
V. Comissio de Normas e Regulamentago — CNR
VI Comissdo de Controle Social do Programa ‘Bolsa Familia — CCSPBF / Instincia De
Controle Social — ICS
VII.  Comisséo de Capacitagfo e Estudos - CCE

DA COMISSAO DE FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL — CFAS

Art. 44- Compete & Comissdo Permanente de Financiamento da Assisténcia Social - CFAS:

I.  Apreciar a movimenta¢do financeira de todos os recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, emitindo parecer e submetendo a deliberagio do Plenério;

II.  Apreciar a proposta de Lei do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA do Municipio, formulando prioridades e
emitindo pareceres referentes aos recursos destinados a assisténcia social;

III.  Apreciar e dar parecer sobre a proposta orcamentaria de repasse das subvencdes sociais,
contribuigdes e auxilios destinados as institui¢Ges da sociedade civil.

IV.  Solicitar relatorios e demonstrativos financeiros & Secretaria Gestora;

V.  Conferir a situagfo regular das instituigGes quanto a aplicagdo e prestago de contas dos
recursos das subvengGes, emitindo parecer e submetendo a deliberacfo do Plenario;

VI.  Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos do FMAS, pelo Poder Pablico e
pelas entidades privadas conveniadas, bem como os ganhos sociais e ¢ desempenho dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

VI.  Articular com outros conselhos da drea social, no que se refere ao financiamento de
Servigos, programas e projetos sociais;
VIII.  Articular com o gestor do FMAS a fim de v1ab111zar os trabalhos da Comissdo;

IX. Apreciar e fiscalizar a gestio e execugdo dos recursos advindos do indice de Gestiio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Ass1sten01a Social — IGD — SUAS, emitindo parecer
para deliberacfo do Plenério. -

X.  Planejar e propor para deliberacéio do PIenano sobre a utilizagdo dos recursos advindos
dos 3% do IDG PBF e do IGD SUAS, destmados ao fortalecimento do controle social por
meio do Conselho; :

XL  Outras atividades correlatas.

DA COMISSAO DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CPAS
Art. 45 - Compete a Comissdo Permanente de Politica de Assisténcia Social - CPAS:

I Auxiliar o CMAS na defini¢do de prioridades, diretrizes e critérios para aprovagio do
Plano Municipal de Assisténcia Social;
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II.  Conhecer detalhadamente os projetos, programas e servicos governamentais € nio
governamentais da rea de protecio social basica e especial;

HOI.  Fornecer subsidios para o acompanhamento e a execugfo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como supervisionar as agdes de atendimento desenvolvidas pelas
entidades privadas e pelo Poder Publico; :

IV. Acompanhar ¢ avaliar a gestio do FMAS, em colaboragio com a Comissdo de
Financiamento da Assisténcia Social — CFAS, quanto aos ganhos sociais dos servigos,
programas e projetos desenvolvidos pelas entidades conveniadas e pelo Poder Publico;

V.  Emitir parecer e subsidiar o CMAS nas agbes deliberativas na Politica Municipal da
Assisténcia Social e em atos normativos; :

VI Organizar ¢ articular os encaminhamentos necessarios para realizacio da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, encaminhando ao CMAS relatérios pertinentes;

VIL.  Contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o surgimento de
novas propostas.
VHI. Planejar e submeter a deliberagio do Plenarlo sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia.

IX. Estabelecer mecanismos de articulagio permanente com os demais conselhos de politicas

publicas de defesa e garantia de direitos. :

DA COMISSAO DE INSCRICAO DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CIAS

Art. 46 - Compete & Comissio Permanente de Inscng:ao de Entidades de Assisténeia Social —
CIAS:

I.  Analisar os pedidos de inscricdo das entzdades ndo governamentais com sede no
Municipio, em conformidade com a Ieglsla(;ao vigente, emitindo parecer para avaliagdo e
deliberagdo do Plenario;

II.  Propor e organizar vistorias, dentro do prazo de 60 (sessenta dias) contados da data do
requerimento ¢ da apresenta¢do da documentagdo completa de acordo com a resolucdo
vigente, as instituigdes que solicitam nova inscricBo ou sua renovagdo no CMAS,
emitindo parecer e submetendo a deliberagéio do Plenério;

HOI.  Tipificar os servigos, programas e prOJetos oferec1dos pelas instituicdes de assisténcia
social;

IV.  Analisar e emitir parecer sobre 0s recursos admm1strat1vos apresentados pelas instituigGes
quando da negativa ou suspenséo de inscrigdono Conselho;

V.  Solicitar relatérios técnicos 4 Secretaria Gestora.

DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZAGAO — CAF

Art. 47 - Compete & Comissdo Permanente de Fiscali%agéo —CF:
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1. Propor procedimentos, juntamente com a ComissZo de Normas ¢ Regulamenta¢do — CNR,
para aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou cassac3o da inscrigio da entidade que ndo
cumprir as normativas do CMAS, encaminhando ao Plenério para deliberagio;

II.  Propor e organizar vistorias periddicas as mstnmg:oes inscritas de assisténcia social e
emitir parecer; |

II. Propor ¢ organizar vistorias periédicas as unldades governamentais que oferecem
servigos, programas e projetos da assisténcia social e emitir parecer;

IV.  Propor e organizar vistorias periddicas as unidades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, bem como outras unidades govemamenta1s de atendimento da assisténcia social
e emitir parecer; -

V. Conferir a situacdo regular das ms’atulc;oes quanto a sua inscricdo no Conselho,
apreciando e emitindo parecer sobre os relatonos de atividades e os planos de agfo
anuais; -

V1. Fiscalizar atividades irregulares 1dent1ficadas supostamente, como de assisténcia social,
seja no atendimento governamental ou nas institui¢des da sociedade civil, orientando e
propondo corregdes ou dependendo da gravidade verificada, submeter ao Plenario para
deliberagdo, proposta de cancelamento da inscrigBo e/ou suspensdio dos repasses de
recursos financeiros provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

COMISSAO DE NORMAS E REGULAMENTACAO - CNR

Art. 48 - Compete a Comissdo Permanente de Normas ¢ Regulamentacio - CNR:
I Propor regulamentagdo acerca das matérias discutidas pelo Plenario;
II.  Acompanhar e atualizar os conselheiros quanto a legislacio e normas técnicas que

regulem as atividades de assisténcia social; |

HI.  Redigir ou revisar, sob o viés juridico, resolugoes e documentos oficiais a serem emitidas
pelo CMAS;

IV. Propor e coordenar a atualizagdo do reglmento interno, das leis e normas que regem a
assisténcia social na esfera municipal.

DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
CCSPBF

Art. 49 - Compete & ICS — Instdncia de Controle Social:

I.  Avaliar e fiscalizar a execugio das estratégias adotadas pelo municipio em relagdo &
identificaco, mapeamento ¢ cadastramento das familias mais pobres, garantindo o acesso
aos beneficios do CadUnico, observando os critérios estabelecidos pelo governo federal;

II.  Identificar as situagbes de impedimento do- cadastramento e articular junto ao poder
publico municipal a superagio das dificuldades;
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LUI.  Verificar, periodicamente, a quantidade de'familias cadastradas, considerando que o
municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que se
enquadrem no critério de renda;

IV.  Avaliar e acompanhar as estrategias de atuahza@ao cadastral realizada pelo municipio;

V. Acompanhar e avaliar se os atos de gestio de beneficios do PBF estdo sendo realizados
corretamente;

VI.  Trabalhar em parceria com os conselhos de saude ¢ educag@o do municipio para garantir
que os servigos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder piblico as familias
beneficiarias do Bolsa Familia;

VII.  Monitorar os registros das cond1c1onal1dades avaliando as dificuldades encontradas para
o cumprimento desses compromissos € demandar soluces ao poder publico local;

VIII.  Estimular a integracfo e a oferta de outras politicas publicas que favoregam a autonomia e
emancipacdo das familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda;

IX. Identificar as potencialidades para a criagdo de programas proprios ou de integracdo com
programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do munmicipio e as
necessidades da populagio em situac@o de maior vulnerabilidade;

X.  Controlar e fiscalizar a utilizagfo dos recursos do Programa Bolsa Familia -- PBF;

XI.  Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os processos orientados
pelo MDS e pela rede piiblica de fiscalizacfio bem como solicitar ao gestor municipal, em
caso de denincias comprovadas, que tome as devidas providéncias para solucionar as
frregularidades;

XII.  Promover a ampliagio da participacio do controle social, considerando os usudrios dos
programas como publico prioritario. .

DA COMISSAO DE CAPACITAQAO E ESTUDOS - CCE

Art. 50 - Compete a ICS - Instdncia de Controle Social — CCE:

I.  Estimular e apoiar a realiza¢fo de palestras eventos estudos e pesquisas no ambito da
assisténcia social; -

II.  Potencializar e fortalecer a condugdo tecmca ética ¢ auténoma dos conselhos, para a
defesa dos direitos socioassistenciais;

III.  Possibilitar novos conhecimentos, aos conselhelros para aquisi¢do de atitudes essenciais
ao desempenho de suas atribuicBes legais, contribuindo para o efetivo exercicio do
controle social da Politica de Assisténcia Social;

IV.  Favorecer o processo de reflexdo critica e sistematica sobre a adequagfo de sua atuagio
enquanto conselhos de Assisténcia Social aos principios e pardmetros da Politica e
Assisténcia Social;

V. Propiciar aos conselheiros a compreensio! da importdncia ¢ das possibilidades de
articulagio dos conselhos de Assisténcia Social com as demais instdncias e instrumentos
de controle social das politicas publicas. :

VI.  Estimular a reflexdo critica ¢ a troca de experiéncias entre os conselheiros.

16

Praga Getilio Vargas, 272, Centro, Fone 34 3842 5880 — Fax 34 3842 5775
Monte Carmelo/MG — CEP 38.500-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

Gabinete do Prefeito
Adm. 2017/ 2020

SUBSECAO T
DAS COMISSOES TRANSITORIAS

Art. 51 - As Comissdes Transitérias t€m como objetwo o estudo de assuntos especificos ¢ ou
urgentes. :

Paragrafo tinico - Sdo consideradas 1mprescmd1vezs de criagdo, dentre outras, a Comissdo de
Organizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e a Comissdo Eleitoral Transitoria
para a organizagdo de eleicdo do CMAS.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 52 — O CMAS tem até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, para elaborar seu
Regimento Interno. :

Art. 53 — As despesas decorrentes desta lei correrfio a conta de dotagdes orcamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, conforme legislac;éio? vigente.

Art. 54 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrano notadamente a Lei n° 016 de 14 de margo
de 1997. !

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Monte Carmelo, 22 de agosto de 2018.

ir} \\\
SAULO FAIL@K OS/CARDOSO
Prefeito czpal

IOL
Procuradora Geral do Municipio
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