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PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.180, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Autoriza a abertura de crédito especial na forma que especifica e da outras
providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, via
Decreto, crédito adicional de natureza especial no orgamento do Municipio,
no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), visando a criagdo de
dotagéo orgamentaria conforme segue abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.181, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Autoriza a abertura de crédito suplementar na forma que especifica e da
outras providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, via
Decreto, crédito adicional de natureza suplementar no orgamento do
Municipio, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), visando a
suplementagédo de dotagdo orcamentaria criada pela Lei n.° 2.175, de 03 de
dezembro de 2024, conforme segue abaixo:

| Orgao | 02 - Poder Executivo
| Entidade | 04 - Fundo Municipal de Salde Orgéao 02 - Poder Executivo
| Unidade | 36 - Fundo Municipal de Salde Entidade 04 - Fundo Municipal Satde
| Subunidade | 06 - Bloco de Investimentos Unidade 36 - Fundo Municipal de Salde
 Fungao | 10 - Saude Subunidade 03 - Bloco da Média e Alta Complexidade
Subfungao 301 - Atengao Basica | Fungao | 10 - Saide
Programa | 4005 - Saude Integral @ Humanizada para todos | Subfungéo | 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulaterial
Projeto/Atividade | 1,190 — Construgio, Ampliagdo e Reforma de Unidade de Saude | Programa | 4005 - Saude Integral e Humanizada para Todes
Fonte dq ngrsos: 1T1Q - Projeto/Atividade 2.319 - Promogao a Assisténcia Ambulatorial, Hospitalar e
Transferéncia  Especial | | Especial :
dos Estados; 3.3.90.39.00.00 Fonte de
Detalhamento 010 - N Outros Recursos:
4.4.90.51.00.00 | Acordo Judicial de ) Servigos de 1.500 - Valor; RS
Elemento — QObras e | Reparagdo dos Impactos \1‘{%0800 00 H3 Elemento Terceiros - Recursos néo 150.000,00
InstalagGes Socioecondmicos e U Pessoa vinculados de
Ambientais do | | Juridiea | Impostos |
Rompimento de Barragem Art. 2° Para cobertura do crédito adicional de natureza suplementar aberto por
em Brumadinho; esta Lei, serdo utilizadas como fonte de recursos a anulagéo parcial e/ou total
CO - 000 do orgamento vigente conforme detalhado abaixo:

Art. 2° Para cobértura do créditb adicional de natureza especial aberto por

' cobert > X [ Orgao | 02 - Poder Executivo
esta Lei, serdo utilizadas como fonte de recursos a anulagédo parcial e/ou Entidade 102 - Prefeitura Municipal
total do orcamento vigente conforme detalhado abaixo: 1] pal__
nidade 99 - Reserva de Contingéncia
' Orgao | 02 - Poder Executivo Subunidade 00 - Reserva de Contingéncia
| Entidade | 02 - Prefeitura Municipal Fungao 99 - Reserva de Contingéncia
Uinidide 60 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos e Subfungao 999 - Reserva de Contingéncia
Rurais Programa 9999 - Reserva de Contingéncia
FoOR 03 - Departamento de Obras :ProJetofAtmdade L 9.999 - Reserva de Contingéncia
Fonte de
Fungdo 15 - Urbanismo 9.9.99.99.00.00 Recursos:
451 - Infraestrutura Urbana Giopri 1.500 - Valor: RE
Subfungéo ETn = asﬁ::;iiade Recursos Nao | 150.000,00
Programa 4035 - Investimento em Infraestrutura para o Desenvolvimento Vinculados de
Projeto/Atividades | 1.287 - Pavimentagdo de Vias Urbanas com Drenagem Pluvial L 1 Impostos
Fonte de Recurses: 1710 - | Total Geral: R$ 150.000,00 (Cento e cinguenta mil reais)
Transferéncia Especial dos | Art. 3° Fica autorizada a suplementacéo, se necessario, até o limite de 30%
Estados;  Detalhamento (trinta por cento) do crédito ora aberto e incorporado ao orgamento vigente.
4.4.90.51.00.00 010 - Acorde Judicial de R . . L
Elsmento B A Reparagdo dos Impactos | Valor: RS Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Instalacdes Socioecondmicos e | 110.000,00
Ambientais do | Monte Carmelo/MG, 17 de dezembro de 2024.
Rompimento de Barragem
em Brumadinho; PAULO RODRIGUES ROCHA
CO - 000 Prefeito Municipal

Taotal Geral: RS 110.000,00 (cento e dez mil reais).

Art. 3° Fica autorizada a suplementagdo, se necessario, até o limite de 30%
(trinta por cento) do crédito ora aberto e incorporado ao orgamento vigente.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Carmelo/MG, 17 de dezembro de 2024.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.182, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispbe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal.
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O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal e estabelece as atribuigbes dos 6rgaos que o compde,
nos termos do art. 43, inciso 1V, da Lei Organica Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios ou equivalentes.

Art. 3° Ao Prefeito, como chefe da Administragcao, compete dar cumprimento
as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
municipio, bem como adotar, de acordo com a lei, todas as medidas
administrativas de utilidade publica, sem exceder as verbas orcamentarias.
Art. 4° Integram o Poder Executivo Municipal e sao diretamente
subordinados ao Prefeito:

| - as Secretarias Municipais;

Il - os Orgaos de Assessoramento;

Il - os Orgéos Autdnomos.

Art. 5° As Secretarias Municipais observardao a seguinte estrutura
organizacional:

| - Secretaria Municipal de Fazenda;

I - Secretaria de Relagdes Institucionais e Recursos Financeiros;

11l - Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - Secretaria Municipal de Cultura;

V - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

VI - Secretaria Municipal de Inclusdo Social;

VII - Secretaria Municipal de Salde;

VIII - Secretaria Municipal de Saude Mental e da Mulher;

IX - Secretaria Municipal de Obras;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagéo, Governo
e Turismo;

XI - Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente;

XII - Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagao Social;

XIIl - Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 6° Constituem 6rgdos de assessoramento do Poder Executivo Municipal:
| - Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio.

_CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS
Secéao |
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 7° A Secretaria Municipal de Fazenda é o é6rgao central de carater
normativo e operacional, responsavel pela gestdo dos recursos monetarios
municipais e por planejar e coordenar as politicas relativas as areas
financeira, contabil, fiscal e tributaria, desenvolvendo programas, projetos e
atividades que otimizem as receitas, promovam o equilibrio nas contas
publicas e garantam a justica tributéria.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - quanto a administragéo tributaria:

a) gerir, administrar, planejar e executar as atividades de fiscalizagcdo e de
imposicao tributaria, especialmente o langamento e a arrecadagao;

b) preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso
fiscal, inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de
nao-incidéncia e de isencgdo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e
de parcelamento de créditos tributarios e nao-tributarios;

c) acompanhar a formulagdo da politica econémico-tributaria, inclusive em
relacéo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

d) decidir ou encaminhar para deliberagdo, pedidos de cancelamento ou
qualquer outra forma de extingdo de crédito tributario e ndo-tributario, nos
termos do Codigo Tributario Municipal;

e) divulgar a legislagéo tributaria;

f) acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito
de sua competéncia;

g) verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da
arrecadacao dos tributos da Unido e do Estado;

h) promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagao da legislagao
tributaria municipal;

i) preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que
contenham pedidos de restituicdo de receita publica municipal;

j) celebrar convénio com a administragdo tributaria federal, estadual e dos
demais municipios, para compartiihamento de cadastros e informagbes
fiscais;

k) prestar apoio técnico ao érgéo responsavel pela representacéo judicial do
Municipio em matéria fiscal.

Il - quanto a administragao fazendaria:

a) supervisionar, planejar, acompanhar e executar a agdo da despesa
or¢camentaria;

b) realizar a avaliagdo da despesa publica;

c) controlar as condigbes para abertura de créditos orcamentérios adicionais e
outras alteragdes orgamentarias;

d) examinar proposi¢des que impliquem impacto orgamentario, econémico ou
financeiro relevante nas contas do Municipio;

e) planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o
pagamento de despesas publicas, bem como, administrar os ingressos e
respectivas disponibilidades de caixa;

f) administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

g) planejar e administrar a divida publica municipal, bem como propor o
estabelecimento de normas especificas relativas as operagdes de crédito;

h) avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administragédo
publica municipal com a Uniéo, Estados e demais Municipios;

i) examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis
com as estimativas de receita, a serem observados na elaboragao
orcamentaria;

j) editar atos normativos de carater cogente para a administragdo publica
municipal direta em matéria financeira e orgcamentaria;

k) propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagéo e
eficiéncia do gasto publico;

1) avaliar os limites e parametros econdmico-financeiros para a elaboragéo do
projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do projeto de Lei Orgamentaria
Anual;

m) formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica financeira municipal;
n) exercer o0 acompanhamento das receitas orgamentarias e
extraorgamentarias;

0) exercer a coordenagdo e a execugao da politica de crédito publico;

p) propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

IIl - quanto aos contratos e convénios:

a) autorizar a abertura do processo licitatorio;

b) decidir os recursos contra os atos do agente de contratagéo, do pregoeiro
ou da comissao de contratagdo, quando estes mantiverem suas decisoes;

c) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

d) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

e) proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

f) adjudicar o objeto da licitagéo;

g) homologar o resultado da licitagéo;

h) celebrar o contrato e assinar a ata de registro de precos; e

i) autorizar a abertura de processo administrativo de apuragdo de
responsabilidade e julga-lo, na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril
de 2021, e nas normas vigentes.

IV - quanto as parcerias com as organizagdes da sociedade civil:

a) autorizar a abertura de chamamentos publicos;

b) homologar o resultado de chamamentos publicos;

c) celebrar termos de colaboragéo e de fomento e acordos de cooperagéao;

d) anular ou revogar editais de chamamento publico;

e) decidir sobre a aplicacdo de penalidades previstas em editais de
chamamento publico e em termos de colaboragéo e de fomento e acordos de
cooperagao;

f) autorizar alteragdes nos termos de colaboracdo e de fomento e nos acordos
de cooperagao;

g) denunciar ou rescindir termos de colaboragao e de fomento e acordos de
cooperacgao;

h) autorizar abertura de processos de
chamamento publico;

i) julgar as contas apresentadas pela OSC, considerando o parecer técnico
conclusivo do gestor, no que concerne a avaliagdo do relatério final de
execugdo do objeto e, quando houver, do relatério final de execugao
financeira, observadas as disposigdes legais;

j) desempenhar outras atribuicdes correlatas e determinar demais
providéncias necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais atos normativos vigentes.
V - quanto ao setor administrativo e de publicidade:

a) registrar, classificar e distribuir os documentos que sdo recebidos no
protocolo central do Municipio;

b) receber e publicar todos os atos oficiais do Municipio no Diario Oficial;

Art. 9° A Secretaria Municipal de Fazenda obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Departamento de Arrecadagao:

a) Setor de Tributos;

b) Setor de Divida Ativa;

c) Setor de Cadastros Rural e Imobiliario;

inexigibilidade e dispensa de
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d) Setor de VAF (Valor Adicionado Fiscal);

e) Setor de Uso e Ocupagao do Solo;

f) Setor de Controle e Fiscalizagdo.

Il - Departamento Financeiro:

a) Setor de Orgamento;

b) Setor de Contabilidade;

c) Tesouraria.

lll - Departamento Administrativo e de Publicidade:
a) Setor de Arquivo;

b) Setor de Protocolo;

c) Setor de Publicagao.

IV - Departamento de Contratos e Convénios:

a) Secao de Avaliagédo de Projetos;

b) Departamento de Habitagao;

V - Departamento de Compras;

VI - Departamento de Licitagéo;

VIl - Departamento de Parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

Secéo Il
Da Secretaria de Relagdes Institucionais e Recursos Financeiros

Art. 10 A Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais e Recursos
Financeiros é o 6rgdo central de carater normativo e operacional,
responsavel pelo planejamento, coordenacao e suporte do relacionamento
institucional do Poder Executivo com as diversas esferas de Governo e na
captagao dos recursos financeiros para o Municipio.

Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e
Recursos Financeiros:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de
suas fungdes, especialmente nas agbes de captagdo de recursos e nas
interfaces interna e externa com os demais poderes e entidades;

Il - coordenar a articulagdo do Poder Executivo Municipal na agenda de
captagdo de recursos e financiamentos com as liderangas politicas e
autoridades municipais, estaduais e federais;

Il - monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captagéo de recursos e
financiamentos;

IV - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica da agenda de
captagdo de recursos e financiamentos, com entes federados e terceiro
setor, nacionais e internacionais;

V - acompanhar nas casas legislativas federais e estadual a tramitagao das
proposicdes de interesse do Municipio;

VI - subsidiar a formulagdo e integragao das politicas publicas de Governo,
em articulagdo com os demais 6rgaos da esfera administrativa.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais e Recursos
Financeiros obedecera a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Relagdes Institucionais;

Il - Departamento de Captagéo de Recursos Financeiros.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 13 A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgao proprio do Sistema
Municipal de Ensino, de carater normativo e operacional, responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo das
atividades de ensino no ambito da educagéo basica, com a finalidade de
integrar o sistema municipal de ensino as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Art. 14 Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Educagao:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias
educacionais para o sistema municipal de ensino;

Il - estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal de ensino;

lll - propor ao Conselho Municipal de Educagdo — CME, diretrizes e normas
para o sistema municipal de ensino;

IV - articular agdes com o Conselho Municipal de Educagdo — CME, com o
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, com o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, com entidades
representativas dos profissionais da educagdo e com os demais érgaos e
entidades do Municipio, do Estado e da Unido que atuam na area
educacional ou que possam com ela contribuir;

V - implementar o Plano Municipal de Educagao — PME;

VI - definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das
unidades educacionais e de gestao do sistema municipal de ensino;

VII - promover a formagéo continuada e o desenvolvimento dos profissionais
de educacao da rede municipal de ensino;

VIl - promover o uso de tecnologia da informagdo e comunicagdo para
elevar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de gestdo do
sistema municipal de ensino;

IX - zelar pela articulagdo permanente entre suas unidades de gestdo, os
orgédos vinculados e as unidades educacionais do sistema municipal de
ensino;

X - articular agbes com orgaos e instituicbes para auxiliar a atuagéo
institucional;

Xl - promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagéo
relacionada ao desempenho de suas atribuigoes;

XII - organizar, ministrar e desenvolver o ensino profissionalizante municipal;
Xl - administrar e manter os estabelecimentos da rede municipal de ensino;
XIV - promover a universalizagdo do acesso a escola e ao ensino de
qualidade.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educagdo obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Departamento Pedagodgico:

a) Coordenadoria de Diregéo Escolar;

b) Coordenadoria Pedagdgica.

Il - Departamento Administrativo:

a) Secao de Apoio Administrativo.

11l - Departamento de Educacéo:

a) Divisdo Psicopedagdgica;

b) Secéo de Alimentagao Escolar.

c) Coordenadoria de Prestacéo de Contas;

d) Coordenadoria de Projetos;

IV - Departamento de Transporte Escolar;

V - Coordenadoria de Transporte escolar;

VI - Assessoria Educacional.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 16 A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgdo de carater normativo e
operacional, de formulagao, supervisdo, coordenacao, integracao, articulagao
e implementacdo de politicas publicas destinadas a promover a
democratizacdo do acesso a cultura no ambito municipal.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - formular politicas, programas, projetos e agdes que promovam a cidadania
por meio da cultura;

Il - promover o acesso aos bens culturais e a economia criativa;

Il - apoiar a todo e qualquer cidaddo como agente cultural, incentivando, de
forma democratica, os diferentes tipos de manifestagcéo cultural existentes no
municipio e promovendo a valorizagdo e a difuséo de todas as manifestagdes
culturais;

IV - zelar pela preservagdo da identidade e da memodria, das criagbes
tecnologicas, cientificas e artisticas e das obras, objetos, documentos,
edificagdes e demais espagos artisticos e culturais do municipio;

V - garantir ampla liberdade de consulta aos arquivos da documentagéo
histérico-oficial do municipio e envidar esforgos para efetivar a instalagéo de
bibliotecas publicas nos bairros, distrito e comunidades.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Cultura obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Casa da Cultura;

Il - Biblioteca Municipal;

Il - Museu do Café.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Art. 19 A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude é o 6rgdo de carater
normativo e operacional, de formulagao, supervisdo, coordenagao, integragao,
articulagdo e implementagéo de politicas publicas destinadas a fomentar o
esporte e a participagdo social dos jovens na elaboragdo das politicas
publicas,

Art. 20 A Secretaria Municipal da Esporte e Juventude compete:

I - promover o intercambio com organismos publicos e privados, voltados a
promocgéo do esporte;

Il - fomentar as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo aos esportes e as agbes de democratizagéo da pratica esportiva e da
inclusdo social por intermédio do esporte;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e realizar estudos compreendendo o
desenvolvimento das politicas, programas e projetos esportivos-educacionais;
V - administrar areas destinadas as praticas esportivas, pertencentes ao
Municipio;

VI - promover, estimular e orientar a pratica das varias modalidades
desportivas e de esporte amador, notadamente por meio da construgao de
espagos e centros de treinamento e participacdo em eventos estaduais e
nacionais;

VII - reservar espagos livres com base fisica para a pratica de esportes e
recreacgao;

VIIl - incentivar o aproveitamento dos recursos naturais como locais de
passeio e distragao;

Pag. 03




i

‘==7 DIARIO OFICIAL ==
DO MUNICIPIO

Orgao Oficial do Municipio
Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 19 de dezembro de 2024

Ano XVIII n° 2935

IX - manter profissional especializado, desde que necessario, nas quadras e
ginasios poliesportivos municipais para a pratica desportiva;

X - fomentar a elaboragéo de politicas publicas para a juventude em ambito
municipal;

Xl - promover espagos de participacdo dos jovens na construgdo das
politicas de juventude;

XIl - propor a adequagédo e o aperfeigcoamento da legislagdo relativa aos
temas de sua competéncia;

XIII - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promogéo
dos direitos da juventude, considerando a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Esporte obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Departamento de Esporte;

Il - Departamento de Juventude.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Inclusdo Social

Art. 22 A Secretaria Municipal de Inclusdo Social é o 6rgdo de carater
normativo e operacional, responsavel pelo planejamento, implementagdo e
monitoramento de planos, politicas e programas destinados a garantir a
participagdo social efetiva de todos os individuos, de forma plena e
igualitaria, e a promover o desenvolvimento humano e a justiga social.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Inclusdo Social compete:

| - planejar e executar as politicas de assisténcia social do Municipio;

Il - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de agdes na
area de assisténcia social;

lll - prover servigcos, programas, projetos e beneficios de protegdo social para
as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais na
area urbana e rural;

V - assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;
VI - planejar e organizar servicos de amparo e prote¢cdo a infancia e a
adolescéncia, aos idosos, as pessoas com deficiéncia, familias, grupos e
individuos em risco de vulnerabilidade social;

VIl - prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo e do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VIII - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas,
féruns e conferéncias na area de assisténcia social;

IX - prestar o atendimento assistencial destinado as familias e individuos que
se encontram em situagao de risco pessoal e social;

X - garantir a oferta de servigos de protegéo social;

XI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem
fins lucrativos e 6rgaos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados
e outros Municipios;

XII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Inclusdo Social obedecera a seguinte
estrutura organizacional:

| - Departamento de Beneficios Sociais;

Il - Departamento de Programas Municipais e Politicas Publicas;

Ill - Conselho Tutelar;

IV - Divisao de Servigos Militares;

V - Coordenadoria dos Conselhos Municipais.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo de carater normativo e
operacional responsavel pela formulagdo, supervisdo, coordenagéo,
integracdo, articulagdo e implementacdo de politicas publicas de gestao e
promogao da saude no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - exercer o comando do Sistema Unico de Saude, no ambito do municipio,
em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude e a Secretaria de Estado
da Saude;

Il - gerir, planejar, controlar e avaliar a politica municipal de saude,
estabelecida em consonancia com o disposto no art. 188 da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais;

lll - garantir aos usuarios o acesso ao conjunto das informacgdes referentes
as atividades desenvolvidas pelo sistema, assim como agravos individuais
ou coletivos identificados;

IV - promover a assisténcia & saude e garantir o acesso de todos os
cidadaos aos servigos publicos de saude;

V - elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saide em termos
de prioridades e estratégias municipais, em consonancia com o Plano
Estadual de Saude, ouvido o Conselho Municipal de Saude;

VI - elaborar e atualizar a proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saude
para o Municipio;

VII - apresentar proposi¢éo de projetos de leis municipais que contribuam para
viabilizar e concretizar o Sistema Unico de Saude no municipio;

VIIl - compatibilizar e complementar as normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria de Estado de Saude, de acordo com a realidade do
municipio;

IX - desenvolver, formular e implantar medidas que atendam:

a) a saude do trabalhador e seu ambiente de trabalho;

b) a satde das pessoas com deficiéncia;

c) a saude dos idosos;

d) a saude das criangas e adolescentes.

X - criar equipe volante de profissionais habilitados, oferecendo-lhes
infraestrutura e equipamentos adequados para diagnosticar e tratar a
populagao carente e da zona rural;

Xl - elaborar projeto de apoio a pesquisa e desenvolvimento de novas
tecnologias e equipamento para prevencdo e controle de doengas e
deficiéncias;

XIl - executar, no ambito do municipio, a politica nacional de insumos e
equipamentos para a saude;

XIII - firmar convénio com o Estado e a Uni&o, no ambito do Sistema Unico de
Saude, além de outras atribuigdes previstas em lei estadual e federal;

XIV - executar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e as de saude
do trabalhador;

XV - participar da formulagdo da politica e da execugdo das agdes de
saneamento basico;

XVI - fiscalizar e inspecionar alimentos, bem como, bebidas e agua de
consumo humano;

XVII - valorizar o profissional da area da saude, com garantia de planos de
cargos e salarios e condigdes para reciclagem periodica.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Saude obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Assessoria de Planejamento e Programas;

Il - Superintendéncia de PSF — Programa de Saude da Familia;

1l - Pronto Socorro;

IV - Departamento de Policlinicas e Postos de Saude;

V - Departamento Odontolégico;

VI - Departamento de Controle, Avaliagdo e Supervisdo Médica:

a) Secao de Processamento;

b) Secéo Hospitalar;

c) Segdo de TFD — Tratamento Fora do Domicilio;

d) Secéo de Controle de Medicamentos.

VII - Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Secao de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Secéo de Saude de Trabalhador;

c) Segao de Imunizagéo;

d) Secéo de Vigilancia Sanitaria;

e) Secao de Controle de Endemias.

VIII - Departamento de Nutrigéo;

IX - Hospital Municipal;

X - Farmacia Municipal.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude Mental e da Mulher

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saude Mental e da Mulher é o 6rgéo, de
carater normativo e operacional, de formulagdo, supervisdo, coordenagao,
integracdo, articulagdo e implementacdo de politicas publicas voltadas a
promogdo da saude mental e da mulher no municipio, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Art. 29 A Secretaria Municipal de Saude Mental e da Mulher compete:
| - desenvolver, formular e implementar politicas publicas de saude as pessoas
com deficiéncia;
Il - promover agbes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do
puerpério, a nutrigdo da mulher e da crianga, a identificagdo e ao controle da
gestante e do feto de alto risco, a imunizagao, as doengas do metabolismo e
seu diagnostico e ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras
de deficiéncia;
Il - ampliar, qualificar e humanizar a atencgao integral a saude da mulher no
Sistema Unico de Saude — SUS.
IV - garantir o acesso das pessoas com deficiéncia aos estabelecimentos de
saude publicos e de seu adequado tratamento, sob normas técnicas e padroes
de conduta apropriados;
V - desenvolver programas de saude voltados para as pessoas com
deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes
ensejem a integracao social;
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VI - desenvolver, formular e implantar a saide da mulher com agdes de
prevengao, promogao, tratamento e recuperagéo da saude;

VII - integrar as mulheres no meio social, politico e comunitario;

VIII - articular a Atengdo Primaria a Saude para que as mulheres possam
garantir a continuidade do cuidado;

IX - promover a melhoria das condigbes de vida e saude das mulheres,
mediante a ampliagdo do acesso aos meios de promogdo, prevengdo e
assisténcia e recuperagao da saude;

X - contribuir para a redugao da morbidade e mortalidade feminina.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude Mental e da Mulher obedecera a
seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Atengéo Psicossocial;

Il - Departamento de Saude a Mulher.

Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 31 A Secretaria Municipal de Obras é o érgdo que tem por finalidade
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as a¢des setoriais relativas
a politica de infraestrutura urbanistica e rural.
Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Obras:
| - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;
Il - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres e implantar o
sistema de sinalizagdo do municipio;
Il - promover a educagéo no transito;
IV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;
V - gerir o transporte coletivo municipal de passageiros;
VI - realizar o controle de frota do Municipio;
VII - fiscalizar a correta aplicagdo do Caédigo de Posturas e Codigo de Obras
em suas fungdes correspondentes;
VIII - executar projetos, servigos e obras no municipio;
IX - promover a construgdo, a conservagdo e os reparos das edificagdes
publicas do Municipio;
X - identificar a necessidade de servigos e obras de engenharia e limpeza
urbana, tais como, varricdo, capina, coleta de lixo e disposigdo final de
residuos solidos, sob a forma de concesséao e permissao;
XI - planejar, organizar, dirigir, ordenar, executar e avaliar as ag¢des relativas
a servigos e obras publicas, especialmente nos aspectos de infraestrutura
viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagéo e
Servigos;
XII - emitir e fiscalizar os alvaras de construgado e alvaras de habite-se;
XIlI - fiscalizar a manutencao e limpeza de terrenos, muros e passeios dos
imoveis situados no municipio de Monte Carmelo e adotar as medidas
necessarias para a aplicagdo das sangdes correspondentes;
XIV - gerir, executar e supervisionar os canteiros de obras publicas,
residenciais ou postos de manutencdo e conservagado de estradas vicinais,
tratamento e disposicdo de lixo, incinerador publico, cemitérios, pragas,
parques e jardins e outras unidades administrativas de natureza similar.
Art. 33 A Secretaria Municipal de Obras obedecera a seguinte estrutura
organizacional:
| - Assessoria de Execugao de Obras;
Il - Assessoria de Planejamento;
lll - Departamento de Obras:
a) Secao de Topografia e Engenharia;
b) Segéo de Obras Publicas;
c) Secao de Orgamento.
IV - Departamento de Servigos Publicos:
a) Secao de Urbanismo e Paisagismo;
b) Secgao de Fiscalizagao.
V - Departamento de Transporte Coletivo;
VI - Departamento de Transporte e Manutengéo;
a) Secao de Transporte e Manutengao;
b) Secdo de Fiscalizagdo de Transito;
c) Departamento de Controle de Frotas.
VIl - Departamento de Estradas e Servigos Rurais.
Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao,
Governo e Turismo

Art. 34 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagao,
Governo e Turismo é o 6rgao competente para planejar, propor, organizar,
dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar novas agdes e politicas
direcionadas ao fomento da industria, do comércio, dos servicos e do
turismo, objetivando a melhoria da qualidade de vida, a divulgagdo do
potencial turistico e econdmico e a geracdo de emprego e renda, com a
finalidade de promover o desenvolvimento econdmico sustentavel do
municipio e o fomento de politicas de emprego.

Art. 35 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Inovagéo,
Governo e Turismo compete:

| - participar da formulagdo e da execugdo da politica de desenvolvimento do
municipio;
Il - desencadear e coordenar agbes visando a integragdo de projetos e
programas que possibilitem o desenvolvimento da economia municipal;
Il - contribuir para o incremento do setor produtivo por meio de programas e
projetos que incentivem a expansao da atividade econémica;
IV - promover pesquisas e realizar levantamentos e estudos que oferegam
subsidios ao planejamento e ao desenvolvimento de programas de atividade
de criagéo e consolidacdo de empresas;
V - organizar e manter cadastros de atividades nas areas de atuagao;
VI - manter intercambio com entidades ou 6rgados da administracao federal e
estadual e com outras organizagdes, a fim de obter dados técnicos e recursos,
visando a expansao das atividades econémicas;
VII - promover a expansdo e o aprimoramento da infraestrutura turistica do
municipio, notadamente através das seguintes providéncias:
a) identificar a fomentar iniciativas privadas relacionadas ao setor;
b) promover a implantagao de servigos turisticos no municipio;
c) articular-se com entidades turisticas para atrair investimentos e intensificar
o intercambio especializado com as entidades locais.
VIIl - promover estudos que visem a melhoria e a qualificacdo da forca de
trabalho produtiva;
IX - elaborar a politica de incentivo ao desenvolvimento econdmico da
industria e do comércio;
X - elaborar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento
econdmico do municipio, responsabilizando-se por sua execugdo, controle e
avaliagao;
Xl - estimular o associativismo, o cooperativismo e a diversificagdo das
atividades empresariais;
XII - organizar, instalar e fomentar atividades no distrito industrial do municipio;
XIlI - promover estudos e agdes que visem o desenvolvimento do mercado de
trabalho local;
XIV - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico;
XV - planejar, coordenar e conferir suporte a execu¢do de agbes que
promovam o incremento do segmento de turismo;
XVI - fomentar o turismo de negdcios, servigos, ecoturismo e o turismo
cultural;
XVII - promover a divulgagéo do potencial turistico e econdmico do municipio.
XVIII - formular planos e programas em sua area de competéncia, observando
as diretrizes gerais do governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda;
XIX - acompanhar a atividade legislativa de interesse do municipio;
XX - executar as atividades de suporte as unidades que compoem o gabinete
nos aspectos de recursos humanos, administrativos, materiais, orgamentarios
e financeiros;
XXI - coordenar as atividades de recebimento e expedicdo de
correspondéncia, controle e arquivamento de processos e documentos da
secretaria;
XXII - coordenar a relagdo do Poder Executivo com o Legislativo, mantendo
atualizada a agenda de tramitagéo de projetos;
XXIII - formular e coordenar a gestao de pessoal e recursos humanos da
Prefeitura, bem como, sua normatizacgao.
Art. 36 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Inovagao,
Governo e Turismo obedecera a seguinte estrutura organizacional:
| - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
a) Secao de Patrimonio;
b) Secdo de Almoxarifado;
c) Sala Mineira do Empreendedor.
Il - Departamento de Inovagao e Turismo;
Il - Departamento do Governo;
a) Departamento de Regularizacdo Fundiaria:
1) Setor de Levantamento Fisico-Territorial;
2) Setor de Acompanhamento Social;
3) Setor de Documentos.
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — Procon
Municipal.
Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Agronegoécio e Meio Ambiente

Art. 37 A Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente é o 6rgéo
competente para planejar, propor, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agoes e politicas direcionadas a protegédo e preservagao
ambiental e ao desenvolvimento do agronegdcio em ambito municipal.

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal do Agronegdcio e Meio Ambiente:
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| - empreender agdes e politicas destinadas a preservagao e protegdo da Secédo XV

fauna, flora e ecossistemas;

Il - manter cadastro de protegdo ambiental;

1l - relacionar, na forma da lei, espécies animais e vegetais, considerados
em extingdo no municipio e determinar as medidas especiais para a sua
protegéo;

IV - executar atividades de educagdo ambiental no municipio e de combate a
poluigdo e a degradagéo ambiental;

V - fomentar o desenvolvimento das atividades agropecuarias e de
abastecimento no municipio e sua integragdo a economia local e regional;

VI - articular-se com entidades publicas e privadas para promocédo de
convénios e a implantagdo de programas e projetos nas areas de
agropecuaria e abastecimento;

VII - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural;

VIII - desenvolver e executar programas de assisténcia técnica e extenséo
rural as atividades agropecuarias no municipio, em integragdo com outros
érgdos municipais e demais entidades publicas ou privadas;

IX - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento do agronegécio do municipio;

X - incentivar e orientar a formagédo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para a producédo agricola, pecuaria e
abastecimento;

Xl - coordenar-se com entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de
produtores locais, visando o desenvolvimento de pesquisas e difusdo de
tecnologias apropriadas a agricultura e a pecuaria do municipio;

XIl - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

XII - executar programas municipais de fomento a produgdo agricola e o
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

XIV - promover, em articulagdo com outros 6rgaos publicos e privados, a
execucao de medidas visando o aproveitamento de incentivos e recursos
para a produgéo agricola, pecuaria e o abastecimento.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Agronegdcio e Meio Ambiente obedecera
a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Meio Ambiente;

Il - Departamento de Agronegdcio.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagéo Social

Art. 40 A Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagéo Social tem
por finalidade elaborar, propor, implantar e gerenciar agées de planejamento
e estabelecer diretrizes de politica de comunicagao.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagdo Social
compete:

| - planejar e coordenar as agdes governamentais;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a
capacidade de tomada de decis&o por parte de todos os 6rgaos municipais;
1l - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizagéao
e informagdes institucionais com a finalidade de possibilitar a melhoria dos
servigos prestados e a otimizagédo dos resultados;

IV - promover a orientagdo normativa, a execugdo, o controle e a
coordenagdo de logistica das atividades relativas ao funcionamento do
governo municipal;

V - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar o
cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VI - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagéo do
Plano Diretor do municipio;

VIl - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agbes de intervengao
urbana;

VIII - subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientacdo da
atuacdo do governo no atendimento das demandas da sociedade;

IX - formular e coordenar a politica municipal de comunicagdo social e
supervisionar sua execu¢ao nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia;

X - gerir os assuntos que serdo divulgados pelos meios de comunicagéo,
propondo ao Prefeito alternativas de agdo e divulgando-as quando
pertinente;

XI - estabelecer contatos com os 6rgéos de comunicagao;

XIl - gerar as agdes de comunicagao, imprensa, publicidade e informativos
da Administragéo Publica Municipal.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagdo Social
obedecera a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Planejamento;

Il - Departamento de Comunicagao Social.

Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 43 A Secretaria Municipal de Gabinete € o 6rgdo competente para
planejar, propor, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar, assistir e
assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes e nos
assuntos relacionados com a coordenagéo e integragao de suas agoes.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Gabinete compete:

| - coordenar e assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, nos
assuntos de natureza politica, representagdo social e relacionamento com
entidades, associagdes de classe e autoridades das diversas esferas de
governo;

Il - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas
e as autoridades e a sua participagdo em eventos de natureza politica;

Il - promover o cumprimento da agenda oficial;

IV - receber as autoridades e os hdspedes oficiais do Municipio;

V - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser
expedida pelo Gabinete do Prefeito;

VI - manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo
municipal e da execugéo de programas e projetos em andamento;

VIl - coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Prefeito na execugao
dos objetivos e metas do Governo;

VIII - transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do
Chefe do Executivo, zelando pelo seu cumprimento;

IX - auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na
organizagéo dos érgaos que compdem a administragdo municipal;

X - assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, organizagao,
superviséo e controle das atividades administrativas;

Xl - coordenar as agdes de representacdo e relacionamentos politico e
institucional do governo municipal com a sociedade;

XIl - executar as atividades relativas ao funcionamento e a manutengado da
sede da Prefeitura.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Gabinete obedecerd a seguinte estrutura
organizacional:

| - Departamento do Gabinete do Prefeito;

1) Assessoria do Gabinete.

. CAPITULO lll
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéao |
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 46 A Controladoria-Geral do Municipio € o érgado central de controle
interno, coordenacéo e assessoramento do Prefeito e de todos os 6rgéos da
administracao direta e indireta do Municipio.

Paragrafo udnico. A Controladoria-Geral do Municipio, diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, sera dirigida pelo(a) Controlador(a)-Geral
do Municipio, com as prerrogativas de Secretario(a) Municipal, nomeado(a)
em comissao, de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 47 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - assessorar o Prefeito no ambito de sua area de atuagao;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos érgdos da Administragdo Direta e Indireta, com vistas ao
controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens
publicos;

Il - assessorar a elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio;

IV - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugéo
das despesas e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial da Administragcao Publica Municipal;

V - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que
objetivem a implementacéo das receitas publicas municipais;

VI - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como, da aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

VIl - tomar as contas do Prefeito, ao final de sua gestdo, quando nao
prestadas voluntariamente;

VIIl - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacgdes e avaliagdes relativas a gestdo dos
orgaos da Administracdo Publica Municipal;

IX - executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
aos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

X - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao e utilizagao
de bens e valores publicos;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos;

XIl - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da
Administragao Publica Municipal;

XIIl - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanc¢o geral do Municipio;
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XIV - acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admisséo e desligamento
de servidores publicos municipais;

XV - praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 48 A Controladoria-Geral do Municipio obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Departamento de Auditoria Interna, Arquivo e Prestacdo de Contas;

Il - Departamento de Execug¢édo Orgamentaria e Controle Contabil.

Secao ll
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 49 A Procuradoria-Geral do Municipio € o 6rgdo responsavel pelo
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio, diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, sera dirigida pelo(a) Procurador(a)-
Geral do Municipio, com as prerrogativas de Secretario(a) Municipal,
nomeado(a) em comissao, de livre escolha do Prefeito Municipal, devendo
recair em advogado(a) regularmente inscrito(a) na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Art. 50 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a representagao da Administragao Publica Direta e Indireta Municipal, em
juizo ou em processos administrativos contenciosos, salvo, quanto a
Administragéo Indireta, se houver assessoria juridica constituida;

Il - a cobranga judicial da divida ativa municipal;

Il - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV - a defesa judicial ou extrajudicial dos titulares de Secretarias e demais
6rgaos do Poder Executivo, dos servidores efetivos e dos ocupantes de
cargos em comissdo, em decorréncia do exercicio regular de suas atividades
institucionais, quando forem vitimas ou apontados como autores de ato ou
omissao definido como crime ou contravengdo penal, bem como, nas agdes
civeis decorrentes do exercicio regular das atividades institucionais por eles
praticadas;

V - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres, inclusive sobre a
constitucionalidade de projetos de lei, sobre a interpretacdo a ser adotada
acerca de leis ou atos administrativos, resguardados os controles que nao
sejam de natureza juridica, incumbidos a outros 6rgéos;

VI - responder as consultas formuladas pelos demais Poderes, por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, quando este tenha recebido
solicitagao neste sentido das autoridades competentes;

VII - prestar informagbes ao Poder Judiciario, inclusive em mandados de
seguranga impetrados contra o Chefe do Poder Executivo e contra os
demais agentes publicos;

VIII - submeter a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo a propositura de
Acéo Declaratéria de Inconstitucionalidade por violagdo a Constituigdo do
Estado de Minas Gerais, elaborando a respectiva inicial e demais pegas
pertinentes;

IX - assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragao dos projetos de
lei e no trémite dos processos legislativos;

X - propor ao Chefe do Poder Executivo a edicdo de normas legais,
regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo interesse
publico ou para a aplicagdo da Constituicdo e das leis vigentes;

XI - editar normas aplicaveis aos departamentos setoriais da Procuradoria-
Geral do Municipio, quanto ao exercicio de suas competéncias juridicas;

XIll - promover as medidas correcionais, inclusive auditorias, quando
verificadas irregularidades na Procuradoria-Geral do Municipio, remetendo
cépia das apuragdes a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, ao Ministério
Publico e a outros 6rgdos eventualmente competentes;

XIHI - uniformizar as decisdes administrativas, por meio da emissdo de
enunciados de entendimento assente da Procuradoria-Geral do Municipio,
aplicaveis a Administragdo Municipal, apés a devida numeragdo e
publicagao oficial;

XIV - opinar sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de
Licitaggo — CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de
licitagbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial;

XV - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragdo
Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI - opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e a extensao dos
efeitos de julgados a quem nao tenha sido parte no respectivo processo;
XVII - opinar, além dos casos em que a sua oitiva € necessaria, sempre que
solicitada, acerca de questdes juridicas relacionadas ao Municipio e a
Administragao Publica Indireta;

XVIII - propor ao Chefe do Poder Executivo atribuicao de efeitos normativos
a parecer que, depois de publicado oficialmente, vinculard toda a
Administracao;

XIX - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XX - tomar em juizo as iniciativas, quando necessarias, a legalizacdo de
loteamentos irregulares ou clandestinos;

XXI - manter registro dos atos administrativos assinados pelo Prefeito
Municipal, como Decretos, Portarias e Leis;

XXII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico. Todas as consultas dirigidas a Procuradoria-Geral do
Municipio deverdo ser encaminhadas pelo titular de cada secretaria ou 6rgao
de assessoramento.

Art. 51 A Procuradoria-Geral do Municipio obedecera a seguinte estrutura
organizacional:

| - Departamento Administrativo;

Il - Departamento Juridico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 52 E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia aos secretarios
e demais agentes ocupantes dos cargos em comissao.

Paragrafo unico. E indelegavel a competéncia para a pratica de atos de:

I - nomeagdo, admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa, suspensido e
revisao;

Il - concesséao e cassacgao de aposentadoria;

Il - concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade publica;

IV - permisséo de servigo publico ou atividade publica a titulo precario;

V - aquisi¢do de bens moveis e imoveis por compra ou permuta;

VI - aprovagéo de loteamento e subdivisao de terrenos;

VIl - demais atos previstos pela Lei Organica do Municipio como indelegaveis.
Art. 53 Além das atribuicbes previstas nesta Lei, compete aos Secretarios
Municipais:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos érgaos de sua secretaria;

Il - expedir instrugdes para a boa execucgéo das leis, decretos e regulamentos;
Ill - apresentar ao Prefeito relatério anual das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias.

Art. 54 Os 6rgaos da administracéo direta do Municipio deverao funcionar em
regime de mutua colaboragéo.

Art. 55 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, sera utilizada
dotagao propria consignada no orgamento vigente.

Art. 56 Os padrdes de vencimento dos cargos de provimento em comissido
previstos nesta Lei, bem como, o numero de vagas, observara o disposto na
legislagao vigente que dispde sobre a matéria.

Art. 57 A estrutura administrativa de que trata esta Lei sera implantada com a
posse dos titulares das secretarias e 6érgédos de assessoramento.

Art. 58 Revogam-se a Lei Municipal n.° 1.654, de 15 de dezembro de 2020.
Art. 59 Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025.

Monte Carmelo/MG, 17 de dezembro de 2024.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.183, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Altera a quantidade de vagas dos cargos de provimento comissionado na
forma que especifica.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A quantidade de vagas do cargo de provimento comissionado da
espécie/nivel DAD-01, DAD-2, DAD-4, DAD-5, DAD-6 e DAD-7, prevista no
Anexo | da Lei n° 1340, de 05 de janeiro de 2017, ficam alteradas para 27
(vinte e sete), 32 (trinta e dois), 16 (dezesseis), 18 (dezoito), 12 (doze) e 07
(sete) respectivamente.

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, notadamente as Leis n°
1918, de 24 de janeiro de 2023, Lei 2.069, de 06 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos em 01 de janeiro de 2025.
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Monte Carmelo/MG, 17 de dezembro de 2024.

PAULO RODRIGUES ROCHA
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora-Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
INTENCAO A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 262/2024.
Objeto: Refere-se a Adesdo a Ata de Registro de Pregos para Aquisicéo de
Equipamentos Hospitalares para atender as necessidades do Hospital
Municipal conforme resolugdes n° 7.565, n° 9.136, n° 9.186. A Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publico, a intengao de aderir como entidade néo
participante (“‘carona”) a Ata de Registro de Pregos gerenciada pelo
Consorcio Publico Instituicdo de Cooperagao Intermunicipal do Médio
Paraopeba - ICISMEP, da empresa: Mhedica Service Comércio e
Manutengao Ltda, CNPJ: 08.245.855/0001-94, referente ao Pregdo Registro
de Pregos n° 134/2023, Ata de Registro de Pregos n°® 262/2024, nos termos
do Decreto Municipal n° 2642/2023 e Lei Federal 14.133/2021, e a Empresa
Mhedica Service Comércio e Manutengéo Ltda, CNPJ: 08.245.855/0001-94.
Item 22: Sistema de Anestesia. Valor Unitario: R$ 115.000,00. Quantidade:
02. Valor Global: R$ 230.000,00. Monte Carmelo, 18 de dezembro de 2024.
Ana Paula Pereira - Secretaria Municipal da Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
INTENCAO A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 25/2024.
Objeto: Refere-se a Adesdo a Ata de Registro de Pregos para Aquisicéo de
Equipamentos Hospitalares para atender as necessidades do Hospital
Municipal conforme resolugdes n° 7.565, n° 9.136, n° 9.186. A Secretaria
Municipal da Fazenda, torna publico, a intengdo de aderir como entidade néo
participante (“‘carona”) a Ata de Registro de Pregos gerenciada pelo
Municipio de Santa Juliana/MG, da empresa: Comercial Soares e Mota Ltda,
CNPJ: 08.648.188/0001-90, referente ao Pregdo Registro de Pregos n°
07/2024, Ata de Registro de Pregos n° 25/2024, nos termos do Decreto
Municipal n° 2642/2023 e Lei Federal 14.133/2021, e a Empresa: Comercial
Soares e Mota Ltda, CNPJ: 08.648.188/0001-90. Item 03 - Monitor
Multipardmetros. Valor Unitario: R$ 18.665,98. Quantidade: 04. Valor Global:
R$ 74.663,92. Monte Carmelo, 18 de dezembro de 2024. Ana Paula Pereira -
Secretaria Municipal da Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO-MG. EXTRATO DE
CONTRATO. PREGAO SRP N° 78/2024, PROCESSO N° 104/2024. Objeto:
Refere-se a Ades&o a Ata de Registro de Pregos para eventual aquisicéo de
Onibus Rural Escolar do tipo ORE 2, para transporte escolar diario de
estudantes das redes publicas de ensino, no ambito do Programa Caminho
da Escola, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Monte Carmelo/MG. Partes: Municipio de Monte
Carmelo-MG, CNPJ: 18.593.103/0001-78. Vigéncia: 12 (Doze) meses.
Empresa: |IVG Brasil Ltda (On-Highway Brasil Ltda), CNPJ:
36.519.422/0001-15. Valor Global: R$ 797.000,00. Contrato n° 154/2024.
Data: 27/11/2024. Monte Carmelo, 16 de dezembro de 2024. Ana Paula
Pereira - Secretaria Municipal da Fazenda.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITACAO DOS
SUPLENTES CONVOCADOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°
001/2024, DE CONVOCAGCAO DE NOVO SUPLENTE E DE DIVULGAGAO
DE CRONOGRAMA ATUALIZADO. Processo n.° 95/2024. O Municipio de
Monte Carmelo, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.593.103/0001- 78, com sede na Praca Getulio Vargas, n° 272, Centro,
CEP: 38.500-000, torna publico a quem interessar o cronograma atualizado, a
convocagdo de novo suplente e o resultado preliminar de habilitagdo dos
proponentes suplentes convocados no Edital de Chamamento Publico n.°
01/2024, que tem por objeto a selecédo de projetos culturais de AUDIOVISUAL
E DEMAIS AREAS, para receberem apoio financeiro nas categorias descritas
no Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
Municipio de Monte Carmelo/MG. O resultado, cronograma e convocagao
podem ser acessados em htips://www.montecarmelo.mg.gov.br/lei-paulo-
gustavo Data de divulgagdo: 19/12/2024. Fabio José Gongalves — Secretario
Municipal da Juventude, Cultura e Esporte. Monte Carmelo, 19 de dezembro
de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO: Termo de Fomento n.° 09/2024, que
entre si celebram o Municipio de Monte Carmelo, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede nesta cidade na Praga Getulio Vargas, n.° 272,
Centro, CEP: 38.500-000, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.593.103/0001-78, e
Fundagao Carmelitana Mario Palmério — UNIFUCAMP, inscrita no CNPJ sob o
n.° 02.345.421/0001-80, com sede na Avenida Brasil Oeste, n° 1.900, bairro
Jardim Zeny, em Monte Carmelo - MG, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 2.653/2023 conforme o Processo n°
16/2024 de Inexigibilidade de Chamamento Publico. Objeto: execucao de
projeto visando a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) conforme especificagdes estabelecidas no Plano de
Trabalho anexo, que constitui parte integrante e indissociavel do Termo de
Fomento. Trata-se de repasse de recursos financeiros para a compra de
equipamentos e materiais descritos na tabela B 1 do Iltem VII do Plano de
Trabalho, para aumentar a eficiéncia, eficacia e abrangéncia do atendimento e
ensino em informatica, programacao, robdtica, redes e letramento digital para
a populagdo de Monte Carmelo, através do curso de Ciéncia da Computagao
da UNIFUCAMP. Valor do repasse: R$ 287.148,08 (duzentos e oitenta e sete
mil, cento e quarenta e oito reais e oito centavos). Dotagdao orcamentaria:
02.02.25.03.12.122.4001.00.2.595.4.4.50.41.00.00.1500.000.0000; Ficha:
1.256. Forma de repasse: parcela unica em até 10 dias ap6s assinatura do
termo de fomento. Gestor (a) da parceria: Simone Souza Resende Mundim,
matricula: 441454; Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, com inicio a partir da
data de assinatura. Data de assinatura: 19 de dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE ALTERAGAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG. AVISO DE
ALTERACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 002/2024. O Municipio de Monte Carmelo, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n°® 18.593.103/0001- 78, com sede na Praga Getulio
Vargas, n° 272, Centro, CEP: 38.500-000, torna publico a quem interessar a
alteragdo do cronograma do Edital n.° 002/2024 para inscricdo dos projetos
culturais para firmar Termo de Execugdo Cultural com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei Federal n°
14.399/2022).
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A errata com o novo cronograma do Edital encontra-se a disposigdo dos
interessados no site https://www.montecarmelo.mg.gov.br/lei-aldir-blanc.
Data da errata: 19/12/2024. Fabio José Gongalves — Secretario Municipal da

Juventude, Cultura e Esporte. Monte Carmelo/MG, 19 de dezembro de 2024.
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