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-

l LEI 540, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2005,

Alieru dispositivos de Lei 321, de 27 de abril de 2001 e did
aufras providdncias

0 povo do Municipio de Monte Carmelo, por seus representantes legais aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, O inciso 1l do art. 4° da Lei 321/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
I - Grupo de Chefia - CH, compreendendo as atividades de chefia em nivel de

Diretoria, Divisdo, Seglio e Coordenadoria.”

Art. 2°. O art. 6° da Lei 321/2001 passa a vigorar com a seguinte redagdo: :
“Art. 6°. Além do vencimento e das vaniagens previstas no Estatuto dos Servidores

Piiblicos Municipais, o servidor que exrce a fungio gratificada de Encarregado fard
jus a gratificagiio prevista no Anexo V.”

Art. 3% 0 §1° do art. 6° da lei 321/2001, passaa vigorar com a seguinte redagdo: 2
“Paragrafo tinico — Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Awullla{ {_le
Saide e Auxiliar de Servigos, lotados no Pronto Socorro poderdo fazer jus, a criterio
do Prefeito,  gratificacio de até 20% sobre o vencimento base do cargo que ocupa, e
os ocupantes dos cargos de Lixeiro e Agentes Sanitdrios, de até 40%, sobre o
vencimento base, sempre no exercicio das respectivas fungfes.”

Art. 4°, Fica acrescido ao art. 7° da Lei 321/2001 o seguinte pa.rﬁgrﬁﬂ? nico:
Paragrafo tnico — Quando o vencimento do cargo em comissdo for Infem:rl ao de
cargo efetivo, o Prefeito podera conceder gratificagio de até 50% sobre o vencimento

do cargo efetivo.”

Art. 5° O art. 12 da Lei 321/2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo: o )
“Art. 12 — A avaliagiio de desempenho dos servidores pablicos municipais serd
disciplinada em lei especifica ”

Art. 6°. O art. 20 e seus incisos da Lei 321/2001 passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 20 — Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os Anexos 1, I1, IIT, IV

e V, que estabelecem respectivamente: . ] )
1 - Quadro Geral dos Servidores, Grupo Hierdrquico e faixas de vencimentos, e descrigio dos

cargos efetivos;
1

Praga Gettlio Vargas, 272, Centro, 38500-000, Monte Cannelo = MG. Fone: (34) 3842-3880

]I:; ﬂ;sctl‘i;;:\n dos cargos comissionados,
i 0:1[ ': n dlo Vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
1456, B nrng,_mmn da estratura administrativa da Prefeitura Municipal, com discriminagio de
r B T: t::l :r:ss Para os ocupantes de cargos comissionados;
- e percentuais de pratificaciio pa i
s gratificagho para os servidores que exercem a funglo de

" g . o =
Ar. 7", Revogam-se as disposicdes em contririo, especialmente o art. 13 da Lei 321/2001

Art. 8°. AS_dQSPeSHS decorrentes desta Lei correrdio 4 conta de dotagdes consignadas no
or¢amento vigente

Art. 9% Esta Lei entra em

§i0air s 2008 vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se seus efeitos a 01 de

Monte Carmelo, 03 de fevereiro de 2005,

Saulo Falel@ Cardoso
Prefeito Muicipal
Bolimar Lu?:ﬁ de Oliveira

Secrebirio de Governo ¢ Geshio

ANEXO I
I, QUADRO GERAL DOS SERVIDORES:

SIMBOLO, DESCRICAO DO CARGO, VENCIMENTOS E VAGAS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

GRUPO HIERARQUICO, DESCRICAO, LOTACAO NUMERICA E JORNADA
SEMANAL DE TRABALHO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

2. GRUPOS HIERARQUICOS (GH) E FAIXAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

3. DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS.

R U i,
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR
SIMBOLO | DENOMINACAD [SUBSIDIO VAGAS
DS.01 [SECRETARIO MUNICIPAL |2.200,00 09
2- GRUPO DE ASSESSORAMENTO |suBsipio  [vaGas
[AS02 __ [PROCURADOR GERAL DO MUNICIFIO 2.200,00 ]
AS.03 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 2.200,00 0l
SIMBOLO |DENOMINACAO VENCIMENTO |VAGAS
AS.04 DEFENSOR PUBLICO MUNICIPAL 588,49 03
AS.05 SECRETARIA DO FREFEITO | 650,00 02
AS.06 ASSESSOR DE GABINETE | 1.029,50 02
AS.07 ASSESSOR DE EXECUCAQ DE OBRAS 1.241,11 0l
AS.08 ASSESSOR FINANCEIRO 1.246,13 01
AS.09 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE OBRAS 1.613,47 ol
AS.10 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROGRAMA [ 2.100,00 o0l
AS.11 ASSESSOR EDUCACIONAL 2.100,00 01
3 - GRUPO DE CHEFIA VENCIMENTO |VAGAS
CH.OI DIRETOR 1.246,13 37
CH.02 COORDENADOR. 588,49 a1
CH.03 SECAO 706,00 10
CH.04 DIVISAO | 1.029,86 03
CH.05 ENCARREGADO(A) - 50
4- GRUPO DE ASSESSORAMENTO ASSISTENCIAL
GAA O] MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA 5.149,32 08
FAMILIA (PSF)
GAA.02 ENFERMEIRA DO PROGRAMA DE SAUDE DA 222320 08
FAMILIA (PSF)
GAAO03  |SUPERINTENDENTE DO (PSF) [2.223,20 01
UADRO GERAL DOS SERVIDORES
—'-——'W____ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
; ARG TOTAGAQD | JORNADA
m NUMERICA | SEMANAL
. AGENTE STNITARIY [Tl 43k
AUXILIAR DE SER VIR CANTINEIRA L7 {0 h
AUNILIAR DE SERVICO LINPEZA 298 40k
COVETRD azr 40k
GART a5
JARDINEIR a 4 &
RONDANTE Fi A b
VISITADOR SANITARIO T 0 &
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n AUXILIAR DE TELEFONISTA [ 40k .
LIXEIRO k] 4 h REGIME JURIDICO:
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ] 40k ESTATUNARIO (CONCURSO POBLICO)
AUXILIAR DE CRECHE 15 104
m INSTRUTOR DE OFICIO - CORTE E a7 J0h
COSTURA
INSTRUTOR DE ESPURTES o 40k ATRIBUICOES DO CARGO:
INSTRUTOR MUSICAL 7] 40k
w P;lD‘ﬂRD a3 405 1. Execcutar modidas referentes so controle de animais daninhos, perticularmente controle de raiva animal, roedores
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 27 ] el
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 18 Ak : 3
B i as : ; ;
v AUXILIAR DE RATO X [5 W0k e “_"’_"‘“” M. de inleresse coletivo, previsios ras Leis,
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA [7] 0k 4. Executar visitas domiciliares,
MONITOR{A} DE CRECHE 2 0k 4. Zelar pela manuten;3o ¢ conservasdo dos utensilios sob sua responsabilidade;
SERVENTE DE (\BRAS 47 40 i i i
- Observar ¢ cumprir 25 nommas de higiene & seguranca do trabalbo;
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO 40 A0k 8 T B e s
AUXTLIAR DE PAISAGISTA [ J0h €. Execulsr tarefas comelatas, a critério superior imedisto,
AUXILIAR DE MANUT. MAQUINAS, QUALIFTCACAD MINIVA-
VEICULOS LEVES E PESADDS 06 A0k ) oy
= Al 4* e
AUXTLIAR DE SAUDE 37 40k DS IRIN: ain do pr L
BOMBEIRD [T 0k — -
CARPINTEIRT? 0z S0k DESCRICAO DO CARGO
DESENHISTA-PROJETISTA [ 40k
ELETRICISTA DE AUTOS 01 40k CARGE: GH
ELETRICISTA INSTALADGR % [T 40k ’
MARCENEIRQ [ 0k AUXILIAR DI SERVICOS CAMTINEIRA !
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 45 40k REGIME JURIDICO:
vl OPERADGR DE MAQUINAS LEVES [ 40k " _—
PEDREIRC 0 40k ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
PINTOR [T 40k
RECEPCIONISTA 15 A0k ATRIBUICOES DO CARGO-
TECNICG DE CONTABILIDADE 5] Ak |
TECNICO EM TOPOGRAFIA ] FTT] + Preparar o merenda escolar para alunos e professores;
TELEFONISTA [L] 3ok A Abrir e fochar & cantina da escola;
e e —_— et
Vil 3. Fazer a limpers da canting e dos ohjetos wilizados na peeparagio e distribuiclio da merenda escolar;
FIXCA, o6 40 b sy : .
|/ AN 4. Eventualmente, Essores,
MOTORISTA DE VEICULD PERADD 50 q0h § % partiedy o rounifics com pads de alioas o prod )
5. Limpar todas a3 dependéncins das escolns péblicas, espanando, varrendo, knvando ou encerando os moveis,
- 4 NTE ADMINISTRATIVE 54 40 & utensilios e instalagies, para manté-los am condicdes de higiene ¢ conservagio,
LCANICO 05 40k Anettnadic Mhnsdas A umes i
6. ecolher Encins @ pequendes vol s, para
| MONITOR(A) DE PROGRAMA MUNTCIFAL 17 Ty i € entregar acs 585 ¢ peq exped
TN F i o T} atender &5 necessidades dos diversos setores da Prefeitira;
Ix AUNILIAR DE ENFERMAGEM r YO h 7. Eelar pela manilengio e conservagio dos utensilios sob sua responsabilidade;
CONTADOR az qah £ Observar ¢ cumprir es pormas de higi guranca do trabalho;
TECNICO) EM HIGIENE DENTAL a6 0k = s = :
= - 9. Execcutar tarefas correlatas, & critério do superior imediato,
FISCAL IMOBILIARIO o7 0k
X FISCAL DE TRIBUTTN [ 40k
FISCAL SANITARIO 7 40k
DPERADUR DE MAQUINASY PESADA I 40 h QUALIFFCACAO MINDAA:
ADVOGADOD [ 20k INSTRUGAC: alfabetizado
ADMINISTRADOR o4 20k
ASSISTENTE SOCIAL a5 J0k
BIBLIOTECARIO ol 40k
BIOGUMICO 03 40k
DENTISTA 26 204 DESCRICAO O CARGO
ENFERMEIRQ I 30k CARAT
X1 ENGENHEIRO CIVIL [7] di b E e
FARMACEUTICO 5 0k AUXILIAR DE SERVICO LIMM:z L
FISIOTERAPEUTA ] 40k
FONCAUDIGLOGO [ 4 b —
NUTRICIONTS T = 3 REGIVE JURIDICO:
FSICOLOGD a5 T ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
TERAPEUTA OCUPACTONAL @3 ioh W W TTE
VETERINARIO T iR ,, NNy R J:
MEDICOS:
+  ENDOCRINOLOGISTA [7] 20k I Fazer limpera nas dependéncias da Prefeiiurn incl faxina,
= CARDIOLOGISTA [ 20k 2 B e, Loy G, i ics, instalag manié-los em condigles de
- g, . ErceTand 2 , Wenailios, 3 paara
* CLINICO GERAL 55 Tk g L andio o 0 moveis, pisos,
+ DERMATOLOGISTA oI 0k higien ¢ conservaca.
= ENDOSCOPISTA [J] 20k 3 Fazer calcxinho, suco, lnnehe ¢ suiliar na cozinha
: _GINECOLOGISTA Lo ] Ioh q Zelar pela conservagdo e manuenglio do wiensilios de sua responsabilidade.
Xn « NEUROLOGISTA 7] 20k 3 £ -
*  OFTALMOLOGISTA 0 204 5. Obsérvar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho,
* ORTOPEDISTA [ 20k 6. Dsecutar outra atividades comelatas a critério do superior imediato.
* OTORRINOLARINGOLOGISTA [T} 20k
= PEDIATRA a7 20k
v RADIOLOGISTA [ 20k
X1 MEDICO PLANTONISTA 30 At 24 &t QUALIFFCACAC MINIMA:
3 DI A INETRUGAC: alfabetizado.
- DESCRIC o ) O FIFET y
RICAO DE CARGOS EFETIVOS. B T
ISR AO DO CARGD
ARG o CARGO o
AGENTE SANITARID I COVEIRD 1
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REGIME JURIDICO; ATRIBUKOES DO CARGO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

1. Realizar trabalbos de guarda ditsrmo e natiumo em drglos piblicos;

ATRIBUICOES DO CARGO: 2 Efetost inspopdcs periedicas no patrimdnio da Prefiitur, ebicnvando inegularidades & tomando medidas
cometivas quande necessérie,

I Procoder a inumagho de eadiveres; 3 Ohservir & cumprir as normas de higiene ¢ Seguranga do irabalhe;

2 Albrir ¢ fechar covas, 4 Exocutar tarefas correlatas, a eritério do superior imediato.

3. Cusdar dalimpera ¢ manutengdo do cemitério munieipal;

4. Observar ¢ cumprir 45 normas de higiens e seguranga do trabelb;

5. Dxccotar tarefas cormelotas, a critério do superior imediato OUALIFTCA A MINDA -

INSTRUGAQ: alfabetizadi.

T SCRKAO DO CARGO

QUALIFICACAO MINTMA: THULO DO CARGO
INSTRUGACO:, alfsbeticady VISITADOR SANTTARIO Gl

DBESCHICAO DO CARGD fr

i REGIME JURIDICO:

e - ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
GARI I

: ATRIBUICOES DO CARGO:
REGIME JURFDIN 0

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICE) 1 Executar medides ref - le ¢ combate de roedores e insetos em gerak,

ATRIBUICOES DO CARGO: 2. Zelar pela conservagio & manitengdo dos materiais, produtos e ulensilios de trabalho de sua
responsatilidade;
1 VWUWMMWM¢mmmWDmMW, 3 Executar visitas domieiliares;
2. Zelar pela conservagdo ¢ manutens3o dos utemsilios de trabalho de sus responsabilidade; 4. Observar e atender és de seguranca ¢ higiene do trabalbo,
j. Ohm\weumunmmud:mgfnewd@uﬂﬂhn: ' Emm;ﬁ,m“mwhmmmamtmwwma

5 E.wlu:ﬁumnlmam‘un' o do superior imediato.

QUALIFICACAO MINDLA:
INSTRUGAD: alfabetizado
DESCRICAD DO CARGO -
Pt QUALIFICACAO MINIMA:
CARGE tilf i
Instruglo: Alfabetizado
JARTHNEIRO ] -
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL:
REGINE JURTICO: a Hosksia: 4) :
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO) —
THULO DO ko, Gl -
ATRIBUICOES DO CARGO: AUXILIAR DE TELEFONISTA 1
) g = dind Enurcipe T
1. Exccular servigos de plantio, poda, coleta, prearo de mudas, conservagdo dos Farqucs € REGIVE JURIDICO:
ilizadns nn execupSo dos Servigos; ;
1. o pom B Wi o ESTATUTARIO (CONCURSO PUILICO)
3. Aender is pormas de scguranga c higieme do trabalhe; :
4. Exccutar outras atividades comelatas que [he forem atri ATRIBUICOES DO CaReins
R L Receber ¢ efetuar ligagdes telefonicas loenis, nacionais e infermacionais, em aparethos de PABX, com cortesia
D =¢“=¢Dﬁm'mlv:1i\.wu conumicagio ma Prefcitura;
2. Obsenvare cumpri as nonmas de higiens e seguranca do trabaltio;
T SCHICRO TN CARGO 5. Executar tarefus comelatas, a critério do superior imedisto,
ARG GIf :
ROMDANTL 1 QUALIFTCACAC MINIVA:
INSTRUGAD: 1* gran completo,

REGIVE JURN 0
ESTATUTARIO (CONCURSO PUNLICO)

Pag. 03




DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

EDICAO EXTRA

Orgao Oficial do Municipio
. . Dia 10 de outubro de 2024 Ano XVIII n°® 2892 A
Lei n° 661, de 09 abril de 2007
DESCRICAD DO CARGO DESCRIGAO DO TARGO
THULO IO CARGO il : Lo po ¢ ARG Git -
LIXEIRO n INSTRUTOR DE OFICIO - CORTE 1t COSTURA n

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

6. C&ﬁlhmmﬂdﬁomlogdwopﬂﬁimeuﬂr&huigdﬁpcjmd&ﬂmﬂﬂﬂmcwm
aprapriados,

7. Atender ds normas de seguranga ¢ higiene o trabalho,

8. Exccutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUGAQ: alfsbetizado ¢ capacitagio fisica

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ministrar eursos de corte e costura para os alunos indicadas pela Prefeitura;
Zelar pelos equi

T e iais sob sua resp
hmﬂrmﬂmmhemedidasdemmwmmmnfmda fungdio de costureira;
Auxiliar na formaglio moral dos alunos;

Obscrvar as normas de scguranga ¢ medicina do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que The forem atribuidas.

;o s W e

DESCRICRO DO Chltin

e e - -

QUALIFICAGCAO MINIMA:
INSTRUGCAD: 4* série do 1° grau

THULO IO CARGo (7]
AUXILIAR DE B0 oTEe o m

REGIME JURIN O
ESTATUTARIO (CONCURSO PURLKCY

ATRIBUROES DO CARGO:

Aunilinr na organizaghio da biblicteca, fizende o reposiplo dos volumes Mocdos o bocais apropr
Atender ax salicitaghes dos wadring, prestando informsgies e auxiliandn em pesquisas;

Zelar pelo acervo da bibliotecs;

Cuidar para que o smbiente na biblickeca seja spropriado para estudos;
ﬁlnd]iumpmmd:mnmmmnhim;

Execistar cutras atividades corelatas que lhe forem atribuidis

B oE W o =

QUALIFICACAO MINDMA:
INSTRUGAO: 1° grau compileto

DEECRICAD O CARGD

THULO DO Cakeo i
AUXILIAR DE CRECHE o

REGIME JURIDK O
ESTATUTARIO (CONCURSO PURLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

L Auxilisf na coondenacio de grupes de criangas das creches, desenvolvendo atividades de cardler peicoldgico @
Pedagigion;

2 Auxiliar nas atividades de rotina da unidsde, orientando sobee os hibitos de higiene das crinngas da croche;
3. Manter o ambiente da croche sempee linpo, cuidando da higicne pessoal das eriangas e da unidade;

4 Awdliar no processo do enfrommento ¢ preparagio para o trabalbo das criancas com a comunidade;

5. Executar cutras atividades correlaias que The forem atribuidns.

QUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAC: 4' série do 1° prau

DESCRICAO DO CARGO

HTULO DO CARGO Gl :
INSTRUTOR DE ESPORTES g

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Desenvolver com as criangas da comunidade, programas de lazer ¢ recreagio;

2. Organizar, junto a Secretaria de Esportes, eventos voltados ao lazer e recreagio para
enangas inscritas em programas municipais de atendimento ao menor;

3. Desenvolver os programas esportivos criados pela Secretaria de Esportes;

4. Desenvolver programas voltades a iniciagio esportiva em todas as modalidades;

5. Criar eventos, juntamente com a Secretaria de Espories, que despertem interesse para
crigngas ¢ adolescentes de toda a comunidade;

6. Avaliar o desempenho das criangas e adolescentes participantes em programas esportives
municipais;

7.  Awaliar o desenvolvimento fisico das eriangas @ adolescentes participantes dos programas
esportivos municipais;

8. Avaliar o desempenho escolar das criangas e adolescentes participantes em programas
ESPOrtivos municipais,

9, Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

QUALIFICAGAQ MINIMA:
INSTRUGAO: 1° grau completo

DESCRIGAO DO CARGD

TiULo bo Carco: aH :
INSTRUTOR MUSICAL v

REGIME JURIDICG:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
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Zelar pelos equipumentos e materiais sob sua responsabilidade;

Instruir os alunos sobre medidas de seguranga no desempenho da fungdo de misico;

Auxiliar na formagio moral dos alunos;

Ohbservar a5 normas de seguranga e medicina do trabalho;

Participar de grapos musicais formados pela Prefiitura, fazendo apresentagdes quando solicitados;
Executar outras atividades cormelatas que Ihe forem atribuidas.

LB L

: o
. Dia 10 de outubro de 2024 Ano XVIiI n° 2892 A
Lei n° 661, de 09 abril de 2007
DESCRICAO DO CARGO
ATRIBUIGOES DO CARGO:
THULO DO CARGO. G -
Ministrar cursos de iniciago musical, leoria ¢ instrumenlo, para os alunos indicados pela Prefeitura; AUXILIAR DI: CONSULTORIO DENTARIO v

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

QUALIFICACAO MiNIDA:
INSTRUGCAQ: 1° grau compleio ¢ conhecimento especifico de leoria musical ¢ Dominio de pelo menos um
instrumento.

DESCRICAO DO CARGO

THULO DO CARGO Gl :
PADEIRO w

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (COMCURSO PUBLICD)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ministrar cursos de pamificacio par o5 nlunas indicad s pela Prefestirs;

Zelar pelos equipsmentos & maleriais sob sua responsabilidade;

Instruir o3 alunos sobee medidas de sepumnga no desempenho da funglo de padeiro;
Auliar na formagio moral dos alunes;

Observar as nomas de segiranga e medicina do trabalho;

Fabricar produtes de panificagSo parn consumo da Prefeiturn;

Executar outras atividades correlatas que Ie forem atribusdas.

I

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Manter em ordem o arquive e fichdrio;

Revelar e montar radingrafias infra-orais;

Instrumentar o cirurgifio-dentista ¢ o técnico em higiene dental junto a cadeira operéria;
Manipular materiais de nso odontolégico;

Aplicar métodos preventivos para controle de eéric dental;

Proceder, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

N R us K

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

OQUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUCAQ: 1° grau compleio

DESCRICAO O CARGO

Tinro DO CARGO. it -
AUXILIAR D RAIO X ¥

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

QUALIFICACAC MINDA:
MSTRUGAO: 4° séric do 1° gran

T SCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO o
MTENTE COMUNITARIO T SALDE v

REGIME JURIDRCO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Anrdliar nas aperacdes de aparelho de raio X-

Auxiliar i manutenclo ¢ contervasdn dos equipamentos;
Aundliar nas revelagdes de filmes:

Obsenvar ¢ cumprir as pormas de hifnene ¢ scguranca do trabalho;
Exceutar tarcfas eorrelatas, a critério do superior imediato.

ol

QUALIFICACAD AMTNIA:
INSTRUGAQ: 1* grau completo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Promover & executar atividades dessrvolvidas pelo PSF,

Realizar visitas & populagio dos bairros shrangidos pelo programa;
Realizar campanhos educativas, palestras ¢ reuniies diversas;
Dristribaiicho de medicanvenios e realizagdo de curatives simples,

Recalizar atividsdes de promogdo & sadde,

Proceder, obsenar e cumprir as normas de higicne ¢ segumanga do trabalho;
Execular tarcas correlatas, a critério do supericr imediato.

o I L A

OQUALIFICACAO MINIMA:

[NSTRUCAQ: 1* grau completo

[T ».-srquu DO CARGD

THULO DO Cakao,

Gl -
AUXILIAR 1 Topograpa

REGIME JURIDC-

|1.mTuri‘mmc:mmmsu PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CaRgo.

(1 Auﬁﬁwnﬁcﬁmmhmaﬁammfﬁlnﬁc'

x Cuidar da mm:m&hdmmipmmm

a Ohmuumpﬁrumnmdeldghgcqmdummm
4.

Evecutar tarefas correlatas, a cvitésio do supericr imediaio,

QUALIFICACAO MND £

INSTRUGAD: I* grau incompieto.
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DESCRICAD 1O CARGO

THULO DO CARGO:
MONITOR(AY DI CRECHE

an :

—_—

QUALIFTCACAD MiNDA:
INSTRUGAD: 1° graws completo

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

higiene das criangas da creche;

5. Executar cutras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

1. Coondenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de caiter psicolgico ¢ pedagogico;
2. Acompanhar as atividades de rotina da unidade, respnsabilizando-se pela orientag3o ¢ pelos hahilos de

3. Manter contato com os pais ou responsiveis das criangas mediante reunio na unidade; )
4 Auxiliar no processo de eotrosamento ¢ preparagdo para o trabalho das criangas com a comumnidade;

QUALIFICAGAQ MINDMA:
INSTRUGAO: 1° grau completo

DESCRICAO DO CARGD

rﬁ‘.g-nu;:(i.llhll‘ﬂmhl
———

——
——
—

T I CARGO
wlf

AUXILIAR D2 PAISAGISTA vi

REGIVE JURIDICO,

ESTATUTARIO |(:(mc|msn|-:m|,u.-m

ATRIBUICOES DO CARGO:

Projetar ¢ EXCCULAT Projetos Paisaglslices Para o Municfpio;

Coordenar e ﬂ[u'\-isinmuapnuhjminﬁm—

Oricalar a mﬂa?\inmwammdumcm do Musisipic
Observar e eumypi as noTRAs de ln'xiuneqm o trabalhe:

Excoutar tarcfas comrelatas, & critézio do superior imediato,

-

QUALIFTCACAO MINIMA:
INSTRUGAC: 27 gran completo,

ARG

3 L
SERVENTE D OBRAS

REGIME JURIDICO,
ESTATUTARIO (CONCURSO pUisLIce )

ATRIBUICOES IN9 CARGO-

Executar trabalhos bragais pertinentes 8 0l¥as e servigos urbancs e rurais;
Executar trubalhos de desentupimento de rondas de esgoto sunitirio,

Eal o

du'r\jniodushad.asmmitipa.is,
. Aunaliar na 50 de: mabepui [

Executar servigos de limpeza do focal de trabalho € conservaglio de equipamentos;
Amhnhmhammchmmdo trabalhor
Executar trefas correlntas, a critério da superion imedisto.

ol I

Exceutar stividades manuais semiqualificadss em edificagties, vias piblicas, rodoviss e conpéneres,

Executar servigos de obeas de arte ¢ drenagens em vias urbanas ¢ rodovias, bem como a limpeza da fisa de

QUALIFICACAO MINDMA:
INSTRUCAC: alfshetizado

[ st‘m\'xmxu'aklm

THULO DO CARGO T—

[HH
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE MAQUINAS, v
VEICULOS LEvEs 1 PESADOS

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO pUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

M; #o geral em méquinas leves ¢ pesadas;
megﬁdmwkﬂwh‘uem,
Dumist&miammmdnmdumdcmasnnﬂuwﬁwwml
Mmlwemﬁnﬁ:oni\'elded&mdasmﬂqumew{:Mos;
Comumicar ao Superior Imediato a

idade de 'o emers ial ou reparos;
Quanda o servigo a ser evecutado for na zona rural o Encarregado de M o deverd p

= T

enyuanto durar o lubor, com direilo, ulém do sulério, somente alimentugio e estadia;
Observar & cumprir s normas de higiene: e seguranga. do Trabalhoy
8. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=

o local

e —
e —

DESCRIGAO DO C ARG

TITULO DO CaRceo

- il
AUXILIAR A1 MINISTRAT o '

vi

REGIME JURKNCO-

ESTATUTARIO (CONCURSO pinien 1]

ATRIBUICOES DO Canco.

I Presar servigos n'mhﬂ-iadeuﬁgilnq.ﬂu;

Emm:ﬁmidudqm{n;mnmhqnﬂnb-ﬁm.

2 Al
i l.nrm =vigos de memmmﬁm anuives e oulros instirumentos de confrole
administrativi;
3, Auniliar pos mimdcammewnpﬁhﬁw-
4. Obmucmmrum;dehgm:mmdonmm
5

QUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUCAC: alfabetizado

DESCRICAD DO CARGO

HHIULO DO CARGO

G :
AUXILIAR DE SAUDE

Vi

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Fazer curativos, encaminhar pacientes o distribuir medicamentos;
2 Acomp paci com idad

de atendimento de urgéncia;
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Aurdliar nas pré-consultas (medir pressio, verificar peso e alturay,

Prestar scrvigos no pronto SOCOMO municipal, em regime de plantio,

Ausiliar o profissional de medicing na execucin de suas tarefas,

Auxiliar na limpeza dos equipamentos, desinfecedo ¢ esterilizagdo de material;
Ohbservar e eumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

8 & S b ow

QUALIFICACAO MINDA;
INSTRUCAOQ: 1° grau incompleto.

CRIGAD T CARGD

—

TAT TN DY ARG

I SENIIS TA- RO TSTA

[
Vi

REGIME JURIDICO,

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUNOES DO CARGO:

Exocular ﬂmﬂm‘hqu!m engenharia e rbanismo;

ESTATUTARIO (CoNCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar seovigos de instalaglio hidriulica em logradouros pliblicos;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, concetar e vedar tubos & canos, por meio de roscas, colas ¢ chumbados
para instalagdo de figua e csgoto;

3. Observar e cumprir &s normas de higiene e sepuranca do trabalhe;

4. Evecular tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

[

INSTRUGAQ: 2* gran completo,

DESCRIGAD DO CARGD 2 i chpia, ampliagho, rduggin e retoquesde desenbos topegréfica, arquitesénicos € artogréficn:
i S e 3. Preparar e sclecionar material necessirio a0 desevolbviments do trabather
THULO DO CARGO ” 4 Encaregar-se da puands & conserveqho de mepus, plantas ¢ projetos,
Gl 5 Exceutar outras atividades cormclatas que the foren atribai
BOMBEIRO Vi i o
REGIME JURIDNCO - QUALIFICACAO MINDuA:

QUALIFICACAO MINDAA:
INSTRUGAQ: alfabetizado.

DESCRICAO DO CARGO

rhuro po CARGE
CARPINTEIRG i :
vi

DESURRCAO DO CARGEY

———

T DO CARGO

ELETRICISTA 135 AllTOg

Lty
Vi

REGIME JURHNC):

ESTATUTARIO (CoNCURS PUBLICOY

ATRIBURSOES DO CARGO:

Exeey i
Mar marengdo preventive ¢ cometiva nos sistemas elétricos dos velculos do Municipio;

REGIME JURIDICO,
FSTATUTARIO (concurso PUBLICD)

2 Ohservar e cumpeir a3 pomas de higiene ¢ seguranca do trabslbo:
3 Executar iarefas comelatas, 8 cribério do superior imedinto,
QUALIFICACAO AMiNILA:

INSTRUGAC: alfsketizadn,

ATRIBUICOES DO CARGO:

Selecionar, medir e cortar madeira;

Confeccionar, montar e Assenlar estruturas ¢ Pegas de madeim;

Operar miéquinas préprias para o SeTvigo de carpintaria;

Preparar formas para concrelo,

Obscrvar ¢ mp:irasmmasdckdgim € scguranga do trabalho;
3

Executar tarefas correlatas, critério do superior imediato,

S s w o

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAQ: alfabetizado,

T\I_-'—*'*_' RIGAO DO CARGO

T DX CARGE,

ELETRICISTA INSTALADOR

[
i

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO {CONCURSO PUBL JCO)

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar muansteng$o preventiva e comrelive nos circuilos ebélrices ¢ sistema de iluminagSo dos drglos

pihlicns;
2 Executar projetos elétricos nas ebras exccutadas pelo Municipio;
3 Observar ¢ ClTRF 43 nofBas de higiene e seguranca do trabalbo,
4. Exceutar tarcfas comclatas, a eritério do supcrior imediato,
QUALIFICACAD MiNDMA -

INSTRUGAQ: alfabetizado,
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IFSRKAODO CARGO

INSTRUCAQ: alfabetizads,

O A DO CARGO!
o s R E— -
UL IO CARGO M FA0 B0 G0, 3
MARCENEIRGY v PEDRERG -
e e Vi
REGIME JURIDICO REGIME RO
FSTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO) E— ESTATUTARIO (CONCURSO PURLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO: ATRIBUICOES DO CARGo. _
1 Seleckonar, modir € cortar madeira; levantar paredes, pilares & Moy,
2 Confcrionar, montar e assentar estrufuras ¢ pegas de madeira; 7 Condmir passcios de concreto,
3 Operar mbquings proprias par o servigo de marcenaria; & Cimentar pisos, verificando oclives e declives;
Fahricas & reformar Tdvels & ulemsilios. de madeirs; 4 Asscalar mareo de janclas i
Kl } € ponas,
5 Obeervar e cumprir as normas de higiens e seguranca do trabalbo; §. Verificar as condigdes de dosagem de massa ;
T e 2 Para aplicag3o de tijolos, kadrilhos, mosaicos, taqueamentos, etc
6 Execular tarefss corelatas, a eritério do superior imedist. 6 Mﬁ=mrumwum.mduhm
T Eww“mkmﬁwwwim
QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUGAQ: allsbetieado. QUALIFICACAO MiNDaA:
PNSTRUCAO: alfabelizads,
Tﬂ'{.‘ﬁ,ﬁm——_‘-———-—-______
e —— M——— PESCRIGAD T CARGO e S—
‘_”,-“”wi('ﬂt‘lr‘ﬂ
it e — i e
MOTORISTA DIt VlcuLo v vi rifULG Do CARGo.
. PINTOR e
REGIME JURIDICO: - e —
ESTATUTARIO (CONCURSO PEiico ) REGIME JURIDICO:
" ———
ESTATUTARIO (CONCURSO P e
ATRIBUICOES DO CARGO: ==
ATRIBUICOES DO CARGO:
P Dirigir veiculos de passageiros e de caras leves até 1.500 kg;
2 M:rn owi?liom condigles de conservagdo ¢ funcionamento, provid " erto. ab 1o, 1. Raspar ¢ preparar paredes ou outras superficies;
lubnficagdo, limpeza ¢ troca de pegas; 2 Preparar e aplicar tinta, esmalte, Verniz, laca ¢ outras substincins similares, para proteger ou decorar
5. Atender s nommas de seguranga e higiene do trabalho; superficies, inclusive de veiculos;
4, Dxecutar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, 3. Pintar letras e nimeros para confecqdo de cartazes, letreiros, fiixas ¢ oulros motivos,
4. Pintar fixas cm russ ¢/ou sinalizagSes vidrias 3
5 Memp:irasmmsdclﬁgimnwanmmm;
QUALIFICACAO MINIMA: 6. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
INSTRUGAO: alfabetizado,
[T SCRICAO DO CARGO ——1 | | QUALIFICAC/i0 MiNpat
e — u_______‘____‘_____-_‘_-_-_ 4 /) i
. INSTRUCAQ: alfubetizada.
THULO DO CARGO
it X ;
. @ RICAO T CARGO
OPERADOR |32 MAGUINAS LEVES Vi i 'i_k ‘i
REGIME ._H'R.I-J'J.'t'u_ ri L DA CARGO G vl
ESTATUTARIO (CONCURSO PURLICO) RECEPCIONISTA
ATRIBUICOES DO CARGO:
c 5 cGIME JURIDICO:
I h“wmui_lslc\'mmmmﬂcmm:m,' & rolos comp RAUS : ‘
2 M°m""mfmmmﬂmd.omw 12 bl et dusar 0 Estatutdno
Iabor, com dircito além do salirin, somente 4 alimentagio & estadia.
3. Zelar pelo equipamento; ATRIBUICOES DO CARGO:
4. Fazer o ponto didrio de atividades do equipamenta;
5. Cuidados bdsicos de mecnica o Jubri ; . 4
: i ;i . s ficailo, quando estiver fora do pétio da oficina; I Prestar servigos eventuais de digitaglio;
7. Comunicar a0 superior imediato i neoessidade de hubrificacio o —— 2. Awiliar nos servigos de recepgdo, organizagiio e manutengdo de eadastros, arquivos e outros
8. Observar e cumprir as nomas de higiene ¢ seguranca do traballo; instrumentos de controle administrativo,
9. Executar tasefas cormelatas, a critério do superior imediato, 3 Auxiliar nos servigos de atendimento e recepeiio so piblico;
QUALIFICACAD MINIMA: 4. Obsenar e atender &s normas de seguranga e higiene do trabalho;
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5

Executar cutras atividades cormelatas que Ihe forsm atribuidas, a eritério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA:
Tnstruglo: 19 Grau Completo.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL:
Carga Horéria: 40 horas.

F SO, AU DO CARGO

it

10 DO CARGO Gl :
TECNICO DE CONTABILIDADE: vi

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Providéncia registro contibil de receitas, despesas e patrimonial;

Acompanhar a execuqdio orgamentdria, levantar baluncetes mensais e balangos gerais para andlise dos
resultados finameeiros,

Desenvolver atividades em nivel de 2° grau (écnico) relacionadas & sua drea de atuaglio, executando tarefas,

Tl

3

[T

TN CARG

RO JURIDICO;

ATRIBUTCOES D60 CARGO:

Executar tarefas correlatas, a critério do Sperior imediato,

TRIGAODOCARGD,

TELEFOMISTA Li )

Vi

ESTATUTARID (CONCURSH PUTLIC Oy

Receher ¢ efetusr lipagfes telefdnicas |ocais nacionai
eficiéncia, efetivands a COTRE e ey Prefieiy
oo

Providenciar ei i ‘

mudanga instalagdes intemas dog ramais, de acordo com a determinsco da sua chefia, acionando
4 CTBC, stendendo desta maneira a Peeclidon das wssirios da Prefeitura;
n@@omdu usisinio, niimero do tekefonc, hordrio, local das ligagdes i
formulirios apropriados, Para permitir o cobeancs & 0 controle dos mesmos;
Oibsery uemqm'lumdwh[ﬁmcewdonbnlw I

s ¢ inlemacionais, em aparelbos de PABX, com cortesia &

QUALIFICACAD MINDuA-

INSTRUGAC: 1* grau completo,

3

em atendi achefiaead da de trabalhos;
4 Observar & CUmPrir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho;
5, Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
OQUALIFICACAO MINIMA:

MNSTRUGAO: 2° grau completo - técnico contabilidade.

[

s RIGAO DO CARGD

THULOIY CARCGE:

TECNICO EM TOMOGRAFIA an:

vi

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURSO piigg ICoy

ATRIBUICOES DO CARGO.

Realizar nvelamento peométricg ¢ efietunr o

“alculos aritméticos, atravts da ulilizagio dos equipamentos
1énicas apropriadas; G !
Desenvidver atividades de nivel técnico relscionadas g 1 drea de atuwsello, em stendimento & chefla e a
demanda de trabalhos;
Responsabilizar-se pelos paseceres iécnicos emmitidos em cumprimento de suas fungdes;
Cusdar da manutensdo e consenvagio dos equipamsenios,
Otservar =cm1pﬁrlsmmudcmgimt5m do trabadho;,

. Execuiar arefis comelatas, a critério do superior imedisin,

QUALIFICACAO MINDA:

INSTRUGCAC: 2° gran completo,

[

T RIGACY DO CARG)Y

L DX ARG

B ——————

FISCAL i OlRAS W

v

REGIME JURIDICO:

ESTATUTARIO (CONCURsq PUBLICG)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Fazer cumprir a legislagho mumicipal relativg g edi

2 s da legishagho = Mw“hmmu\mzwodnmhzmim

OUALIFICACAO MINIMA:

INSTRUGAD: 2° yrau complete,

Hi

[

ﬁ,-.;'-‘u‘ﬂl_ll_hmum

”.‘,{,;w:lmm

REGIME

i :
MOTORISTA DI VEICULO PESADO v

--"'-—___

JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

JTRIBUI "OFS DO CARGO:

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 1.500 kg,
Manter o veiculo em condigdes de conservagio e funci , Provi
|ubrificagiio, limpeza ¢ troca de pegas;

Atender ds normas de seguranga e higicne do trabalhe;

Iixecutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TR
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QUALIFICACAD MINDA:
INSTRUGAO: alfabetizado.

TAECRR A DO CARGO

SO X CARGO Gt -
AGENTE ADMINISTRATIVO Vi

REGIVE JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PURLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

I Prestar servigos de datiloprafia;

Conferir documentos ¢ efetusy registros de scordo com rotinas e procedinsentas pedprios de sua &ca de
atuaglo;
Wcmmmﬂmmm,mmcmmmumm:ﬂmmﬂ
Distribuir & irhar papéis, pondéncins e material de natireza diversa no selor de trabalho:
Prestar servigos de atendimento e recepelio ao piblico;

Exrcular oulnes slividedes comelsls gue e forem alnbuaidas.

v

o e W

Ministrar sulas de qualquer uma das modalidades ciisdas anteriormente, de acordn com a necessidade de
rabaibo;

Responsahilizar-se pela orientaio dos alunos acerca de hibitos de higiene, de nomsas de conduta & de
responsabitidadc;

Aurdliar no processe de entrosamento ¢ preparo pam o trabal
Participar de reunidies pedagigicas ¢ com os pais de alunos;
Ajudar nas comemoragles civicas,

Observar & cumprir &5 normas de higiene ¢ seguranga do trabalbo;
[xecutar tarefis cormelatas, o critério do superior imediato.

le meor na o

GUALIFICACAQ MINIVA:

INSTRUCAO: 2° gran

OUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUGAQ: 2° grau completo.
|

TSR AO DO CARGE

IO CARGO

it
MECANICO ?

Vil

REGIVE JURIDN 0.
ESTATUTARID (c{mumm,,.umx(n

ATRIBUIOES DO CARGO:

mecmmﬁmm“mmmmﬁmmmnwﬁwﬁrm

defieitos ¢ condigdes de funcionamento,

Desmontar, montar ¢ regular componentes como motor, transmisslo, diregdo, freios e suspensio, substituindo

pegas despastadas ou danificadas, tais coma: ixo de manivelus, manuais, émboles, pinos, anéis de scpmento,

vilhulas, engrenagens, rolansentos, buchas, carburadores & outras;

3. Desmontar ¢ montar motores de miquinas pessdas, tnis como: motoniveladoras, tratores & outras, fxrendo os
reparns pocessinios,

4. Faper limpeza na miquina e verificar as condigdes de fimcicnamento bem como boealizar defietos, caso ndo
sejam conhecidos,

5. Socorrer veiculos da Prefitura, fora do local de trabalbo;

6. Observar e cumpnr as nommas de higiene © segiranga do trabalbe,

7. Execular tarefas correlatas, & crilério do superior imedisto.

I.mmnu'uﬂm

g JUREDICO:

ATRIBUIOES DO CARGO:

QUALIFTCACAD MINDA:

—— S

()
TECNICD EM RANO X vl

ESTATUTARIO (CONCURSO PURLICO)

Oyperar sparclbo de raio X,

Revelar filmes;

Cuidar de sia mamiencio e conservagho,

(hgervar ¢ cumgnir as nonnas de higiene ¢ seguranga do trabalho;,
Exceular tarefis correlatas, a critério do superior imediato.

INSTRUGAQ: 1° grau incomplein, eom sutorizagio do Conselbo de Classe..

SR AO DO CARGD

IO DO CARGO

Gl -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REGIME JURIDIC O

ESTATUTARIO (CONCURSO PUR JCOy

REGIVE JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
TTRIBLH, OES DO CARGO:
{- Ter habilidades diversas para ministrar sulas nas virias modalidsdes oferecidas pela instituigo (Para Casa.
Reforyo Escolar, Recreagho, Teatro, Ed. Fisica, Artes),
3. Plancar atividades diversificadas de modo a atender as necessidades dos alunos com idades entre 7 ¢ 17 anes,

L

ATRIBURCOES DO CARGO:

10, Observar e cumprir s nommas de higicne ¢ segurana do trabalho;
11. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Promaover a edy sanildrg ¢ cpid gica do P

Trabalhar a svixe eoletiva do municipio;

Faper curatives, aplicar injegdes, marcar consulias e distrituir medicamentos,

Froer o ek de com dades de di de urptnciy;
Fazer pré-consultas (medir presslo, verificar peso e altural,

Fager visitas domiciliares a pacientes,

Auiliar o profission] de medicina na execuglo de suas laefs,

Farer a limpeza dos equipamentos, desinfeegSo e esterilizag$o de material;
Participar de reunifies ¢ palestras com a finalidade de onentar a populagis,

WLIFICACAD MINIMA:
INSTRUGACY alfabetizado.
R . o — |
T".\':«'H'HT. 0T CARGO
= ]
rirt 10 DO CARGO. Gl
MONITOR{A) DE PROGRAMA MUNICIPAL Vi

DUALIFICAGAC MINIMA:

NETRIIGAO: 1° grau completo com autorizagio dn Conselho de Classe.

FESCRIGAO DO CARGO

THTULO DO CARGO

FEGDE JURIDICO:

G -
CONTADOR :
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ESTATUTARIO (CONCURSO FUBLIC)

ATRIBURGOES DX CARGO

. Cumpris e fazer cumprir, i cucucio crgamentiria, & Sispomicles legais apliciveis & contabilidade
e ica

2 Acrmnpanhar s elagas da depes

i Emitir evperhon & nestan de emgenda

4 Flabomar balancetes mensaan da receata ¢ da despeas mww termwe o bew.

& Controlar 8 carmtursgho momtide] &y Prokstan

6 Marder sivabizado o plaes de cortes o cdsbebney s ¢ proombumentos contibens pam o registro dos
wlos ¢ beatin de prstleo or gt iy e, firarr ey

T Clumaficas s desgessn orpamensirie do s, obsararaks § mems ¢ frneipeos estabelocdos an
len

K Proweder, obsrve ¢ ommgre e worses & lagere ¢ wpaas & toadalba

% Duncls uwels oorrvlalss, § o do sgerion medako

ATRIBUICOES DO CARGO:

1evantar dados com vistas & classificaglin cadastral das edificagties;
Proceder a0 cadastramento sistemdtico dos imévets do municipic;

L

everiiuis ¢ pe profissi

Proceder 4 medida e conferéneia de edificagdes ¢ terrenos para verificagdio de drea;

i3 liberais

prestadores

4. Cadastrar o3 €3,

de servigo de qualquer naturcza;
Organizar ¢ atualizar arquivo de cadastro,

Preparar tabelas, quadro, grificos e croquis,

Colaborar na confecgdo de relatdnios;

Ewccutar outras atividedes comrelatas que lhe forem atribubdas;
Autimples quanto ds imegularidades;

10 Coordenar fiscais de Obras.

- o - s

QUALIFTICACAO MINIMA:
INSTRUGAO: 2° grau completo.

QUATTFICAL Ao MIN A
INSTRUGAD 2 prou comgploto

PESCRICRO DO CARGO
[TULO DO CARGO G
TECNICO EM HIGIENE DENTAL X

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

I.  Colaborar com os programas educativos de saide,

e anolador,

3. Participar de treinamento de atendentes de consultérios dentérios;

de doengas bucais;
5. Fazer demonstragio de técnicas de escovagiio:
6. Fazer tomada e revelagio de radiografias infra-orais;
7. Realizar a remogdo de indultos, placas e cilcio supra-gengivais;
8. Executar a aplicagio de substincias restauradoras;
9 Insenr e condensar substincias restauradoras;

10. Polir restauragdes;

12. Confeccionar modelos;

13. Remover suturas;

14. Preparar moldeiras;

15. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

16. Executar tarefas correlatas, a eritério do superior imediato.

2 Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolbgicos como coordenador, monitor

4. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengio e tratamento

11. Proceder i limpeza e anti-sepsia do campo operatorio, antes ¢ apds atos cirirgicos;

QUALIFICACAO MINIMA:
INSTRUCAO: 2° grau completo (técnico).

TSR MO CARGO
pit 10 DO CARGO o
FISCAL IMOBILIARIO ¥

—

I JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUDLICO)

-

T s RIGAD TR CARGO

e PO CARGE
FISCAL DE TRIBUTOS

i

f—

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICD)

L —
ATRIBUICOES DO CARGO:

Elshores relatirios mensais relacionados com sua drea de sluagdo;
Observar e cumprir as normas de higicne e seguranga do trabalho;
Executar tarefas comelatas, 8 critério do superior imediaia,

oode w2

] Efetuar dilipineias destinadas a verificar o cumprinsento de obrigagdes tributirias, principel e scessdria, a
apuraglio de dados de interesse do fisco, bem como fomever oricntaglo aos contribuintes,
Agplicar as penalidades previstas na legistaciio vigenie em casos de irmegulari dades encontradas,

OUALIFICACAD MINDMA:
IMSTRUGCAD: 2° grau complelo.

DESCRICAOQ DO CARGO

FITULE DO CARGO:
FISCAL SANITARIO

G

RFGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

disposigBies de politica administrativa mediante:
. a fiscalizagdo permanente;

de multas;
e ainterdicdo de estabelecimentos,
. a apreensdo de bens e mercadorias;

= o cumprimento de diligéncias;

1. Fazer cumprir a legislagdio municipal relafiva 4 saiide e higiene da populacio e demais

e alavratura de autos de infragio e encaminhamento & municipalidade para aplicagio
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INSTRUGAO: 2° grau completo.

. informagdes e requerimentos que visem a expedi¢io de autorizacio, licenca e ~TRIBUICOES DO CARGO:
i .  Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas 4 sua drea de

3 Colaborar na coleta de dados e informagdes necessirias ao Cadastro técnico municipal; shisgBo, xsculando 401 distribuindo tarefs, em atendimento & demanda de trabalhos:
3. Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos; 3 Clarrase et AL de higiene ¢ seguranga do g
4. Coleta de amostra para andlise laboratorial, 3 Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

iscalizar industri oluigio ambiental; - TN
i };‘m ::'d:u:;i:z::::;:m :uz i ik Qrmuzi:i:;;o: Superior completo nas Areas comespondentes a cada cargo, com registro
QUALIFICACAO MINIMA: no conselho de classe.

—
5ESCRICAO DO CARGO

T U RIGAL P CARGO

JHULO DO CARGO
(V1L E il
IERADOR, D5 MAQUINAS PESADAS "

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBUICOES DO CARGO:

1 “l‘“"”. mquinas pesadas come: retro-esemvadein, tratores de esteinas, earregadeinas de pocus &
motonnveladors,

1A — Quando 0 servigo a ser executads, for ia zona raral, o operador devers permanecer no focal enqumto durar o

hw_mdﬁoahdonmdo.mmsnlmemm

2 Faper abastecimento das miquinas,

3. Comunicar a0 auperior imediato & necessidade de lubrificagio ou reparos nes miquinas;

4 Mctwﬁrumhﬁamewmmmm

5 Evecutar trefas correlatas, a eritério do superior imedinto.

QUALIFICACAO MINDAA:
INSTRUGAD: alfsbetizado.

==

e

it L0 DO CARGO:

: GH
MEDICO J

Xl

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ATRIBL JICOES DO CARGO;

| Desenvolver atividades mais complexas na drey médica, executando &/ou distribuindo
tarefas, em atendimento & demanda de trabalhos:

[

Observar e Cumprir as nomias de higiene ¢ seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critéria do superior imediato.

N

QUALIFICACAO MINIMA:
s INSTRUGAQ: Superior completo em Medicina

FSCRICAO DO CARGO
IO DO CARGO. Gl
+  Admimistrador, Xl
« Advogado;

» Assistente Social,
s Bibliotecdrio;

» Bioquimico;

« Dentista;

» Enfermeiro;

« Engenheiro Civil;
» Farmacéutico,

» Fisioterapeuta;
« Fonoaudidlogo;
« Nutricionista,

« Peicologo,

« Terapeuta ocupacional;
» Veterindrio.

T SCRICAD DO CARGO

UL DX CARGO,

MEDICO PLANTONIST A ar
X
REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Dieservolver stividades mais complexas na rea médica, executindo elou distribuindo tarefis, em atendimento &

demanda de trabalbes em plantdes ng Prontlo socor;
2. Observar e cuEnprir as pommas de higiene e seguranca do trabalho:
3. Exccutar tarclas comrelatas, a eritério do gxkTies imediato,

QUALIFICACAO MINDuA:

INSTRUGAQ: Superior completo em Medicin, em qualquer especialidade, com registro no consello de
classe,

REGIME JURIDICO:
ESTATUTARIO (CONCURSO PUBLICO)

ANEXO 11
DESCRICAO DE CARGOS
EM COMISSAO

Pag. 12




DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

EDICAO EXTRA

Orgao Oficial do Municipio
Lei n° 661, de 09 abril de 2007

Dia 10 de outubro de 2024

Ano XVIII n° 2892 A

7ITULO DO CARGO:

GRUPO:
SECRETARIO MUNICIPAL

DIREGAO SUPERIOR

RECRUTAMENTO:
AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. auxiliar o Chefe do Poder Executivo no tocante s suas atividades.

2. Apresentar relatdrios mensais efou periddicos de suas atividades, propondo
solughes para eventuais problemas.

3. orientar seus subordinados na execucdo de suas tarefas.
4. Observar e cumprir as normas de higiene & segurancga do irabalho.
5 execular tarefas comrelatas, a eritério do superior imediato.

110 DO GARGD: Secrotiio Munlclpal do Fazonda [ORUPOT
DIREGAO SUPERIOR

GECRUTAMENTO: AMPLG
ﬂmmt‘bss DO CARGO:

y. exercer a administragio tributiria do Munilciplo, especialmente o

|angamento, a armecadaglo e a fiscalizagdo de tributos;

acompanhar e fiscalizar a arrecadagiio de iransferéncias imergovarnamentais, no Ambito do
Municipio;

elaborar, acompanhar e rever a pregramaco financeira;

receber, guardar & movimentar valores;

preparar ordens de pagamento e expedi-las, com autorizago do Prefeito;

scompanhar a execugio de convénios, contratos, acordos e ajusies perinentes as areas
financeira, administrativa e contdbll, promovendo as considerages que se fizerem
necessanas,

7 elaborar e propor as peliicas de material, compras, patiménio e servigos gerais da Prefeitura;
3 coordenar a elaboragio, planejamento e execugdo de agbes de modemizagdo administrativa &
informatizag&o do municipio em articulagiio com a Secretaria Municipal de Govemna,

g encamegar-se das compras, do almoxarifado, da vigilineia e dos demals servigos gerais,

]

[T —

promovendo sua geréncia e execucdo com celeridade e racionalidade, no interesse da
Prefeitura;

10, encarregar-se dos registros e controles contabeis, de pessoal e de patriménio da Prefeitura;

11, elaborar o orgamento anual sob coordenagio da Assessoria de Coordenagio Geral,

12. emitir relatérios contabels e de acompanhamento do orgamento anual;

13. fiscalizar & reqularidade das despesas;

14, preparar balangos, balanceles e prestagao de conlas;

15, levantar e manter atualizado o cadastro de patiménio, materiais, clientes, fomecedores,

contribuintes, emprasas & iméveis;

QUALTF O MINIMA
INSTRUGAD: 2° GRAU COMPLETO

FITULO i >
secretarie Municipal de Obras o Servigos Public "
ATRIBUIGOES DO CARGD, — | "REGAO sUPERIOR

dirigir, execular, ou promoy
: msgﬂf-“““ projetos e acom:ranga,";f: 540 das obras publicas municipais, elaborar oS
plangjamento municipal; execuclo, em consondncia com as direlrizes do

2 elaborar & Propor a0 Prefeilo as politicas relacio

nadas i i
municipais, vinculados a syg 4rea de sinagi com a prestaglo de servigos pablicos

jzar @ controlar, di
3. organiza it + diretamente oy sop regime de concessao ou permissdo, os senvicos de
rransporte coletivo urbqnoeinlramuwpa._ limpeza urbana e drenagem piuvial:

ar ou promover
4. SEEPAnoa 8 execuclo dos servigos pablicos, de acordo com as direlrizes do
planejamento municipal;

5. desenvolver agdes volladas para o cumprimento das direirizes acerca do urbanismo;

6. cuidar da consenvagdo do cemitério e execular servigos mortusrios, diratamertie ou sob regime
de CONCESSE0 OU permissdo;

7. execular aghes de conservacio dos parques e jardins:

8. desenvolver agbes concementes 4 avaliagio dos servigos pablicos préprios ou cedidos;

9. fixar os locals de estacionamento de taxis e demais wveiculos;

10. disciplinar s servigos de carga e descarga,

1. promover a coleta e destinagao final do lixe domiciliar, do lixo hospitalar e de lixo industrial:
12, conservar € ampliar a rede de iluminagio piblica;

13. fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal, no que se refers 4 obra & aspectos
urbanisticos e de posturas;

14. executar as agdes de manutengdo dos veiculos e aquipamentos pertencentes a Prefeftura;
15 encamegar-se da organizagio e execugdo do transporie de bens, materiais & pessoas em
velculos da Prefeitura promovendo sua realizagio com celeridade e racionalidade:

16. sempre que as obras ou servigos relacicnarem-se as redes de 4gua, esgolo e regime pluvial,
haverd entrosamento com o DMAE, nos projetos, execucdo @ conservagio,
CQUALIFICAGAD MINIMA:

INSTRUGAO: 2° grau completo

iTULO DO CARGO:

fio Municipal de Sag e
gocrotario pal de Sadde DIREGAO SUPERIOR
RECRUTAMENTO:
AMPLO
ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. coordenar o desenvelvimento municipal das politicas de saide;

2. promover & coordenar no municipio a vigilancia epidemiologica e a vigilancia

sanitéria,

3. elaborar, em arliculagio com a Assessoria de planejamento, plancs, programas e
projetos relacicnados com a salide, respensabilizando-se por sua execugao,
controle e avaliagao;

4, promover & integragdo dos recursos e das agbes de salde com as demais
instituigbes e esferas de govemo ne Ambito do Municipio;

5. realizar estudos epidemiolégicos e pesquisas de interesse da populagio,

6. colsborar na protecio do meio ambiente, fiscalizando as agressbes ao mesmo;

7. promover o controle da poluicio ambiental,

§. prestar atendimento médico-odontologico-laboratorial a populagdo do Municipio &

administrar os equipamentos municipais de satde,

pariicipar da elaboragdo e alteragbes de leis, decrstos e porianias no que s8 refers

ao conlrole, fiscalizagdo e manulencéo da sadde publica, no ambito do Municipio;

10.organizar e executar a distribuigdo de medicamentos a populagfio segundo oS
critérios definidos ao planejamento municipal.

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: Nivel superior

77ULO DO CARGO: RUPO:

secretario Municipal de Educagio e Cultura, DIREGAO SUPERIOR
REGRUTAMENTO:

AMPLO

N

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. minislrar & desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro grau no ambito do
Municipio, bem como de alfabetizagio de adultos;

2. administrar 0s estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

3, elaborar a polilica municipal de educagio e cultura:
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4, Elaborar, 0s planos, programas, projetos e agfes relacionados com sua area de
atuagfo, responsabilizando-se por sua execucdo, controle e avaliagdo, inclusive
de reciclagem e atualizacdo profissional;

5. promover o desenvolvimento e a expansdo das atividades culturais do
municipic;

6. administrar @ manter bibliotecas, museus e demais instituigdes culturais
pertencentes ao municipio;

7. participar da elaboragdo e alleragfes de leis, decretos e portarias no que se
refere ao controle, fiscalizagio e manutengso de atividades incluidas na sua area
de atuagio;

8. organizar, administrar e desenvolver o ensino prefissionalizante municipal
(CEPROM), diretameante & em convénios com argdos comelatos

QUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUGAO: Superior Completo

"DESCRIGAO DO CARGO
TITULO DO CARGO:

secretario Municipal de Desenvolvimento
gcondmico, Agricultura e Melo Ambiente,
RECRUTAMENTO:

AMPLO

ETRIBUIGOES DO CARGO:

GRUPO;
DIREGAO SUPERIOR

1. elaporar a politica de incentivo ao desenvolvimento econdmico da ind wia. 00
comeércio, dos servidores, da agropecusria do municipio e do meio ambiente;

2. elaborar planos, programas e projetos relacionados com o desenvolvimento
econtmico do municipio, responsabilizando-se por sua execuclo, controle e
avaliagdo;

3. execular ou promover a execugio de estudos, levantamentos, pesquisas e
divulgagaa sobre a producio agropecusria, industrial , comercial ou de servigos de
interesse do municipio;

4. execular ou promover a execugdo de atividades de extensao rural no municipio;

5. estimular o associativismo, o cooperativismo e a diversificagdo das atividades
empresariais,

6. organizar, instalar e fomentar as atividades cabiveis em distrito industrial do
municipio;

7. administrar e fiscalizar os mercados, feiras e maladouros locais;

8. promover e incentivar convénios com orgios comelatos de desenvolvimento,

QUALIFICAGAO MINIMA:

INSTRUGAO: 2° grau completo

SCCRIGRO DO CARGO S R
:"ITUEEJ% CARGO: — _-I
secretirio Municipal do Trabalho o Agdo Soclal, ]
. | DIREGAD
- RECRUTAMENTO; SE IR
AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. coordenar o desenvolvimento dag politicas sociais do Municipio;

by elal?grar [ plano.l'slj programas e projetos relacionados com o desenvolvimento
social, responsabilizando-se por execucdo, controle e avaliagio;

3. promover a integracdo dos recursos e des acdes sociais com as demais instituigies
e esferas de govemo, no Ambito do Municipio;

. elaborar a palitica municipal de assisténcia social:

. promover a integragdo com associagdes e brgdos comunitarios nos bairros  vilas:
. leventar e manter atualizado um cadastrg social

~N oo

. coordenar, planejar, elaborar e executar politicas de assisténcia profissionalizante,

8. promover estudos que visem & methoria da m&o-de-obra disponivel do Municipio.

QUALIFICAGAQ MINIMA:
INSTRUGAO: 2° grau completo

-
<SCRICAO DO CARGO
DE 50 CARGO:

it
secretdrio Municipal do Esporte, Lazer ¢ Turismo,
CECRUTAMENTO:

AMPLO
ATRIBUIC ES DO CARGO:

1. Coordenar e incentivar as atividades desportivas no Ambito do Municipio;

GRUPO:
DIREGAO SUPERIOR

9. Administrar areas destinadas &s priticas esportivas e ao lazer, pertencentes a0 Municipio;

3. Pparticipar da elaboracdo e alteragdes de Leis, decretos e portarias no que se refere 20
controle, fiscalizaco e manutengio de atividades incluidas na sua irea de atuagdo,

4. Promover, estimular e orientar a pratica das vérias modalidades desportivas e de esporte

amador, notadamente através das seguintes iniciativas:

Construgdo de pragas de esportes e centros de treinamento esportive;

—

a
b) estudos ¢ pesquisas que visem a0 aprimeramento ¢ 4 difus8o dos esportes;
¢) manutengdo de intercimbio com entidades esportivas;

d) participagdo em eventos estaduais e nacionais;

&, Criar e fomentar a criagio de um sistema de lazer e recreagdo que se destine,

preferencialmente, a proporciona-los as classes de menor renda notadamente atraveés das

seguintes iniciativas:

z) Convénios no sentido da criagdo ou instalagZio de parques, de equipamentos de diversio

infantil e assemelhados; -
b) Preservagio e desenvolvimento dos elementos paisagisticos naturais, que se prestem a
matas, bosques e florestas;

atividades recreativas como Cursos d”agua, lagos, N
efinidos neste inciso;

Estimulo a iniciativas privadas relacionados com os objetivos d

C, P
i tura turistica do municipio,

6. Promover a expansio e o aprimoramento da infraestru
notadamente através das seguintes providéncias:
iniciati i i ap setor;
a) identificar e fomentar inicialivas privadas relacionadas

b) promover a implantagdio de servigos turisticos No MUNICIPIO;
— '-—_‘77”"'_‘—-—-——___________"*’ 55 "——"—--——'t

) articular-se com

entidad ! e

, -ns turisticas estaduais & nacionais no sentido de atrair turistas ¢ de
intensificar o intercimbio especializado entre elas e a3 entidades locais;

4 participar de evenlos luristicos estaduais o nacionais:

| GUALIFICAGAO MINIWA;
INsTguciCl; 2° grau completo

visando integrar a comunidade mais carente ag mercado de trabalho:

RO
PULO DO CARGO; —————— S

secretdrio Municipal do Cafe, GRUPO:
RECRUTAMENTO: DIREGAO SUPERIOR
AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1

S
articipar da formulagso o da execuglo dy politica da cafeiculyra:
2. Desencadear e coordenar asten vi o eicultura;
wm 1

possibilitem o desenyg] vimento da eafeic

ntegracio de projetos e programas que
ultura;
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da atividade;
Promover i

: Pesquisas, levantamentg e estudos que oferecam subsidios ag
planejamento e a Programas de atividade de eri

3 2¢io & consolid
ligadas a0 setor. idagio de empresas

. Organizar e manter cadastros de atividades nas dreas de atuagiio;

. Manter intercimbio com entidades ou érpdos da administragio federal e estadual &
com outras organizages, nacionais e internacionais a fim de obter dados técnicos
€ ecursos, visande A expansio de atividades;

Promover e incentivar convénias com brglos correlatos,

QUALIFICAGAQ MINIMA;
INSTRUGAO: 2° grau completo - técnico com experiéncia na area

e Ea——
TULﬁ 'D-@_cﬂRGD: GRUPO:
. Lotirio Municipel 06 Govemo DIREGAO SUPERIOR
50
RECRUTAMENTO: AMPLO
_._._-—-—'_-_._
ﬁmigﬁ';f;’bES DO CARGO:

prestar assessoramento ao Prefeilo coordenando atividades de representagao
social @ polilica bem como as de apoio administrativo proprias de Gabinete.
preparar 0 expediente extemo a ser assinado ou despachado pelo Prefeito.

i sormular & coordenar a gestdo de pessecal e recursos humanos da Prefeitura, bem

como sua normatizagéo.
coordenar & supervisionar as publicacdes e divulgagdes das atividades do

§ axecutive municipal. |
5 coordenar ou colaborar na redacdo dos atos oficiais, em mensagens, exposigoes,
relatérios e correspondéncia oficial,
g, coordenar as relagdes do Peder Execulivo com o Leqislativa, promover contatos
- eom os vereadores, receber e encaminhar solicitagbes emanadas da Camara,
pmvidenciando—as & dando respostas, . "y
7 controlar todo expediente do gabinete, mantendo arguivo préprio par? copias de
- decretos, leis, portarias, projetos de lgis, convenios, indicagdes, mogoes e
requerimentos.
g, executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

QUALIFICAGAD MINIMA:
INSTRUGAO:; 2° grau completo.

[

pROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ASSESSORAMENTO
RECRUTAMENTO:

AMPLO
ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover sua
aplicagZo e divulgagio em sua jurisdiggo;

7 planejar, executar, coordenar e conirolar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagio das alividades juridicas da Prefeitura;

3. processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriag@es, bem como promover o
pagamento das indenizages comespondentes:

4, representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos feilos em
que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitagfes em inventdrios, faléncias e concursos de credores;
defender, judicial e exirajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

6. supervisionar a elaboragdo de normas de edificagbes, loteamento, zoneamento e
demais atividades de obra;

7. promover a cobranga judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

8. prestar a necessaria assisténcia nos atos execulivos referentes & alienagio e
aquisico de imoveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral;

9. prestar assessoramento juridico 4s demais éreas da administragio, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

10. supervisionar a elaboragdo de contralos  atos preparalorios, bem como

anteprojelos de Instrucbes, Portarias, Decretos, Leis & outros alos de nalureza

juridicas;

preparar as razdes de velo e elaborar informagées que devam ser prestadas a

camara Municipal;

12, participar d& inquéritos administrativos e dar orientagéio juridicas na sua
realizaGao;

43 coletar dados sobre a legislacao federal e estadual, de interesse da administragdo
municipal,

44, redigir oficios ou outros documenios que envolvam aspectos juridicos;

15 promover estudos @ pesquisas para a consolidagdo da Legislagio Municipal em
vigor, em especial a requlamentac3o da Lei Organica;

1. praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

11.

aum_“.‘mﬁ(;hl:l MINIMA:
ser Bacharel em Direito, com inscrigio na OAB e possuir experidncia juridica na

Lma publica.

I

ol GRUPO:
DOR GE
CONTROLA ki ASSESSORAMENTO
MUNICIPIO
RECRUTAM ENTO:
AMPLO
ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. assessorar o Prefeito no ambito de sua area de atuagia;
2. orentar, ammp-ﬁnhaf, fiscalizar e avaliar a gestio o[gamenlaﬁal financeira e
patrimonial dos 6rgaos da Administragso Direts, Indireta e Fundacional, com

vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e
pens plblicos;

3. assessorar a elaboragao da proposta orgamentaria do Municipio;
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4. elaborar, apreciar e submeter 2o Prefeito estudos e propostas de diretrizes,
programas e agies que objetivem a racionalizagdo da execuglo da despesas e 0
aperfeicoamento da gesldo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Piblica Municipal;

5. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeilo estudos e propostas que objetivem a
implementagdo das receitas publicas municipais;

6. acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da aplicagdio, sob qualquer forma, de recursos piblicos;

7. tomar as conlas do Prefeito, ao final de sua gestio, quando n3o prestadas
voluntariamente;

8. subsidiar os responsaveis pela elaboragdoe de planos, orgamentos e
programag3o financeira, com infermagbes e avaliagdes relativas 4 gestio dos

Grgas da Administragao Publica Municipal & i

o executar irabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto aos
orglios da Administragio Publica Municipal,

10 verificar & certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao o utilizagso de
pens @ valores publicos;

11.organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valares
& bens publicos;

12.acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da Administragao
pablica Municipal;

13, emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as conlas e
palango geral do Municipio;

14.acompanhar, onentar e fiscalizar os alos de admisséo e desligamento de
servidores publicos municipais;

16. praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

o
7T T [GRUPS——————
SECRETARIO(A) DE GABINETE :
s ASSESSORAMENTO

R

mu'_g. poO CARGO:
psSESSOR DE EXECUGAO DE

BRAS

ECRUTAMENTO:
AMPLO

| —

ATRIBUIGOES DO CARGO:

2 observar e fazer observar as nomas pertinentes a obras;
3 analisar projetos & orientar a sua fiel execucso:

4, executar outras atividades comelatas que Ihe forem atribuidas.

AUALIFICAGAD MINIVA:
INSTRUGAO: 1° grau completo e pratica na execugdo de obras

_m.ul_o DO CARGO:
ﬁssgssoﬁ DE PLANEJAMENTO DE
0BRAS

GRUPO:
ASSESSORAMENTO

prestar assessoria ao Secretario Municipal de Obras, no que tange 4 execugao de

phras,

AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. prestar assessona técnica ao Secretario Municipal de Obras, no que tange a0
planejamento de obras;

observar e fazer observar as normas téenicas pertinenles a obras de engenharia;
elaborar projetos técnicos e orientar a sua fiel execugso;
sugerir a utilizagdo de materiais allernativos, para barateamento das obras pablicas;

glaborar planilhas de quantitativos e precos estimados, de maleriais de consinucao;
oferecer solugdes lécnicas, Quando solicitadas;

executar outras atividades comrelatas que Ihe forem atribuidas.

™ W ;e W

QUALIFICAGAO MINIVA:
INSTRUGAQ: Superior completo em Engenharia civil, com registro no conselho

de classe.

Lo B0 CARGD: —~— ————— i)

RECRUTAMENTO:
AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

sem‘-j'ﬁa"i“" o chefe do_Poder Executive no focante 4s suas atividades:
redigir correspondéncias, observandg 0s padrdes de

b =

: redagdo oficial e gramatica;
g Qowmanms. Comespandencias e minutas de trabalhos, observando
grafia, estélica & padrdes estabelecigos:

preparar viagens reservando véos e hotéis:

atender e efetuar ligagGes telefanicas do Frefeito Municipal;
observar & Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

[

N & o

QUALIFICAGADO MINIMA:
INSTRUGAO: 2° Grau completo.

GRUPG;
ASSESSORAMENTO

ESSO BIN
’E"?_______EE ASSESSORAMENTO
REGRUTAMENTD:
AMPLO
ATRIBUIGOES DO CARGO:

g realizar tarefas afetas ao gabinete do Prefeito;

5 observare cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
5 executar larefas cormelatas, a critéric do superior imediato.
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GUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUGAQ: 1° grau completo.

ﬂIUloa'-bﬂ CARGU: GRUpG;, ————————
ASSESSOR FINANCEIRO
e ASSESSORAMENTO

REcRUTﬂMENTO:

i
ity

AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

. recebimento, pagamento, guarda e movimentag8o dos recursos financeiras
outros valores do Municipig;

. emisso de notas de autorizagio de pagamento, ordens bancérias e cheques:
. assessorar o Secretdrio no Planejamento, coardenago, controle e avalia cdo das

gtividades financeiras do Municipio;

. observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
. execular tarefas correlatas, a eritério do superior imediato,

QUALIFICACAD MINIMA:
INSTRUGAO: 2° grau completo,

6. execular tarefas de maior complexidade relacionadas com sua rea de atuag3o.

QUALIFICAGAO MINIMA:
INSTRUGAD: 2° GRAU

L0 DO CARGO:
COORDENADOR

RECRUTWE"TD:
AMPLO

L

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1. avxiliar 0 Direlor ou Chefe de Divisdo no tocante as suas funcges:

1 b il
g, chefiar 0 S€Ior S0b Sua responsabilidade, orientando seus subordinacos na
execugao de suas tarefas;

3 observar e cumprir as normas de higiene g seguranca do trabalho;
4  executar tarefas correlatas, a critério do Superior imediato.

QUALIFICACAC MINIMA:

{{uLO DO CARGO: GRUPO:
CHEFE DE SEGAO CHEFIA
Rgchﬂ'mE“To’
AMPLO o
ATl RIBUIGOES DO CARGO:
p.  awdliaro Secretario Municipal na realizagfio de suas tarefas.
, spresentar relatérios mensais efou periédicos de suas atividades, propondo
solugbes para eveniuais problemas.
3, ofienlar seus subordinados na execugio de suas larefas.
4  observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
5  executar tarefas comelatas, a critério do superior imediato.
QUALIFICAGAO MINIVA:
INSTRUGAO: 1° grau completo.

i I
.""jLO pO CARGO:

1.
2

GRUPG:
CHEFIA

ﬁEcRu'rAMENTO:

AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

auxiliar o Secretario Municipal na realizaggio de suas tarefas,

apresentar relatérios mensais efou peribdicos de suas atividades, propondo
solugpdes para eventuais problemas,

orientar seus subordinados na execucao de suas tarefas.

observar e cumprir as normas de higiene o seguranga do trabalho;

executar larefas comelatas, a critério do superior imediato;

NSTRUGAO: 1° grau completo,

T"-urfﬁ‘ﬁo CARGO:
GHEFE DE DIVISRO

RECRUTAMENTO:
AMPLO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

{. auxiliar o Diretor no locante as suas fungdes;

2. chefiar o setor s0b sua responsabilidade, orientando seus subordinados na
execugdo de suas tarefas;

3. observar e CUmprir as normas de higiene e segurancga do trabalhg;

4, executar tarefas comelatas, a critério do superior imediate;

5. executar tarefas de maior complexidade administrativa relacionada com a Divisio
a que esta subordinado.

QUALIFICAGAD MINIMA:
LEESTRU:;&D: 1% grau completa.

B

{0 pO CARGO:
pA FAMILIA. (PSF)

.ﬁ.ﬁﬁpﬁ;.._._,.-_ -, e
NSSESSORAMENTO ASSISTENCIAL

REcRUTAMENTO:
AMPLO
. =

ATRIBUIGOES DO CARGO:

4. execular larefas proprias de profissional médico;

2. realizar visilas 4 populag3a do(s) bairro(s) abrangidos pelo programa;
3. manter arquivo dos prontudrios médicos de seus pacientes:
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4 dirgir o trabalho dos outros profissionais envnmuﬁs no proigrama; ATHmuI{;OES DO CARGO:
5. pbservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalha; 4. Coordenagio geral da Secretaria Municipal de Satde;
¢ executar tarefas comelatas, a critério do superior imediato, 2. Assessofia ao secretério municipal de sadde;
3. Assessoria Geral na Secretaria Municipal de Sadde: Alendimenic a0 Publico,
QUALTFICACAC MINIMA: Operacionalizagdo da Secrelaria e das Unidades Bésicas de Satde;
INSTRUCAQ: Superior completo em Medicina, com registra no consalho de classe. 4 Outras atividades comelatas.
d AR ——e LG " r
({fULO DO CARGO: GRUPD; ] | oG BO ARG GRUPO:
' cRMEIRA DO PROGRAMA DE EDUCACIONAL AS
NFER ASSESSORAM sSOR SESSORAMENTO
D DA AMILIA (PSF) ENTO ASSISTENCIAL pSSE
— ENTO:
] EcRIﬂm
RECRUT.I\MENTO. R AMPLO
AMPLO s
o ATmBmcﬁEs DO CARGO:
AT rIBUICOES DO CARGO: {. Coordenagfio de atividades de planejamento e organizagio
4. executar tarefas proprias de profissional de enfermagem: 2. supervisao de canvénios, contratos da secretaria municipal de educago;
2 m@mr e realiz_ar visitas & populagsio dos bairros abrangidos pelo programa; 3 @erenciamento das atividades operacionais da secretaria;
3. organizar 0§ arquives dos pronturios médicos dos pacientes; 4 Assessona direta a0 secretario municipal;
4. coordenar o trabalho dos outros profissionais envolvidos no programa: 5. Outras atividades cormelatas.
5. observar & cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
g. executar tarefas corelatas, a critério do superior imediato, TP ACAD MINIMA:
. IFICACAO
ﬂﬁﬁwr completo com habilitacsio em Ciéncias Exatas.
QUALTFICACAO MINIMA; e DO CARGO: _‘—_—-:L\____]
INSTRUCAO: Superior completo em Enfermagem, com registro no conselho de classe. Lo :
fiiu GRUPG: |
JPERINTENDENTE DO PROGRAMA | ASSESSORAMENTO ASSISTENGIAL RECRUTAMENTO:
o SAUDE DA FAMILIA (PSF) AMPLO
RECRUTAMENTO: ATRIBUIGOES DO CARGO:
AMPLO
1. ensalar a banda municipal;
,;THHBULCOES DO CARGO: 2. reger a banda municipal em syag apresentaces;
1. Coordenagdo de Imunizagio (Rotina, Campanhas e Imunoespeciais); 3, zelar pela boa conservacio dos i -
L AR : : 40 dos instrumentos musicais sob ilidade;
9. Coordenagao de Vigilancia Epidemioldgica: SIM, SINASC, SINAM E ENDEMIAS: 4 observar e cumprir as no ) sua responsabilidade;
ail ' fmas de higiene e seguranca do trabalho:
3. Coordenagio Geral dos PSF's; 5. executar larefas correlatas, a critrio go _ o,
4. Assessoria Geral na Secretaria Municipal de Saude: Alendimento ao Publice, superior imecieto.
Operacionalizago da Secretaria e das Unidades Basicas de Saide; GUALIFICAGAO MINIMA:

Coordenagdo do Teste do Pezinho;
6. Suplents do Secretério Municipal de Saide na CIE MICRO
PATROCINIO/MONTE CARMELO e CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

w

INSTRUGAO: 1° grau completo,

1{fULLO DO CARGO:

GRUPG:
QUALTFICACAQ MINIMA: FUNGAO GRATIFICADA S
INSTRUCAQ: Superior completo ENCARREGADO
e E:T’?.i;mmemo e RECRUTAMENTO:
R
hssms - ASSESSORAMENTO RESTRITO A EFETIVO
PRO
ATRIBUIGOES DO CARGO:
AMPLO . .
1. planejar, organizar, coordenar as atividades ertin "
e,
- designado. Pertinentes ao setor para o qual foi
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paixar instrucies em s e
2. - cie ua drea de atuagio e fazer cumprir normas e determinagfies G FISCAL DE OBRAS 1 a V2
e RS 395,17 MOTORISTA DE VEICULO PESADG
zelar pela observancia da: i
3 g S dl:d % normas de Seguranga e higiene do trabalho. AGENTE ADMINISTRATIVO VI 1 a VIIEI2
4. ex Ividades correlatas que Ihe forem atribui Vil MECANICO
. RS 42905 MONITOR(A) DE PROGRAMA MUNICIPAL
& TECHICO EM RX
QUALIFICAGAD MINIMA: l————""]
AO: 4 X1alxX12
INSTRUGADQ: 4* série do 1° grau = .'\UXJL]AE:E ENFERMAGEM
RS 467,35 CONTAD
ENE DENTAL e
ANEXO Il . —
TABELA DE VENCIMENTOS i ]
FISC
'IAI'I;.Z‘L!\ DE vmmm;m-o ml; cnuru:ns @%&y!ﬂwﬂ(ﬁm av‘?uu.,«. SaDa pots anosh X FIScit L’:‘:g:}ll_lig\lglo ‘ .
Trazs | 28251 | 29095 | 296,72 | 309,71 | 317,08 | 32752 | 337,34 | 34747 | 95780 | 36883 | 37000 RS 84583 FISCAL DE TRIBUTOS Xlal
278,24 | 28452 | 203,00 | 01,85 | 310,60 | 32023 | 329,83 | 339,73 | 349,01 | 35042 | 37123 | 362,37 OPERAD .
[ z8028 | z8ese | 26735 | 506.26 | 31548 | 32492 | 334,86 | 344,70 | 35504 | 36570 | 376,68 | 387,87 OR DE MAQUINAS PESADAS
V__ | 25448 | 30330 | 31241 | 328,77 | 33143 [ 341,37 | 351,62 3‘?: sg 32.:3 _%-;"'f—— 3?2 ':'; g;jg:
V__| 30819 | 31744 | 32600 | 13578 | 34588 | 35726 | 367,98 X 1 X | —— | ADMINISTR,
: X X X X ADOR
—ate j%?jﬁ R e T iser [ aros [ s ADVOGADOQ
Lo iere (s e Tamyt e T ASSISTENTE SOCIAL
X S45R3 | 54220 | 57007 | 50044 | 614,34 | 83277 871,30 | 69144 | 712,18 | 733,54 | 755,54 BIBLIOTECARIO
1.012,25 [ 1,145,632 | 118000 | 1.215.40 | 1.251,86 | 1.280.42 1.387.95 | 1.408,99 | 1.451,25 | 1.464,73 | 1.539 83 B]-DQU[MICO
pAl 1.454 76 | 1.498.40 | 154325 | 1.589.64 | 1,837,233 [ 1888 45 | 1 | 1.789,17 | 1.84264 | 1.898.12 | 1.955,06 | 2.013.71
W] 3315 | 3414 | 3517 | 3822 | s | asas 4078 | 4200 | 43,26 | 4436 | e590 DENTISTA
ENFERMEIRO
¥ Valores o expressos em Reais (RS) ENGENHEIRO CIVIL
¥ Os valores do GH XIII correspondem ao valor da hora trabalhada. X1 FARMACEUTICO X1l a X112
d QUADRO GERAL DOS SERVIDORES L el LS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NUTRICIONISTA
GH E FAIXAS DE VENCIMENTOS PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fg}};ﬁ?..m FAIXAS DE EUTEART)
LQL‘L_ KARGO VENCIMENT CARDIOLOGISTA
CLINICO GERAL
AGENTE SANITARIO DERMATOLOGISTA
1 AUXILIAR DE SERVICOS DE CANTINEIRA S ENDOSCOPISTA -
RS 27428 AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA 1 all2 X1 ENDOCRINOLOGISTA Xl 1a XII
GHRT SRS {DICO | NEUROLOGISTA
GARI ME
JARDINEIRO OFTALMOLOGISTA
VISITADOR SANITARIO ORTOPEDISTA
RONDANTE ggﬁmmmsowmsm
AUXILIAR DE TELEFONISTA
mi2
n LIXEIRO inia RADIOLOGISTA
Re 27628 TIOTECA e |
AUXLIAR DE BBl : X1 a X112
AUXILIAR DE CRECHE : Mia M2 X1 MEDICO PLANTONISTA
m INSTRUTOR DE OFICIO - CORTE E COSTURA RS 33,15
RS 280,28
INSTRUTOR DE ESPORTES i
- INSTRUTOR MUSICAL Wyt ANEXO IV
RS 294,48 PADEIRO
:mﬁ:g’;{}ﬁ%ﬁgﬁg% . ORGANOGRAMA COM AS
5 iy
v AUXILIAR DE RAIO X FLATS COMPETENCIAS DOS GRUPOS DE
RS 308,19 ﬁm}rﬁ IEE TOPOGRAFIA DIRECAO SUPERIQI::; T
DIGI DIVISA
MONITOR(A) DE CRECHE ASSESSORAME Nggﬁsso 'ENTO
SERVENTE DE OBRAS EGRUPODE A ENC]ARAJL M
AUNILIAR ADMINISTRATIVO ASSIST :
AUXILIAR DE PAISAGISTA P |
AUXILIAR DE SAUDE ol st il |
BOMBEIRO el [
CARPINTEIRO ; 1 =
DESENHISTA - PROJETISTA S, g
Vi ELETRICISTA DE AUTOS VI ae e ﬂ& i
6,72 ELETRICISTA INSTALADOR | & b m--J
L MARCENEIRO L= — T
MOTORISTA DE VEICULO LEVE B —7— ——a
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e | e = |
PEDREIRO | - petgisi | | opmeaa | = |
PINTOR — —— | g
RECEPCIONISTA L ][] [ [me=] :
TECNICO DE CONTABILIDADE = e ] ! = =l T . E=
TECNICO EM TOPOGRAFIA il ] —
TELEFONISTA — | Pag. 19
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RELACAOQ DE CARGOS E SALARIOS | —

D;mlonn de A
& Assisténcia Judicidria —
| Masweoda |
| deEmcigdo |
fico M : | aom ;_
Publico Munici !
D‘f:rmm;ﬁﬂ de Arguivo ¢ Prestagio de Contas el
de Execugdo thria . [
¢ Contibil | Dindona
| tecbas
—
| Secretana
Municipal do
Govaing e r
m::wh ' I' de ae\‘nuumla] ;r
atimiio . mmunbdo esrpuﬁa
Diretoria Auaiar | Secretiria e =
de Recursos de { de |
Gabinete |
| REL ;\CAB DOS CARGOSE SALARIOS
| [coorteragto | | Diviskod RGO o p—
[esonsenagie | | Coordenagio iisdo de c 5 e ==, 1.613.47
1“9 | | deApdioao | | Recursos d | | deapoio i e &ssessorm de Plan.ejamenho L 1 331.11|
i Senigo Humanos Possoal Logistic Planepments | | Administalive 1.241,11
|°‘ mictoko ] Miktar I s l s ! i Assessoria de Execu d,eO!aras -———'___'___1-2_4-_6;]_3"
- | i i Diretonia de T orte Coletivo 194613
[Diretoria de Obras ___————— 1 246,13}
Dirctoria de Servigos Pablicos 1.246.13
. % =1
Dirctoria de Transporte Manuten o p—— 588,49
58849
_@M’L@ﬂ'ﬂ?—-—-—-——-— 588,49
]
SACARION — Coordenagio de Almv*a"fﬂe"m =Ty R | \._]
s Apoio Logistco e [Coordenagio de Topografia ¢ Engfnier — 706,00
E '
Diretoria de Recursos Humanos Li;:‘w Secao de Transporte ¢ Maﬁ'ljcas 588,49
Coordenagio de Comunicagio i Coordenagdo de Obras Piibli 58849
[ Coordena;o dt Apoio 2o Servieo Ve S350 Coordenagdo de Orgamenio__ T s
| Coordenago de Pessoal = 583,49 MM@L—-—,-—-—— 588,49
Coordenagio de Apoio Logistico 588,40 —Jenactio de Urbanismo ¢ Paisagismo
Coordenaciode e 8840 Lt
= 650,00
Sceretario (a) de Gabincte 1.029.50 o
Assessor (a) de Gabinete 1020.50
Divisao de Recursos Humancs et Secretaria
Municipal de
v Trabalho e
Bt Agdo Social
r 3 - |
I T | | T g | Diretaria |  Diretoria Diretoria 'I
L [mew [ oma | [Tome P P e Qe de Beneficios de Programas de !
S war P RAET | conthan | moes comam | comm uescle i Sociais Municipais Trabalhe |
o ] ] |
| T L T
- =3 = | o e — T = 1
- e | B e [ l Coardenagio Segio Coordenagio Divsao 1
- = __ aemendrmenw de de Beneficios i de Programas ‘;em i
et | i , a0 ldose ! Creches Sociais 5 Municipais .__T_I'ﬂ_a___u.
(=10 Prasamineg =
= ARIOS = A
RELACAO DOS CARGOS E SALAR RELAGAO DOS CARGOS E SALARIOS
=
__.___--—-—-—-—-‘——T" “SALARIC -
STt o ~CARGO F ] it 121613 = = T GALARIO (RS)
Assessor Financeiro 116,13 | I;D‘emﬂﬂ ia th;_q : ; %46 A4
Diretoria de VAF 124613 | — 124644
Do ams | ———— 5513 Diretoria de Beneficios Sociis e
Diretora de Contabilidade = Direloria de Trabalho_______ 1.246,44
de Compra 246, Vi
W—-—————_‘_—TT@_ Coordenagho de Credhes _____ —
Dirctoria de Convenios e ——————"1 45,13 Coord de Programas Municipais 70&100
| Diretona &2~ ——-=— I T TRE] ins Socials
[ Diretoria e Orcaments ____———™ — L6l Segio de Beneficios S0a
W________F_-;;uﬁm_s_._._-——-—-—ﬁ _________L%:.g_: Coordenagho de Atendimento a0 doso 388,49
[Divisio de Tnbutos ____————1~ = -
de Finangas _____________58_819_
e — T
erdtﬂa de Arquivo & Patrimonio -—'_—_______ﬁ?.ﬁ
_.;;EEME"————————' g
[Seqdo do Cadast® _————~
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Secretaria Municipal
l de Desenvolvimento
1 Econdmico e
| Meio Ambiente
|
| Diretoria I Diretoria de
i dendastia | Agricultura e
| e Comércio | I Meio Ambiente
| i, .
= - i H & - r
RELACAO DE CARGOS E SALARIOS Coordenagio l Coondenagio | | Coordenagéo |} 230;&::3?:; |
I P e ‘_SAMW | de industia | de Agricultura ] da h_lero | epfmilia; |L
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ANEXO V

PLANILHA DOS PERCENTUAIS
APLICAVEIS PARA DESEMPENHO DAS
FUNCOES DE ENCARREGADO.

Os funciondrios de que se trata o artigo 6° e efetivos, nO
desempenho da fungdo de encarregado fardo jus a comissdo de
100% (cem por cento) para saldrios do GH igual a “T a IV",

limitando-se ao vencimento do Coordenador.

Fica vedado a concesso de qualquer gratificagao para 0s cargos
item
de Provimento em Comissdo, que ndo se enquadrem no 1te

anterior.
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