ADEMINAS - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE
MINAS GERAIS

PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO DOS RECURSOS

1. DADOS CADASTRAIS
1. - Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

Nome da Instituigio Proponente: ADEMINAS - | CNPJ: 03.052.649/0001-44
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DE MINAS GERAIS

Enderego: Rua Virgilio de Melo Franco, 250 — Sala A | CEP: 38.440-016

Telefone: (34) | Fax: E-mail institucional:
99953-3941 adesaaraguari(@gmail.com
Banco: 104 | N° Agéncia: 0096 N°: Conta Corrente:4909-1
(CAIXA)

Nome do Responsavel Legal da Institui¢ao Proponente: CHRYSTIAN VENANCIO
DA SILVA

Fungdo: Presidente RG_ CrE!

Telefone: Celular: E-mail:

Enderego Residencial: Rua _— Bairro | CEP: 38442-108

2. CARACTERIZACAO DA OSC:

A ADEMINAS — AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DE MINAS GERALIS, surgiu através da expansio da ADESA — AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE ARAGUARI-MG, que
através dos grandes trabalhos realizados decidiu expandir seu campo de atuagdo, tendo
em vista a necessidade do desenvolvimento em todo estado de Minas Gerais; a ADESA
nasceu pela manifestacdo e interesse de varias Entidades de Classes do Municipio de
Araguari, dentre elas: ACIA — Associa¢do Comercial e Industrial de Araguari; CDL —
Camara dos Dirigentes Lojistas de Araguari; Sindicato Rural de Araguari; ACA —
Associagao dos Cafeicultores de Araguari e com apoio de outras representagdes da
sociedade e comunidade araguarina.

Essa unido tem a finalidade de aglutinar interesses e esforgos comuns,
visando planejar, incrementar e desenvolver projetos e acdes direcionadas ao
desenvolvimento econdémico e social de Araguari e agora de todo o estado de Minas
Gerais, em parceria, principalmente com Entes Publicos, Privados e os respectivos
Conselhos Municipais de Desenvolvimento.

Consoante o art. 2° de seu Estatuto Social, constituem objetivos da
ADEMINAS, dentre outros expressamente identificados, promover, por meio de
projetos, politicas, iniciativas e programas, o desenvolvimento econdmico e social e o
combate a pobreza. direcionados aos setores do comércio, indistria, prestagio de
servigos, agricultura, agronegdcios, saide, transportes, seguranca publica, educagio,
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cultura, literatura, artesanato, meio ambiente, lazer, turismo e demais atividades que
refletem no desenvolvimento social e econdmico, em todo o Estado de Minas Gerais.

Com efeito, estdo contempladas todas possibilidades de se desenvolver e
executar projetos e a¢des direcionadas em varias areas, dentre elas saude, educacao,
mobilidade urbana, agricultura, seguranga publica, meio ambiente e
empreendedorismo.

Entretanto, para o desenvolvimento de tais agdes, bem como para executar
seus projetos de fomento ao desenvolvimento, sdo necessarios recursos econdomicos
para a manuten¢do de toda a estrutura fisica e de profissionais qualificados.

2. DADOS DA PROPOSTA: DESCRIC{&O E ESPECIFICACAO
COMPLETA DO OBJETO E DA POPULACAO A SER BENEFICIADA
DIRETAMENTE

A parceria tem por objeto o desenvolvimento do Projeto Costurando um Futuro,
visando a consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC),
conforme especifica¢des estabelecidas neste Plano de Trabalho.

O projeto tem como publico-alvo os residentes no Municipio de Monte Carmelo,
interessados em participar de processo de qualificagdo profissional para a industria
téxtil. Com efeito, serdo beneficiadas diretamente no minimo 100 (cem) pessoas.

Local de execugdo do projeto: o Projeto sera executado na Avenida 15 de Novembro
n° 440, bairro Boa Vista, Sala A — CEP. 38500-000, na cidade e comarca de Monte
Carmelo- MG, sede da empresa VESTCOOP Produgdo LTDA, com a qual a
ADEMINAS possui Termo de Parceria para o desenvolvimento das agdes propostas.
A referida empresa parceira dispde da estrutura necessaria; nio obstante, conforme os
recursos que serdo disponibilizados, a OSC podera exercer suas atividades de forma
itinerante, segundo a necessidade do projeto a ser executado.

3. JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA

Os ntimeros revelam que no Municipio de Monte Carmelo-MG, segundo a
iltima estimativa do IBGE, cerca de 11% (onze por cento) dos trabalhadores
desempenham sua fungao na area industrial, ou seja, a estimativa é de que 5.197 (cinco
mil, cento e noventa e sete) familias carmelitanas tiram seu sustento das industrias
localizadas no municipio.

Em contrapartida, é notério que nos tltimos anos esta havendo uma
decadéncia em relagdo a criacdo de novos empregos no setor, tendo em vista que o
maior polo industrial da cidade, que ¢ as ceramicas, tem tido uma queda mercadoldgica,
trazendo assim, naturalmente, uma busca por novas oportunidades no meio industrial.

Depois da analise detalhada que nossa equipe técnica fez sobre o setor no
Municipio de Monte Carmelo, entendemos que é preciso fomentar o trabalho industrial
no municipio. Nesse sentido, o Projeto Costurando um Futuro traz empoderamento
economico: ao fornecer habilidades de costura e empreendedorismo, capacitaremos

homens e mulheres a iniciarem seus proprios negdcios ou a trabalharem de forma
independente.
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Isso pode melhorar significativamente sua situagdo econdmica,

proporcionando-lhes renda e estabilidade financeira.

Nesse sentido, ha que se destacar que o projeto contribuira para a:

a) preserva¢io de habilidades tradicionais, considerando que a costura
constitui habilidade tradicional que, em muitas culturas, esta se
perdendo devido & produgdo em massa e a globalizacao, de tal forma
que, capacitar costureiros ajuda a preservar essas habilidades valiosas
para as geracdes futuras.

b) cria¢io de empregos locais: ao treinar os profissionais da costura,
contribuiremos diretamente para a criagdo de empregos locais, 0 que
ndo apenas fortalece a economia local, mas também ajuda a reduzir o
desemprego.

c¢) sustentabilidade: a capacitagdo dos profissionais da costura contribui
para a promogdo de praticas de moda sustentavel, incentivando a
producdo local e a reutilizagdo de materiais, 0 que traz beneficios
diretos ao meio ambiente, especialmente em um mundo onde o
desperdicio téxtil constitui problema significativo.

d) inovac¢do e criatividade: ao fornecer treinamento e educacdo,
capacitaremos essas pessoas para inovar e criar; elas poderdo
desenvolver novos designs, técnicas de costura e produtos com
potencial para serem bem-sucedidos no mercado.

e) promocio da autoestima e da comunidade: a capacitacao ndo apenas
proporciona meios de subsisténcia, mas também aumenta a autoestima
das pessoas. Além disso, ao reunir costureiras(os) em uma comunidade
de aprendizado viabiliza-se a construgdo de senso de comunidade e
apoio mutuo.

f) promocdo da cultura e identidade: a moda e a costura sdo parte
fundamental da identidade cultural.

Desta maneira, capacitar profissionais da costura tem impactos
significativos nas esferas econdmica, cultural, social e ambiental. Além disso,
proporciona oportunidades para o crescimento pessoal e comunitario, promovendo um
mundo mais inclusivo e sustentavel.

. Ap6s o repasse dos recursos financeiros pelo Municipio, a OSC dar4 inicio
aos treimamentos disponibilizando local, aquisiio de maquinario e contratacao de
professores de alto entendimento no ramo da costura para o treinamento e prepara¢ao
para o mercado de trabalho no ramo da costura industrial, trazendo, assim, uma
melhora significativa no surgimento de novas vagas de emprego.

O treinamento oferecido provocara acréscimo no PIB do municipio e
consequentemente uma crescente arrecadagdo de impostos, devido ao maior nimero
de méo de obra qualificada, atraindo, assim, novos empreendedores para o municipio.

Portanto, capacitar os trabalhadores industriais de Monte Carmelo ¢é
fundamental para o futuro do crescimento econémico-local.

. Nao obstante, ¢ fundamental ressaltar que a ADEMINAS integra o
denpmmado terceiro setor, que pode ser entendido como: “aquele que é composto por
entidades da sociedade civil de fins publicos e nio lucrativos; esse terceiro setor

coexiste com o primeiro setor, que ¢ o Estado, e o segundo setor, que é o mercado. Na
realidade ele caracteriza-se por prestar atividade de intercsse publico, por iniciativa

rivada, sem fins lucrativos; precisamente pelo interesse publico da atividade recebe
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protegdo e, em muitos casos, ajuda por parte do Estado, dentro da atividade de
fomento™. (DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2018, p. 620.)

Com efeito, por se tratar de instituigdo sem fins lucrativos, a existéncia de
fontes de recursos para custear as atividades é imprescindivel para assegurar que as
agdes sejam desenvolvidas. Diante do exposto, considerando que a ADEMINAS
desenvolve projetos destinados a promogdo do desenvolvimento econdmico e social
local, o Municipio possui interesse publico em efetuar o repasse pretendido e os
interesses publicos tém supremacia sobre os direitos individuais, ja que vinculam e
orientam toda a atividade administrativa. Ha, portanto, interesse reciproco na
celebragdo da parceria.

4. OBJETIVOS
O objetivo geral é contribuir para o desenvolvimento econdmico-local por meio do
oferecimento de qualificagdo profissional e geragdo de emprego e renda aos
interessados em atuar no ramo da industria téxtil, mediante a execucdo do Projeto
Costurando um Futuro.
Para consecugdo do objetivo geral, serdo observados os seguintes objetivos especificos:
a) capacitar os trabalhadores interessados em atuar no ramo da industria téxtil,
elevando o nivel de qualificagdo do trabalho e do trabalhador na regido a fim de
melhorar o atendimento do servigo, proposta esta que esta em perfeita consonancia com
o estatuto social da OSC;
b) viabilizar a contratagdo dos trabalhadores capacitados pela ADEMINAS por parte
da parceira VESTCOOP Produgao LTDA, elevando o desenvolvimento econdmico-
local e fortalecendo a economia municipal;
¢) investir na aquisi¢do de equipamentos/materiais permanentes discriminados no
Plano de Aplicacdo constante no presente Plano de Trabalho, de forma a contribuir
para a maximiza¢do do processo industrial-produtivo.

5. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Objetivo Agoes/ Metas Indicadores Meios de | Periodo de
Especifico Atividades Verifica¢io Verifica¢do
Capacitar os | Divulgar o | Capacitar, no | Quantitativo: | Cépias dos | Semestral
Frabalhadores processo de | minimo, 100 | numero de | certificados  dos
interessados em | treinamento/ (cem) trabalhadores trabalhadores
atuar no ramo da | qualificagdo trabalhadores participantes; qualificados,
industria téxtil Selecionar  os | residentes  no fotografias  dos
trabalhadores Municipio  de cursos
interessados Monte Carmelo, ministrados;
Efetivar a | interessados em
contratagao dos | participar  de [ Qualitativo: Pesquisa de | Semestral
profissionais processo de | eficiéncia, satisfagao dos | (apés a
responsaveis por quahﬁ;aqéo eficacia e | participantes, finalizagao de
ministrarem o | profissional para | efetividade no | videos e | cada moédulo
treinamento aindustria téxtil, | processo  de | depoimentos. do
Efetivar a | divididos em | gualificagao treinamento)
aquisicio  dos | duas etapas | profissional:
kits dos semestrais de 50
participantes (cinquenta)
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Iniciar os | participantes
treinamentos cada.
Viabilizar a | Auxiliar no | Intermediar  a | Quantitativo: Relagao de | Anual
contratagdo  dos | processo de | contratagio de, | percentual de | trabalhadores
trabalhadores pela | recrutamento no minimo, 40% | trabalhadores | contratados;
parceira dos (quarenta  por | contratados copias das CTPS
VESTCOOP trabalhadores cento) dos ou de contratos de
Produgao  Ltda, treinados por trabalhadores prestagao de
SIEvAndo . & parte da parceria | treinados servigos;
deser}vo_l Viept Vestcoop Qualitativo: Pesquisa de | Anual
econdmico-local b R A N
e fortalecendo @ Produgao LTDA eﬁcter.lcta, satisfagao dos
economia eficacia e | trabalhadores,
municipal; efetividade; videos e
depoimentos.

Investir na | Adotar as | Adquirir  100% | Quantitativo: Relatério Trimestral;
aquisigao de | medidas (cem por cento) | percentual de | fotografico de
equipamentos/ necessarias  a | dos equipamentos | todos os
materiais aquisicio  dos equipamentos/ adquiridos equipamentos/
permanentes equipamentos materiais materiais
discriminados no | :qeniificados; identificados no permanentes
Planp ] de Plapo ) de adquiridos;
GpUZASHS AR 4 Qualitativo: Pesquisa de | Anual
constante no constante no i s .
presente Plano de presente  Plano eficiéncia, satisfagao, videos
Trabalho. de Trabalho. eficacia e | edepoimentos.

efetividade no

processo  de

treinamento €

produgdo;

6. FORMA DE EXECUCAO DO PROJETO E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS ATRELADAS

O projeto COSTURANDO UM FUTURO, tem por metodologia uma
turma de capacitagdo com 50 (cinquenta) alunos no primeiro médulo e 50 (cinquenta)
alunos no segundo modulo.

Cada turma participara de atividades do projeto durante o periodo de seis
meses/modulo, totalizando 12 (doze) meses.

O médulo compreende 01 (um) encontro semanal, com durag@o 03 h (trés
horas), divididas da seguinte forma: 02 (duas) palestras de 45 (quarenta e cinco)
minutos cada, uma dindmica de 15 (quinze) minutos, um estudo de caso pratico de 60
(sessenta) minutos e um coffee break de 15 (quinze) minutos; o modulo totalizara, no
minimo, 24 (vinte e quatro) encontros e tera duragao de 6 (seis) meses.

O projeto tera a seguinte estrutura: espago inovador cedido pela empresa
parceira VESTCOOP Produgao Ltda, que também disponibilizara banheiro, ambiente
climatizado, cadeiras e todo o aparato para realizagdo do treinamento, inclusive o
empréstimo de algumas maquinas proprias que nao estao contempladas no projeto.

Serdo disponibilizados kits para cada participante (bloco de anotagéo,
caneta e cracha); para execugdo do projeto, serd disponibilizada recep¢do com
cadastramento, palestrantes e orientadores das oficinas, coffee break em todos os
encontros, equipamentos para som e proje¢do, divulgagdo e cobertura audiovisual do
projeto e palestra de encerramento para conclusao do curso de todos os formados,

juntamente com convidados.
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Os temas serdo definidos pelos palestrantes e seguirdo a demanda do
segmento na capacita¢do de profissionais da érea da industria téxtil.
Com efeito, para assegurar o cumprimento das metas, sera observado o

cronograma fisico de execugdo do objeto constante no item 5.

7. PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES
PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES

DIARIA SEMANAL QUINZENAL MENSAL
Ajustes para | Realizagdo  das | Preparagdo para Conclusao de
realizacao do | palestras do | novos médulos modulo e relatdrio de
projeto, preparagdo | Projeto resultado.
do local, e do | Costurando  um
material. Futuro

8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA
EXECUCAO DO PROJETO ABRANGIDO PELA PARCERIA

RECEITAS DESPESAS
R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais), oriundos da quatrocentos mil reais) conforme Plano
parceria. de Aplicagdo.

9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS SOLICITADOS

O valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) sera
repassado em parcela tinica, apds a assinatura do respectivo instrumento de parceria, por
meio de transferéncia bancaria em conta especifica.

10 ESTIMATIVA DE TEMPO DE DURACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA

A estimativa de duragdo da parceria ¢ de dezembro de 2023 a fevereiro de
2025.

11 RESPONSAVEL PELO CONTATO DIRETO COM O MUNICIiPIO

Segue abaixo a relagao contendo os dados do responsavel pelo contato direto

com o Municipio sobre a celebragao, o monitoramento ¢ a prestagdo de contas da parceria:

Nome do Responsavel: LUCAS DE LIMA PEREIRA

Celular: E-mail:

12 SUGESTAO INDICADORES OU PARAMETROS, DOCUMENTOS E
OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DAS METAS

Rua Virgilio de Melo Franco, 250 — Sala A, CEP: 38440-016. Araguari
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Para afericdo das metas, sugere-se OS seguintes pardmetros/meios de

verificacao:
a) copias dos certificados dos trabalhadores qualificados e fotografias dos

cursos ministrados;

b) pesquisa de satisfagdo dos participantes, videos e depoimentos;

¢) relagdo de trabalhadores contratados, bem como, copias das CTPS ou
de contratos de prestag@o de servigos;

d) pesquisa de satisfagdo dos trabalhadores, videos e depoimentos.

e) relatorio fotografico de todos os equipamentos/materiais permanentes
adquiridos;
f) estudo apontando os efeitos do projeto no Municipio, no aumento do
emprego e no PIB municipal;

g) relatorio de execugao financeira, caso seja solicitado apds a
apresentacdo de relatorio de execugdo do objeto da parceria.

Em relagio a pesquisa de satisfagdo, caso ndo seja realizada pela
Administragdo Publica Municipal, a OSC apresentara declarag@o de entidade publica

ou privada local, manifestagao do conselho setorial ou outro documento que sirva para
expor o grau de satisfagdo do publico-alvo.

Nome do técnico responsavel pela elaboragdo do projeto: LUCAS DE LIMA
PEREIRA, brasileiro, solteiro, bacharel em Direito e tecndlogo em Gestao Publica,
portador da Cédula de Identidade, el B B : do CPF.
_ residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Araguari, MG.

Telefone:

E-mail:

Monte Carmelo (MG), 07 de novembro de 2023.

%{“@&&FIAN%%’N%%’IQA lg“fi'\ SILVA

Presidente da ADESA — Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Araguari — MG.

stor Responsavel Pelo Controle Administrativo,
Financeiro e de Execugao da Parceria

0, evad®
Fabio J ongalves

Sacretério Mu da Desenvolvimento
Econdmico, Governo, Inovagio e Turismo

30/ 3} 2093
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13. PLANO DE APLICACAO
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR
NATUREZA | pog ITENS DE ITENS TOTAL
Investimento Equipamentos/ | 01 Maquina autocratica R$2.150.000,00
Projeto Material Carreia Ello
COSTURANDO | Permanente ILT7300A5109B; 01
UM FUTURO Unidade automatica de

costura para pregar bolso;
02 Maquina de costura
Fechadeira de  Brago
elétrico; 02 Maquina de
costura  industrial  tipo
caseado reto; 02 Unidade
automatica de costura tipo
pregadeira; 10 Mesas de

enfesto insuflada; 01
Maquina ~automatica  de
enfesto; 01 Maquina
automatica de corte; 01

Maquina de vincar frente de
camisa; 01 Maquina de
bordar 4 cabegas; 28
Magquinas de costura reta 1
agulha eletronica Direta.

Custeio Projeto
COSTURANDO
UM FUTURO

Material de

Consumo

Kit do participante (Bloco
de Anota¢do, Caneta ¢
Cracha);  Alimentos ¢
bebidas para Coffee Break
em todos encontros do
projeto; Som e Projecdo
para os encontros do
projeto;  Divulgagdo e
cobertura visual do projeto.

R$ 40.000,00

Servigos de

Terceiros

Empresa Coordenadora da
Execu¢do do projeto e
Gestora de compras do
projeto;  Palestrantes e
Orientadores das Oficinas
do projeto; Cerimonial
responsavel por
organiza¢do, recepgao ¢

R$ 200.00,00

Rua Virgilio de Melo Franco, 250 — Sala A, CEP: 38440-016, Araguari
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cadastramento dos
participantes.

Palestra de | Cerimonial; Palestrante; R$ 10.00,00

Conclusio do | Espago; ~ Alimentos €
Projeto bebidas para Coffee Break

(Alcance 100
Pessoas)

TOTAL R$2.400.000,00

Monte Carmelo (MG), 07 de novembro de 2023.

W@u %/héhwu }&’QJ“QAA
CHKYSTIAN VENANCIO DA SILVA

Presidente da ADESA — Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Araguari — MG.

Financeiro e de Execugdo da Parceria

Rua Virgilio de Melo Franco, 250 — Sala A, CEP: 38440-016. Araguari
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14 CRONOGRAMA
ATIVIDADE Més/Ano | OBSERVACAO
Apresentagdo do Plano de | 10/23 Para captagio do recurso de execucdo do
Trabalho projeto;
Compra do Maquinario 12/23 Tendo em vista que o recuso seja

disponibilizado até tal data; em anexo
seguem 0s orcamentos;

Selecdo dos Participantes 12/23 Tendo em vista que o recuso seja
disponibilizado até tal data

Inicio da  Formacao e|01/24 Sendo 3 aulas em 17/01; 24/01 e 31/01-

Capacitacao 2024

Continuidade do curso 02/24 Sendo 4 aulas em 07/02; 14/02; 21/02;
28/02- 2024;

Continuidade do curso 03/24 Sendo 4 aulas em 06/03; 13/03; 20/03;
27/03- 2024;

Continuidade do curso 04/24 Sendo 4 aulas em 03/04; 10/04; 17/04,
24/04- 2024;

Continuidade do curso 05/24 Sendo 5 aulas em 02/05; 08/05; 15/05;
22/05; 29/05- 2024,

Continuidade do curso 06/24 Sendo 4 aulas em 05/06; 12/06; 19/06;
26/06- 2024;

Conclusao do Primeiro Modulo | 06/24 28/06-2024 Evento de confraternizagao;

Sele¢do dos Participantes para | 07/24 Sendo o segundo modulo uma definigdo

segundo modulo futura e um ato continuado; podendo ou
nao ser executado conforme consta no
plano de trabalho;

Inicio da Formacao e | 08/24 07;14;21;28;

Capacitagdo Modulo II

Continuidade do curso 09/24 Sendo 4 aulas em 04/09; 11/09; 18/09;
25/09- 2024;

Continuidade do curso 10/24 Sendo 5 aulas em 02/10; 09/10; 16/10;
23/10; 30/10-2024;

Continuidade do curso 11/24 Sendo 4 aulas em 06/11; 13/11; 20/11;
27/11-2024;

Continuidade do curso 12/24 Sendo 2 aulas em 04/12; 11/12-2024;

Continuidade do curso 01/25 Sendo 2 aulas em 15/01; 22/01- 2025;

Conclusao do Segundo Modulo | 01/25 29/01/2025 -Evento de confraternizagao;

Conclusao do Projeto 02/25 Estudo apontando os efeitos do projeto

no municipio; no aumento de emprego e
no PIB municipal.
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ADEMINAS - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE
MINAS GERAIS

Monte Carmelo (MG), 07 de novembro de 2023.
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CH YSTIAN VENANCIO DA SILVA

Presidente da ADESA — Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Araguari — MG.

Financeiro e de Execugdo da Parceria

PLANO DE APLICACAO APROVADO
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Monte Carmelo — MG, 30 / j 5/“9(]32
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