PLANO DE TRABALHO

I- DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Conselho Nacional do Café - CNC

CNPJ: 47.464.730/0001-07

Data de abertura do CNPJ: 03/11/1981

Endereco: SCN Quadra 01. Bloco C n° 85, Edificio Brasilia Trade Center. Asa Norte. Cep:
70.711-902. Brasilia-DF

E-mail:

Telefone: (61) 3226-2269

Dirigente: Silas Brasileiro CPF:
RGN T o\cfonc:

I1 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

A histéria de conquistas da cafeicultura brasileira passa pelo Conselho Nacional do Café. O CNC
deu inicio as suas atividades em S&o Paulo, no prédio construido pelo extinto Instituto Brasileiro
do Café (IBC), perto da Avenida Paulista, que no passado mais distante foi a rua do café.
Originario da forga da produgdo brasileira de café, desde 1981, o CNC exerce uma influéncia
forte nos canais politicos e nas agdes de melhoria da produgdo cafeeira. Conhecido com o
Guardido do Fundo de Defesa da Economia Cafeeira (Funcaf€), criado através de uma espécie de
confisco cambial — uma taxa imposta nas exportagdes de café — o CNC é um marco, uma
referéncia para todos da cafeicultura brasileira e mundial.

Desde a década de 80, o Conselho Nacional do Café é o principal férum de discussdo e
organizagdo politica da cafeicultura nacional, canalizando as demandas das bases produtoras e
liderando a evolugdo da politica cafeeira, em sintonia com as tendéncias globais e sempre com
foco na renda do produtor, sendo composto pelas liderancas de cooperativas e associa¢des dos
estados que produzem mais de 90% das safras brasileiras de café. Como brago operacional do

sistema OCB para o café, o CNC organiza as demandas do segmento cooperativo para a
construgdo de politicas, agdes ¢ projotos, com abrangéncia nacional, beneficiando os mais de 330

mil produtores brasileiros.

O avango em pesquisa e tecnologia foi responsavel pela condug¢do da cafeicultura brasileira ao

posto de mais sustentavel e competitiva do mundo. Esse status s conseguird se manter com um
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programa de pesquisa ativo, fortalecido e dindmico. Observando esses principios, o0 Conselho
Nacional do Café (CNC) tem participado de varias discussdes sobre o essencial investimento em
pesquisa, aumentando assim a produtividade, com foco na qualidade, bem como baixar custos,
sendo esse 0 caminho a ser adotado como representantes da produgio brasileira de café.

O CNC ¢ o representante oficial da produgdo de café e atua com foco nos orgaos
governamentais, Congresso Nacional, outros segmentos da cadeia produtiva, além de organismos
internacionais. Propde e participa diariamente das agdes que fazem a difereng¢a na vida dos

produtores de café, das associagdes e cooperativas vinculadas, em busca de:

1) Fortalecer a relagéo politica e institucional, em busca de valorizagdo o setor cafeeiro;

ii) Preservar e fomentar a melhor utilizagdo dos recursos do Funcafg;

iii) Defender ao maximo a renda do setor produtivo;

iv) Criar projetos que facilitem a produgdo sustentavel da cafeicultura brasileira;

v) Acompanhar e possibilitar a competitividade do setor produtor;

vi) Colaborar na ampliagio do market-share do Brasil no mercado internacional de café e
fortalecer o consumo doméstico e no exterior;

vii) Lutar contra as especulagdes constantes do mercado comprador;

viii) Proporcionar acesso as pesquisas e a inclusdo de novas tecnologias, em busca de uma

produ¢ido mais sustentivel em todos os aspectos: econdmico, social e ambiental.

ATUACOES IMPORTANTES — O CNC atua ativamente em 0rgdos nacionais e internacionais

cOmo 0 representante macro do setor produtivo de café do Brasil. So eles:

i) Conselho Deliberativo da Politica do Café¢ (CDPC) e seus quatro Comités de
Assessoramento: Planejamento Estratégico (CDPE); Pesquisa e Desenvolvimento
(CDPD); Promogio e Marketing (CDPM); e Acordo Internacional do Café (CDALI).
O CDPC retine Ministérios (Mapa, Economia e Relagdes Exteriores) e o setor privado
de cada segmento da cadeia (produgdo, exportagio e industria) para construir as
diretrizes da politica cafeeira nacional. Entre suas atribuigdes estdo orientagdo e
aprovagdo da gestio dos recursos do Funcafé, cujo orgamento ¢ de mais de R$ 6
bilhdes, aplicados exclusivamente na cadeia café.

i1) Organizagdo Internacional do Café (OIC): CNC e Itamaraty estdo em constante
contato, sempre em busca de melhor representar o Brasil no Conselho Internacional
do Café, e assim, defender os interesses do setor produtivo de café brasileiro. O

Conselho atua também na Junta Consultiva do Setor Privado, como o principal



Tepresentante nacional, onde se relaciona com os paises consumidores e produtores de
café, apresentando e defendendo a sustentabilidade da cafeicultura brasileira e a
capacidade produtiva e comercial do Brasil. Garante assim, a confiabilidade do pais
1o que diz respeito ao abastecimento mundial.

iii)  Conselho do Agro: o Conselho Nacional do Café ¢ representante oficial do setor
produtivo de café junto ao Conselho do Agro, forum criado no ambito da CNA. O
ambiente retine as entidades de representacdo de diversas cadeias produtivas do
agronegocio brasileiro e tem como objetivo discutir demandas de cada setor
agropecuario, onde 0 CNC opina no tema o qual é afeito.

v) Plataforma Global do Café (GCP): 0 CNC ests Sémpre atento as exigéncias do
mercado e, por isso, atua como membro do Conselho Internacional da GCP e do
Programa Brasil desta plataforma, que tem por objetivo ampliar a sustentabilidade da
cafeicultura mundial. O Conselho Nacional do Café trabalha junto a GCP para
defender a visio do seégmento produtivo em assuntos que dizem respeito 3
sustentabilidade, com posi¢des firmadas em evitar compromissos e encargos que

onerem a produ¢do de café brasileira, se opondo a propostas que somente aumentam

de Medellin.
vi) Pesquisa Embrapa Café: O CNC ¢ parceiro nato da Embrapa Café, ¢ proporciona
estudos e pesquisas que buscam promover maior qualidade, melhores indices de

produtividade e sustentabilidade em todo o processo da cadeia produtiva do café.

IMPLANTACAO DO PROGRAMA CAFE PRODUTOR DE AGUA NO SANTA
BARBARA

01. OBJETO

Trata-se de Plano de Trabalho vinculado ao Acordo de Cooperagio Técnica que tem como
objeto a integracdo de esforgos entre os participes para o desenvolvimento e aplicagdo de
instrpmentos g metodologi'as visando a implementacdo do PROGRAMA CAFE PRODUTOR
DE AGUA NO SANTA BARBARA, na Bacia Hidrografica do Paranaiba.

0 PROGRAMA CAFE PRODUTOR DE AGUA NO SANTA BARBARA pretende orientar



representativas das tipologias do cerrado; incentivar a atividade rural sustentavel como estratégia
importante para a manutengdo dos processos ecologicos da agua, assegurando a perpetuidade da
vocagdo rural na regido; promover a adequagio e regularizagio ambiental de propriedades rurais;
entre outras formas de protegio da agua na bacia.

02. APRESENTACAO

A Bacia Hidrografica do Santa Béarbara est inserida no municipio de Monte Carmelo MG, ea
area objeto desta parceria abrange aproximadamente 1.370 hectares, com diferentes usos e
coberturas do solo, a ressaltar uma grande presenca de lavouras de café. O curso de agua nessa
area tem 7,2 km de extensio e uma densidade de drenagem 0,526 km/km?, um coeficiente de
capacidade de 0,002 e um fator de forma de 0,1795.

A drea & responsavel por parte do abastecimento da cidade de Monte Carmelo, pelo fato de ser
um importante manancial de abastecimento do municipio é que a Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo se agrega a essa parceria. Apesar da grande importancia hidrica da regido, detectam-se

de estradas rurais, necessitando de readequagdo, entre outros fatores de degradagio ambiental.

Devido 4 urgéncia em se viabilizar a sustentabilidade hidrica da regido, a contar da crescente
demanda pelo recurso agua, tanto para o abastecimento humano quanto para a irrigagéo, propde-

rurais da bacia hidrogréfica do Santa Barbara seja uma iniciativa capaz de desenvolver as agoes
conservacionistas necessarias. Em sua constituicdo e operagdo caberdo acdes de fortalecimento

03. OBJETIVO

Gz.lrant'ir por intermédio da cooperagdo interinstitucional a qualidade e regularidade hidrica da
Bacia Hidrografica do Santa Bérbara.

3.2. ESPECIFICOS



i. Estabelecer a UGP (Unidade de Gestio do Projeto) do Santa Barbara, bem como
consolidar sua respectiva rotina de operagao;

ii. Articular, planejar e executar planos de trabalho especificos no ambito deste Acordo de
Cooperagdo Técnica, de acordo com o diagnostico a ser elaborado; ' .

iii. Monitorar, por meio de critérios e indicadores, as agdes pertinentes a esta Parceria Técnica
com foco na mensuragio das acdes de articulagdo, planejamento, execuc¢do, resultados
esperados e avaliagdo de impacto;

iv.  Articular, planejar e executar planos de trabalho especificos no 4mbito deste Acordo de
Cooperagdo Técnica;

V. Articular novos planos e projetos para serem implementados de acordo com as prioridades
levantadas pelo diagnéstico para Implantagdo do Programa Café Produtor de Agua da
Bacia Hidrografica do Santa Barbara via outros instrumentos juridicos, viabilizando,
inclusive, a captagdo de recursos financeiros € materiais externos a esta parceria com foco
na maximizagdo da realizagio dos objetivos deste Acordo de Cooperagdo Técnica;

vi. Realizar eventos de capacitagdo e agdes de sensibilizagdo para o publico-alvo deste
Acordo;

vii.  Contribuir para a consolidacdo de politicas publicas de interesse da Parceria;

viii.  Contribuir para o estabelecimento de agdes de desenvolvimento rural sustentavel;
ix.  Contribuir para a implementacio de tecnologias mais eficientes no uso racional da agua.

04. METODOLOGIA DE OPERACAO E DE ATIVIDADES

A presente Parceria Técnica tem como foco a integragdo de esforgos entre os participes para o
desenvolvimento e ~aplicagdo de instrumentos e metodologias visando a implementacdo do
PROGRAMA CAFE PRODUTOR DE AGUA NO SANTA BARBARA.

O PROGRAMA CAFE PRODUTOR DE AGUA NO SANTA BARBARA pretende orientar e
incentivar praticas de uso sustentavel dos recursos naturais: uso do solo e uso da agua na
agricultura; proteger 4reas conservadas e representativas das tipologias do cerrado; incentivar a

dgua na bacia.

A estratégia adotada para a implementa¢io das agbes estd alicergada em elementos de
planejamento, execucdo, avaliacdo e retroalimentacio:

i Plano de Trabalho Gerencial: constituido por este documento, que trata em termos de
operagdo da estruturagio da UGP do PROGRAMA CAFE PRODUTOR DE AGUA NO

nos niveis estratégicos, taticos e operacionais. A UGP tem, como uma de suas finalidades,
a articulagdo com foco na viabilizagdo de planos de trabalho ou projetos especificos para
gerar as diversas intervencdes necessdrias na bacia.

ii. Planos de Trabalho especificos: referem-se a planos a serem constituidos a partir do inicio
da operagdo da UGP, citados no item anterior. Estes planos poderdo ser integrados ao
presente Acordo de Cooperagdo Técnica por meio de Termo(s) Aditivo(s), bem como
podem vir a constituir-se de parcerias e/ou projetos especificos, visando a implementagio
das intervengdes na bacia a fim de que os objetivos geral e especificos estabelecidos neste
Plano de Trabalho Gerencial sejam alcangados.



Sendo assim, segue o cronograma de atividades deste Plano de Trabalho Gerencial:
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D i 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizagio:
Reunido de CNCe
1 estabeleciment | participagdo de X
oda UGP - todos os que
Santa Barbara | podem participar
da UGP
Elaborag¢io do Organizagio:
regimento CNCe
2 interno da participagido de X
UGP - Santa todos os
Bérbara participes
Organizagio:
coordenagdo da
Reunides UGP;
3 | ordindrias da colaboragdo ¢ | bimestra trimestra | trimestra | trimestra | trimestra
UGP - Santa | participagio de 1 1 1 1 |
Barbara todos os
participes
Consolidagio
de Planos de
4 Trabalho X X X X X
especificos
05. RESULTADOS ESPERADOS
I | RESULTADOS ESPERADOS  ANO TOTAL
D
12023 g222' [ 2025 | 2026 | 2027
1 | Consolidagdo da UGP — Santa Barbara 1 1
2 | Elaboragdo de pelo menos 3 (trés) novos | 3 3
Planos de Trabalho especificos no dmbito da
UGP
- | N°TOTAL DE RESULTADOS ESPERADOS 4 J

06. RECURSOS FINAN CEIROS E CON TRAPARTIDAS




Conforme as Clausulas Sexta do Acordo de Cooperagdo Técnica, tem-se que ndo ha a geragdo
de obriga¢des financeiras de qualquer espécie, nem transferéncia de recursos financeiros, entre

as participes.

Eventuais despesas necessérias a consecugdo do objeto deste Acordo de Cooperag¢do Técnica
tais como as relacionadas a pessoal, deslocamento, viagens, comunicagdo entre os Participes, e
outras que se fizerem necessarias, serdo assumidas pelos Participes dentro de suas respectivas
atribuigdes e cobertas pelas dotagdes especificas de seus orgamentos ou recursos proprios.

Os recursos humanos a serem utilizados na execucdo dos termos do presente Acordo nio

sofrerdo qualquer alteracio na sua vinculagdo institucional

atividades relacionadas ao cumprimento deste Instrumento.

ou empregaticia por desempenho de

Caso seja necesséria a transferéncia de recursos para a execugdo de agdes especificas, deverdo
ser celebrados os termos préprios para tanto, observada a legislagdo em vigor.

Com relagdo aos bens, o Acordo de Cooperagdo Técnica estabelece que ndo havera

transferéncia da propriedade dos bens
deste Acordo, devendo ser resti

cumprimento do objeto

proprietario no caso de rescisdo, dentincia ou a0 final da sua vigéncia.

Sendo assim, para a implementagdo deste Plano de Trabal
como contrapartida, em termos padrio, a indicagdo de 2 (
quadros de pessoal, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suple
cronograma de atividades disposto no item anterior. Send
praticos, 1 (um) membro de seu q

disponibilizar, em termos
atividades descritas.

Segue o quadro de aporte estimado de

execucdo deste Plano de Trabalho:

que vierem a ser disponibilizados pelos participes para o
tuidos de imediato ao participe

ho Gerencial, cada participe cedera
dois) membros de seus respectivos
nte, para efeito de implementar o
0 assim, cada participe obriga-se a
uadro para que participe de todas as

pessoal, que cada participe ters de fornecer, ao longo da

APORTE DiEPESSOAL e G ANOL - PORANGO . 1 poypar
POR PARTICIPE | o ' : | v
(2023) (2024-2027) (2023-2027)

01 membro de seu Reunido de | Reunides 100 horas por
quadro de pessoal (a | constituigdo da | (4h/trimestre); participe
partir da indicagio de | UGP: (4h); .
titular e suplente) a5 " TOTAL: 16 horas

Reunides ordinarias por ano

(4h/bimestre);

Elaboragio do

Regimento  Interno

(8h)

TOTAL: 36 horas
01 membro de seu Reunido de grupos | Reunido de grupos | 80 horas por participe
quadro de pessoal (em | de trabalho | de trabalho | por grupo de trabalho
caso de participacio em | especificos: especificos: em que a institui¢io
algum grupo de trabalho) (4bh/trimestre) (4h/trimestre) estiver inserida

TOTAL: 16 horas TOTAL: 16 horas

por ano

Observagdes:




O valor do aporte de cada participe, portanto, embora nio fique explicito em valores monetarios,
esta estabelecido em termos quantitativos.

Aportes eventuais em termos de infraestrutura, para efeito de abrigar reunides e oficinas, serdo
providos por qualquer das participes, conforme a disponibilidade e oportunidade, bem como
autoriza¢do prévia do gestor da participe que sedie a atividade, diante de cada caso concreto.
Ademais, seguindo esta mesma légica de requisitos, eventualmente poderdo ser convidados
outros profissionais pertencentes aos quadros dos participes para ministrar treinamentos e/ou

proferir palestras.

Observa-se que preferencialmente as reunides da UGP serdo realizadas de forma remota,
reduzindo, assim, as necessidades e os custos de deslocamentos para participagdo nas mesmas.



07 - EQUIPE RESPONSAVEL PELO CONTATO DIRETO COM O MUNICIPIO

Segue abaixo a relagio contendo os dados da equipe responsavel pelo contato direto

com o Municipio sobre a celebragiio, 0 monitoramento e a prestagdo de contas da parceria:

1. Nome: Natalia Fernandes Carr Fungdo: Assessora técnica
Telefone_ E-mail:

2. Nome: Isadora Quevedo Fungdo: Assessora técnica
Telefone: _ E-mail: _

3. Nome: Devanir Garcia Fungdo: Consultor
Telefone: _ E-mail: _

4. Nome: Funcao:

Telefone: E-mail:

08 - SUGESTAO DE INDICADORES OU PARAMETROS, DOCUMENTOS E OUTROS
MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DAS METAS

09 - ESTIMATIVA DE TEMPO DE DURACAO DA VIGENCIA DA PARCERIA

O Programa tem duragdo de, pelo menos, cinco (5) anos, sendo o primeiro ano de diagnéstico da

area e abertura de edital para chamamento dos produtores. Apés a entrada de um produtor no

Programa, ¢ programado que o primeiro ano seja de execugdo das agoes, seguido (o recehimentommm

do PSA que se estende por cinco anos, Secretaria de Agronegdcio
/4/%000 e Meio Ambiente
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