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3— DESCRIQAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: “Educagdo sécioemocional - Transformando vidas”
*ERIODO DE REALIZAGAO DO EVENTO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
FEVEREIRO 2023 DEZEMBRO 2023

3.1 - OBJETIVO:

O presente projeto pretende otimizar o aprendizado dos alunos, professores e profissionais da Rede
Publica de Ensino do Municipio de MONTE CARMELO, por meio das praticas educativas e atividades
propostas que possibilitaréo intervengdes relativas as questdes emocionais e metodoldgicas, o que

proporcionara um sentido da grande wnportancna que conferimos aos professores e gestores, como
protagonistas que efetivamente viabilizam nossa parceria no Ambito das escolas.

Enseja-se com a aplicagdo da metodologia “EAl — Emogédo, Aprendizagem e Inteligéncia”, cujas
aprendizagens estdo subdivididas”em Relacional, Social, Focal, Comunicagdo, Colaborativa,
Autogestao, Criativa e Existencial, a promogéo a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgéo
de valores a uma insergédo cidada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na

sociedade. Intenta-se que o projeto tenha carater multiplicador no ambiente escolar, em seu entorno e
no convivio familiar.
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. 3.2 - OBJETIVO ESPECIFICO:
* Proporcionar encontros mensais com os atendidos pelo projeto;

Buscar estimular a construg&o de um ambiente que favoreca a criativi~dade, t.antc:j nos ed:cci:iigo;e;
quanto nos educandos, bem como com seus familiares. E essa conexao cole?lva e apre g
que dara base para a transformagéo de um mundo melhor para viver e conviver.

3.3 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Justifica-se a relevancia do projeto devido:

e Seruma diversificagdo da metodologia de melhoria de aprendizagem, visto que a grade curricular
nao dispde de tais tratativas;

* A aplicagdo do método “EAl — Emocao, Aprendizagem e Inteligéncia” trata_ré O publico alvo de
forma holistica, corroborando com o fortalecimento da satide mental e emocional;

* Necessidade de minimizar os prejuizos advindos dos desafios im~postos ao se@or educapional
municipal (que alids atingiu os sistemas mundiais) devido & instalagdo da pandemia da Covid-19;

A continuidade do ensino, apos longo periodo de escolas fechadas exige gntenqimento e
fortalecimento do ensino on Jing e outras praticas com desdobramento para a obrigatoriedade do
fortalecimento dos atores envolvidos neste dito “novo modelo de ensino”,

* Diante do exposto, frise-se que em conjunto com os esforgos empreendidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, a parceria ira tornar o ambiente escolar mais aprazivel, acessivel,
acolhedor e equanime aos alunos, profissionais e professores tdo prejudicados e estes serdo
multiplicadores das préaticas oferecidas.

4- DESCRICAO DO PROJETO

O Instituto Hortense desenvolve um trabalho com escolas publicas utilizando a Metodologia EA| -
Emogéo,'Aprendizagem e Inteligéncia, que através de uma metodologia ativa promove a autonomia,
-a aprendizagem criativa e a construgdo de valores essenciais a uma insergéo cidads construtiva,
2alizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade.

Um im_portgnte diferencial em ambito nacional e principal agédo do Instituto Hortense através de seus
profissionais Capacitados e especializados, ¢ g aplicagdo dos conceitos da Metodologia EAI

diretamente voltada ao professor que & o elemento fundamental nesse processo de transformacso do
aluno e subsequentemente da sociedade.

Seréo realizadas acdes, destinadas a formag&io docente, organizadas e distribuidas entre encontros de
capacitacao., visitas em campo para acompanhar, orientar e colaborar com a aplicacdo da Colegido EAI,

reunides com os familiares e acesso ao Portal EAIl — ambiente interativo e auto formativo. Esse plano




Esta previsto no plano de trabalho do Instituto Hortensg um encontro mens:l gﬁ;r;i \23 -
projeto, buscando estimular a construgéo de um ambiente que favorega ;
educadores quanto nos educandos, bem como com seus familiares.

O descritivo das atividades propostas pelo InstitutodHortense .godaenoelseégll:rdepfgé::saop;;esseg?sg’;ns
i 3gico j unida ; ; i

erd realizado o trabalho pedagdgico Junto. a toda comul : ios, g8

Zducandos, familiares, utilizando a Metodologia EAl — Emogao, Aprendizagem e Inteligéncia

iali i uintes
Sera oferecido por profissionais capacitados e especializados do Instituto Hortense as seg

atividades:

1 = VISITA PREMIUM — encontro com a equipe da Secretaria ge Educapéo para aplr'eientacr;;xg g::
feedbacks de cada encontro, apresentagdo de gréf!cos, sugestbes e solicitagdes. Alinhame
agGes com a Secretaria para desenvolvimento do projeto /2023.

2 —~ENCONTRO COM LIDERES - reunido com os diretores e coordenadores das escolas atendidas.

3 — CICLO DE CONEXAO E FORMACAO - dois encontros anuais para formagéo especifica da
Metodologia EAL.

4 — ACOLHIMENTO PEDAGOGICO - quatro visitas anuais &s escolas para atendimento individual
aos professores aplicadores.

5 — ENCONTRO COM AS FAMILIAS — trés encontros anuais com os familiares com temas
relacionados ao desenvolvimento das habilidades sécio emocionais.

6 — ENCONTRO COM OS ESTUDANTES - dois encontros com os estudantes para realizar um
diagnéstico de como lidam com suas emogdes e um posterior feedback apés um ano de trabalho com
as aulas utilizando a metodologia EAI.

7 — ENCONTRO DE EDUCADORES - um encontro com todos os envolvidos no projeto,
possibilitando troca de ideias, palestras, workshops.

8 — RODA DE CONVERSA - quatro encontros anuais nos quais, a partir de um tema, os psicélogos

do lr;]stituto Hortense conduzem a conversa entre os participantes, proporcionando reflexdes, desabafos,
acolhimento.

9 — CONECTANDO IDEIAS - um evento anual de confraternizagdo com todos os envolvidos no

“vojet_ok para apresentag%o de painéis de fotos, trabalhos realizados pelos professores, relatos de
eéxperiencias, apresentagdes de alunos, relatos de pais, dentre outras criagées.

10 — PORTAL EAI - atividades online realizadas durante o ano

Enseja-se uma metodologia ativa, partindo da realidade dos estudantes e suas familias, aberta para
construgdes, que promova a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgdo de valores essenciais
auma insergédo cidada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade
que lptggram. Para tanto, assim, como.com os educadores, a formag&o proposta, tera como foco, os
principios dessa nova proposta de trabalho, conforme apresenta o cronograma abaixo:

ATIVIDADE AGAo C.H. pUBLICO LOCAL DATA

Encontro com o Secretario
da Educagao e equipe para

apresentar a anélise das Secretéria de Educagéo :
01 p?{'&fﬁm avaliagSes realizadas com | 4h | e Equipe da Secretaria SE‘;’S:"; o JANEIRO
os envolvidos nas atividades de Educagédo ¢

de 2021 e apresentagéo do
plano de trabalho 2022.




Alinhamento das agdes com

relagdes familiares

os diretores das escolas Diretores e
02 C%':f&gg;gs atendidas para o 2h Coordenadores A definir
desenvolvimento do Pedagdgicos
projeto/2023
Encontro de formagéo”d'as Representantes da_
1° CICLO DE EAl's e planejamento das Secretaria de Educagao, :
03 CONEXAOE atividades com o Material 4h Diretores, Professores e A definir FEVEREIRO
FORMAGAO Didatico (livro do estudante Coordenaqores
e manual do professor). Pedagdgicos
8H
Visita as salas de aula para Por Em cada escola
1° ENCONTRO entrega significativa do es- municipal
04 COM OS material EAIl e para realizar ia Estudantes participante do MARGO
ESTUDANTES uma atividade diagnéstica projeto
com os estudantes aten-
dida
Encontro onde, a partir de
um tema, os psicélogos do Representantes da
1° RODA DE Instituto Hortense Secretaria de Educagéo,
05 conduzirdo a conversa entre 2h Diretores, Professores e A definir MARGCO
CONVERSA
os participantes, Coordenadores
| proporcionando refiexdes, Pedagdgicos
desabafos, acolhimento.
8H
Visita as escolas para Por ' Em cada escola
1° i Diretores, Professores e
atendimento aos pr es- 3 ici
06 | ACOLHIMENTO | 2°1° NeaBcies Coordenadores miricnd ABRIL
aplicadores, coordenadores cola : articipante do
PEDAGOGICO fe lenada Pedagégicos parP
pedagdgicos e diretores. aten- g projeto
dida
Reunides com as familias
10 para promover reflexdes a ; o m
07 EggSTRO cerca de temas relacionados FAlS oo respRaRty e, i gﬁg;iesatlzola
8 8Ll 2H | Diretores, Professores e vew ABRIL
FAMILIA qullibric e " . participante do
responsabilidades nas analistas pedagégicos rojeto
relacdes familiares i
Encontro de educadores Representantes da
0§ | ENCONTRO DE promovido pelo Instituto Secretaria de Educagéo,
EDUCADORES | Hortense a ser realizado na 4h Diretores, Professores e | Uberlandia/MG MAIO
cidade de Uberiandia Coordenadores
Pedagdégicos
8H
™ 2 Visita as escolas para Por _ E
.. | ACOLHIMENTO | @tendimento aos professores | es- Diretores, Professores e 1 ohas escols
PEDAGOGICO apl;cdadores. coordenadores | cola Cgocr’denadores par?;:::'ﬁ:ldo JUNHO
agogicos e di edagoégicos ;
pedagogicos e diretores. adt-:n- 969 projeto
ida
Encontro onde, a partir de
um tema, os psicdlogos do Re
: presentantes da
16 2° RODA DE L In;t_nuto Hortense Secretaria de Educag3o,
CONVERSA uzirdo a conversa entre 2h Diretores, Professores e A definir JUN
os participantes, Coordenadores =
proporcionando reflexdes, Pedagdgicos
desabafos, acolhimento.
8H
30 Visita s escolas para Por
11 ACOLHIMENTO atendimento acs professores P Diretores, Professores e Em cada escola
PEDAGOGICO | 2Plicadores, coordenadores | cola Comrdenadomee pa:t?giggsgldo ADOSTO
pedagdgicos e diretores. Zt%n- Pedagdgicos projeto
ida
Reunides com as familias
2E para promover reflexées a s
12 gga’xmo cerca de temas relacionados Pais e/ou responsaveis, | =M cada .esfola
FAMILIA ao equilibrio e 2H | Diretores, Professores e rrgu.mmpa AGOSTO
responsabilidades nas analistas pedagdgicos e :;g;r:;e e




a com a duragdo de 8h. Es
quatro médulos de 2h, a depender da res

S€ encontro

Representantes da
5 i Educagéo,
Encontro de formagéo Secretaria de )
2 SLCEI;&SODEE referente a Metodologia 4h Diretores, Professores e A definir
BE MAGAO EAl's Coordenadores
ECIMAG Pedagdgicos
Encontro onde, a partir de
um tema, os psicélogosdo Reprgsentag(tjes da‘o
Instituto Hortense Secretaria de Educagao, A definir SETEMBRO
3"RODADE | . juzirdo a conversa entre | 2h Diretores, Professores e
'*| CcoNVERsa os participantes, Coordenadores
proporcionando reflexdes, Pedagdgicos
desabafos, acolhimento.
8H
escola
40 Visita as escolas para B Diretores, Professores e Emn?sg;ipal i
atendimento aos professores | ©s- Coordenadores pericipants do ou
15 | ACOLHIMENTO aplicadores, coordenadores | cola Pedagdgicos Aroiéts
PEDAGOGICO pedagdgicos e diretores. aten-
dida
Reunides com as familias
5 ! Em cada escola
P8 promaver rafiaxtes s Pais e/ou responsaveis, el
16 o EggSTRO cerca de tema:rée.lac:lonados 2H | Diretores, Professores e parti cipanete do OUTUBRO
i REDENIDNG 8 listas pedagégicos ;
~ FAMILIA responsabilidades nas e poneses projeto
relagdes familiares
8H
Visita as salas de aula para Por Em cada escola
2° ENCONTRO entrega significativa do es- municipal
17 COM OS material EAIl e para realizar ania Estudantes participante do NOVEMBRO
ESTUDANTES uma atividade diagndstica it
aten- projeto
com os estudantes . 3
dida
Encontro onde, a partir de
um tema, os psicdlogos do Representantes da
4° RODA DE Instituto Hortense Secretaria de Educagéo,
18 CONVERSA conduzirdo a conversa entre 2h Diretores, Professores e A definir NOVEMBRO
os participantes, Coordenadores
proporcionando reflexdes, Pedagdgicos
desabafos, acolhimento.
Apresentagéo de painéis de Autoridades locais,
fotos, trabalhos realizados Equipe da Secretaria de
CONECTANDO pelos professores, relatos de Educagéo, Diretores, g
® IDEIAS experiéncias, apresentages | 4N Professores e Rty DEZEMBRO
de alunos, relatos de pais, Coordenadores
™ dentre outras criagges. Pedagdgicos
Equipe Secretaria de
Atividades de autoformagso, Educago, Diretores, DURANTE Os
20 PORTAL compostas por 8 estacse. 32h Prof Portal EAI MESES DE
goes, rofessores e EDUCA
através do Portal EAI Coordenadores N'g\A/RCO A
Pedagégicos EMBRO
Observagio: para os professores que irao iniciar o trabalho com o projeto em 2023, ofereceremos um

podera ser dividido em dois mddulos de 4h, ou
olugéo da equipe da Secretaria de Educagso.

O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense traduz uma previsdo sobre como sers

realizado o trabalho Pedagaogico junto as escolas. Usamos o termo previsao,

pois, todo planejamento
©, narealidade expressa

ionais e estudanres, das

transformacdes, eventos e mudangas dentro das escolas, pois, estas ndo sdo instituicbes estaticas, nem

tampouco alheias ao dinamismo de uma sociedade em constante transformacso,

inclusive,

comportamentais dos aprendizes que s3o influenciados por todo contexto atual, pelo uso continuo das

tecnologias, as transformacgdes nas relacdes familiares , entre tantas outras questdes.




Assim, esta previsdo de atividades seréa anualmente revisada, reavaliada e atualizada pelog
do Institutc Hortense e da EAl Educa, pormenorizada, sempre tendo como ponto de p
trabalho pedagdgico realizado no ano anterior e entregue a Secretaria de Educacgéo até o %
cada ano.

Como educadores, temos ciéncia de que este processo de reavaliagdo continua do trabalho € que
imprimiréd a qualidade esperada e, sobretudo, que ele acontega e se dé sempre articulado com a
realidade e 0 momento presente.

5- APRENDIZAGENS E SEUS SUBGRUPOS

A metodologia “EAl - Emocdo. Aprendizagem e Inteligéncia”, teré dois norteadores principais — a
Autonomia como ponte para fomentar o desenvolvimento de pessoas emocional e intelectualmente
autdnomas e a Aprendizagem Criativa que, busca estimular a construgdo de um ambiente que favoreca
a criatividade, tanto nos educadores como educados.

E é essa conexdo coletiva de aprendizagem que seré transformadora e vital

APRENDIZAGENS
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6- PLANO DE APLICACAO

NATUREZA
DA
DESPESA | ESPECIFICACAO | QUANTIDADE | PREGO UNITARIO | SONCE | PROPONENTE | TOTAL ANUAL
Cédigo
1 Professores 40 28,00 R$ 12.320,00
2 Alunos 830 28,00 R$ 255.640,00
TOTAL GERAL | R$ 267.960,00
6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
: “ i &
24.360,00 | 24.360,00 | 24.360,00 24.360,00
CONCEDENTE e e = —
b 24.360,00
PROPONENTE
CONTRAPARTIDA

O Instituto Hortense aqui representado fica 4 disposicéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente.

JORGE LUIS PlANO Assinado de forma digital por

JORGE LUIS PIANO

VARGAS I /s
I

Dados: 2023.01.30 17:40:14

-03'00"

Jorge Luis Piano Vargas

Presidente do Instituto Hortense

Uberléandia/MG, 30 de janeiro de 2023.
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