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processo licitatorio e a ser recolhido mensalmente aos cofres publicos e
corrigido a cada ano por base o indice oficial estabelecido no Cédigo
Tributario do Municipio;

V — acatar as determinagdes da Prefeitura que visem resguardar o
interesse publico, principalmente no que se refere a seguranca e a
polui¢ao visual.

Paragrafo unico — O pagamento do prego a que se refere o inciso IV
deste artigo ndo isentara a concessionaria da obrigagdo de pagar os
tributos devidos em razéo de sua atividade.

Art. 8°. Findo o prazo da concessao, o mobiliario urbano de que trata
esta lei, ficara definitivamente incorporado ao patriménio do Municipio,
que podera utilizad-lo do modo que achar conveniente, de forma direta ou
por intermédio de terceiros, sem direito de retengdo e
independentemente de qualquer pagamento ou indenizagéo, seja a que
titulo for.

Art. 9°. A concessionaria ndo podera ceder ou por qualquer forma
transferir a concessdo a terceiros sem autorizagdo expressa da
Prefeitura.

Art. 10. AConcessionaria ficara sujeita as seguintes penalidades:

| — adverténcia formal, pela execugédo do contrato de concessdo com
irregularidades, passiveis de corregdo durante a sua vigéncia, desde
que tais falhas néo acarretem prejuizo a Administragéo Municipal;

Il = multa, na razdo de 10% (dez por cento) do valor do contrato de
concessao, pelainexecucao das obrigagdes assumidas, especialmente
as relativas a confec¢do do mobiliario urbano previsto no contrato de
concessao;

IIl—multa, a que se refere o inciso |l deste artigo, e suspensao do direito
de obter nova concessé&o pelo prazo de 01 (um) ano, pela fixagdo de
propaganda, por qualquer meio ou forma, em postes, arvores ou outro
mobiliario n&o previsto ou vedado no instrumento de concesséo;

IV —multa, a que se refere o inciso Il deste artigo, e suspensao do direito
de obter nova concesséo pelo prazo de 02 (dois) anos, pela utilizagéo,
nas mensagens publicitarias, de textos imorais, que atentem aos bons
costumes, contrarios a saude e ao meio ambiente ou que fagam
propaganda de pornografia, bebidas alcodlicas, fumo, jogos de azar e
propaganda politica.

Art. 11 — A Prefeitura tera o direito de, a qualquer tempo, fiscalizar o
cumprimento das obriga¢des estabelecidas nesta lei e no instrumento
de concesséo.

§ 1°. A concessionaria sera remunerada exclusivamente pela
exploracdo dos anuncios de publicidade, obedecidas as normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

§ 2°. Quando solicitado pelo concedente parte do espacgo reservado
para publicidade no equipamento ou mobiliario urbano sera destinada a
mensagens institucionais e culturais, conforme condigbes a serem
estabelecidas no edital de licitacao.

Art. 12 — As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
de cada exercicio.

Art. 13 — O Poder Executivo regulamentara a presente lei naquilo que se
fizer necessario.

Art. 14 —Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém.
Monte Carmelo — MG, 05 de Janeiro de 2017.
SAULO FALEIROS CARDOSO

Prefeito Municipal

BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N° 37 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

“Revoga os artigos 63 e 64 da Lei n° 82 de 30 de dezembro de 1995
- Codigo Tributario Municipal.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam revogados os artigos 63 e 64 da Lei n° 82 de 30 de
dezembro de 1995 - Codigo Tributario Municipal.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Monte Carmelo—MG, 05 de Janeiro de 2017.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal

BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO, EXTRATO DO
CONTRATO, MODALIDADE: DISPENSA n°. 01/2017. Data: 10 de
janeiro de 2017. Objeto: Refere-se a Dispensa para a Contratagdo de
Empresa e concessao de licenga de uso de software com prestagéo de
servigos correlatos para a area de Gestao Publica Municipal, conforme
artigo 24, Inciso IV da Lei 8.666/93, para atender o Municipio de Monte
Carmelo - MG. Partes: Prefeitura Municipal de Monte Carmelo —
CNPJ: 18.593.103/0001-78 e Dardani Sistemas Para Gestéo Publica
LTDA-EPP—-CNPJ: 01.921.829/0001-90. Vigéncia: 180 dias.

TERMO DE RATIFICAGAO. O Secretario Municipal da Fazenda do
Municipio de Monte Carmelo- MG torna publica a ratificacdo do
processo 03/2017, em favor do Proponente: Dardani Sistemas Para
Gestdo Publica LTDA-EPP. Data: 10/01/2017. Paulo Rodrigues
Rocha, Secretario Municipal da Fazenda.

AVISO DE HABILITAGAO. O Presidente da CPL torna publico o
resultado da Habilitagdo do Processo n° 03/2017. Empresa
Habilitada: Dardani Sistemas Para Gestdo Publica LTDA-EPP —
CNPJ: 01.921.829/0001-90. Data: 10/01/2016. Marco Tulio Salgado
Gama — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO, EXTRATO DO
CONTRATO, MODALIDADE: DISPENSA n°. 02/2017. Data: 10 de
janeiro de 2017. Objeto: Refere-se a Dispensa para a Contratagdo de
Empresa para fornecimento de ferramenta de pesquisas,
consolidagdes e comparagdes de pregos praticados pela adm. Publica,
denominada “bando de pregos”, sistema inteligente de precgos, baseado
em resultados de licitagbes adjudicadas e homologadas, conforme
artigo 24, Inciso IV da Lei 8.666/93, para atender o Municipio de Monte
Carmelo - MG. Partes: Prefeitura Municipal de Monte Carmelo — CNPJ:
18.593.103/0001-78 e NP Capacitagéo e Solugdes Tecnolégicas LTDA
—CNPJ:07.797.967/0001-95. Vigéncia: 12 (doze) meses.

TERMO DE RATIFICACAO. O Secretario Municipal da Fazenda do
Municipio de Monte Carmelo- MG torna publica a ratificacdo do
processo 04/2017, em favor do Proponente NP Capacitagédo e Solugdes
Tecnologicas LTDA. Data: 10/01/2017. Paulo Rodrigues Rocha,
Secretario Municipal da Fazenda.

AVISO DE HABILITAGAO. O Presidente da CPL torna publico o
resultado da Habilitagado do Processo n° 04/2017. Empresa Habilitada:
NP Capacitagdo e Solugdes Tecnolégicas LTDA. Data: 10/01/2016.
Marco Tulio Salgado Gama — Presidente da Comiss&do Permanente de
Licitagao.

EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

ORGAQ INFORMATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

RESPONSAVEL: BRUNA LAIS DE OLIVEIRA

TELEFONE: (34)3842-5880 - RAMAL 237

ACESSE: www.montecarmelo.mg.gov.br
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o'z, PREFEITURA MUNICIPAL DE 2

u MONTE CARMELO M
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1338 DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

“Faz alteragdo na Lei n® 261, de 19 de outubro de 2000, no tocante a
denominagéo de vias publicas”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido um paragrafo ao artigo 1° da Lei Municipal n° 261
de 19 de outubro de 2000, renumerando o paragrafo Unico, com a
seguinte redagéo:

Art.1°. [..]

§ 1° - Todas as denominagdes de logradouros publicos, inclusive de
novos loteamentos, publicos ou privados, deverdo, obrigatoriamente,
passar e serem aprovadas pela Camara Municipal de Monte Carmelo.

§2°-[.]

Art. 2°. Revogada as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Monte Carmelo — MG, 02 de Janeiro de 2017.

Saulo Faleiros Cardoso
Prefeito Municipal

Bolimar Luciano de Oliveira
Procurador Geral do Municipio
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LEI N° 1339 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

“Dispbe sobre a Estrutura Orgénica da Administragdo Publica.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° — A organizagédo administrativa do Poder Executivo é
constituida de:

| - Secretarias Municipais;
I1-Orgé&os de Assessoramento;
Il - Orgéos Auténomos.

Art. 2° - As Secretaria Municipais sdo as seguintes:

I Secretaria Municipal de Fazenda;

Il Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

Ill.  Secretaria Municipal de Trabalho e A¢éo Social;

IV.  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Tursimo;

V. Secretaria Municipal de Saude;

VI.  Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos;

VIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Agronegocio, Meio Ambiente;

VIll. Secretaria Municipal de Planejamento e
Comunicagao Social;

Art. 3° - Os 6rgdos de Assessoramento da administragao
direta do Governo do Municipio de Monte Carmelo s&o os seguintes:

I. Controladoria Geral do Municipio;
Il. Procuradoria Geral do Municipio;
Ill.Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgao central
de carater normativo e operacional, de planejamento, coordenagéo,
execucdo e controle das atividades relacionadas com a execugéo
fazendaria municipal; langamento e arrecadagao de tributos e rendas
municipais; aplicagdes da legislagdo tributaria e de rendas do
Municipio; processamento das despesas; recebimento, guarda,
custdédia e movimentagdo de dinheiro e valores publicos municipais e
de terceiros; controle do processo de endividamento municipal;
negociagdes e controle das operagbes de crédito do Municipio;
contabilidade e controle da execugdo orgamentéria e da tomada de
contas dos responsaveis por recursos e rendas locais; controle de
rendas transferidas pelos governos federal e estadual ao Municipio e
demais tarefas relativas as finangas publicas municipais.

§ 1° - As atividades relacionadas com o processamento
eletrénico de dados e de informatica, em geral, terdo o seu
planejamento, coordenagéo, execugao e controle a cargo da Secretaria
Municipal de que trata esta Secgao.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

|. exercer a administragédo tributaria do Municipio,

especialmente o langamento, a arrecadacgéo e a fiscalizagdo

de tributos;

acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo de transferéncias

intergovernamentais, no ambito do municipio;

Ill.elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira;

\A receber, guardar e movimentar valores;

V. preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizacdo
do Prefeito;

VI. acompanhar a execugao de convénios, contratos,
acordos e ajustes pertinentes as areas financeira,
administrativa e contabil, promovendo as considerag¢des que
se fizerem necessarias;

VII. encarregar-se dos registros e controles contabeis
e patriménio da Prefeitura;

VIII. emitir relatérios contabeis e de acompanhamento
do orgamento anual;

IX. fiscalizar a regularidade das despesas;

X. preparar balangos, balancetes e prestacéo de contas;

XI. ordenar despesas e efetuar ordem de pagamento.

Art. 6° - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de
Fazenda é a seguinte:

a) Diretoriade Patrimonio;
b) Diretoria de Arrecadagéo
1. Diviséo de Tributos;
2. Divisdode DividaAtiva
3. Divisdode Cadastros Rurais e Imobiliario
4. Divisdode VAF;
c) Diretoria de Fiscalizagdo Imobiliaria
a) Secgao de uso e ocupagao do solo
b) Secéode Controle e Fiscalizagdo
d) AssessoriaFinanceira;
e) Diretoriade Finangas
1. SegéodeFinancas.
f)  Assessoria de Planejamento, orcamento e qualidade da
gestao;
g) Diretoria de Planejamento;
h)  Secéode Orgamento;
i)  Secéode Contabilidade
j)  Diretoriade Contratos e Convénios;
k) SecéodeAvaliagao de Projetos
I)  Diretoriade Habitagao;
m) Diretoriade Compras:
n) Diretoriade Licitagao.
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a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura é o
6rgao de carater normativo e operacional responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e execugédo de atividades relativas ao
ensino pré-escolar e fundamental no Municipio e, supletivamente, nos
demais niveis de educagdo; a manutengcdo de programas de
alimentacado e assisténcia médico-odontolégica aos escolares
matriculados na rede municipal; a realizagéo e difusdo de programas e
projetos culturais em geral no Municipio de Monte Carmelo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura é o 6rgéo de planejamento e execugéao dos servigos, fungdes e
atividades de educacgéo a cargo dos governos federal e estadual que
forem objeto de municipalizagéo, na forma da lei ou mediante convénio.

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
compete:

I ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de
primeiro grau no ambito do Municipio, bem como
de alfabetizagéo de adultos;

Il. administrar os estabelecimentos de ensino
mantidos pelo Municipio;

. elaborar a politica municipal de educagéo e cultura;

IV. elaborar, os planos, programas, projetos e agdes
relacionados com sua area de atuacéo,
responsabilizando-se por sua execugéo, controle e
avaliagédo, inclusive de reciclagem e atualizagao

profissional;

V. promover o desenvolvimento e a expansdo das
atividades culturais do municipio;

VI. administrar e manter bibliotecas, museus e demais

instituicdes culturais pertencentes ao municipio;

VII. participar da elaboragdo e alteragdes de leis,
decretos e portarias no que se refere ao controle,
fiscalizagdo e manutengao de atividades incluidas
nasua area de atuacao;

VIIl.  organizar, administrar e desenvolver o ensino

profissionalizante municipal (CEPROM),
diretamente e em convénios com érgaos
correlatos.

Art. 9° - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura é a seguinte:

a) Diretoria Pedagogica;
1. Coordenadoriade Dire¢cao Escolar;
2. Coordenadoria Pedagégica;

b) Diretoria Administrativa;
1. SegéodeApoio Administrativo;
c) Diretoria de Educacéo;

1. Divisao Psicopedagogica
2. SecaodeAlimentagdo Escolar
3. Coordenadoria de Prestagao de Contas;
4. Coordenadoria de Projetos;
d) Diretoria de Cultura;
1. Divisdode Bandade Musica;
2. Secaode Cultura;

e) Diretoria de Transporte Escolar;
1. Coordenadoria de Transporte escolar;
f) Assessoria Educacional

Da Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social

Art. 10 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Agéo Social é o
6rgao de carater normativo e operacional responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades relativas a
assisténcia social no ambito municipal, bem como o fomento do trabalho
e politicas de emprego no Municipio de Monte Carmelo.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social
compete:

I coordenar o desenvolvimento das politicas sociais do

municipio;

Il.  elaborar os planos, programas e projetos relacionados
com o desenvolvimento social, responsabilizando-se
por execugao, controle e avaliag&o;

Ill.  promover a integracéo dos recursos e das a¢des sociais
com as demais instituicbes e esferas de governo, no
ambito do municipio;

IV. elaborar a politica municipal de assisténcia social;

V. promover a integracdo com associa¢gdes e 6rgaos
comunitarios nos bairros e vilas;

VI. levantar e manter atualizado um cadastro social;

VII. coordenar, planejar, elaborar e executar politicas de

assisténcia profissionalizante, visando integrar a
comunidade mais carente ao mercado de trabalho;

VIII. promover estudos que visem a melhoria da m&o-de-
obra disponivel do Municipio.

Art. 12 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social € a seguinte:
a) Diretoriade Creches;
1. Coordenadoriade Creches;
b) Diretoria de Beneficios Sociais;
1. Segaode Beneficios Sociais;
c) Diretoriado Trabalho;
1. Divisdodo Trabalho;
d) Diretoriade Programas Municipais;
1. Coordenadoria de Programas Municipais;
2. Coordenadoria de atendimento ao Idoso
e) Conselheiro Tutelar (Acrescentado pela Lei 551/05).

Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo,
nos termos desta Lei, tem como objetivo promover a execugdo de
atividades e programas recreativos, turisticos e desportivos, incentivar
o lazer, promover o esporte como meio de integragdo da comunidade e
incrementar o turismo.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo
compete:

|. coordenar e incentivar as atividades desportivas no ambito

do municipio;

Il. administrar areas destinadas as praticas esportivas e ao

lazer, pertencentes ao municipio;

IIl. participar da elaboragao e alteracdes de Leis, decretos e

portarias no que se refere ao controle, fiscalizagédo e

manutencao de atividades incluidas na sua area de atuagao;

V. promover, estimular e orientar a pratica das

varias modalidades desportivas e de esporte amador,

notadamente através das seguintes iniciativas:

i construgdo de pragas de esportes e
centros de treinamento esportivo;

ii. estudos e pesquisas que visem ao
aprimoramento e a difusdo dos esportes;

iii. manutencdo de intercambio com
entidades esportivas;

iv. participacdo em eventos estaduais e
nacionais;

b. criar e fomentar a criagdo de um sistema de lazer e
recreacdo que se destine, preferencialmente, a
proporcionar as classes de menor renda notadamente
através das seguintes iniciativas:

i. convénios no sentido da criagédo ou instalagéo
de parques, de equipamentos de diversao
infantil e assemelhados;

ii. preservacéo e desenvolvimento dos elementos
paisagisticos naturais, que se prestem a
atividades recreativas como cursos d'agua,
lagos, matas, bosques e florestas;

iii. estimulo a iniciativas privadas relacionados com
os objetivos definidos neste inciso;

c. promover a expansdo e o aprimoramento da
infraestrutura turistica do municipio, notadamente
através das seguintes providéncias:

i. identificar a fomentar iniciativas privadas
relacionadas ao setor;

ii. promover a implantagdo de servicos turisticos
Nno municipio;

iii. articular-se com entidades turisticas estaduais e
nacionais no sentido de atrair turisticas e de
intensificar o intercambio especializado entre
elas e as entidades locais;

iv. participar de eventos turisticos estaduais e
nacionais.

Art. 15 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal Esportes,
Lazer e Turismo é a seguinte:
a) Diretoriade Esportes, Lazer e Turismo;
1. Coordenadoria de Esportes;
2. Coordenadoriade Lazere Turismo
3. SecadodeApoioAdministrativo

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao de carater
normativo e operacional e tem como responsabilidade planejar e a
executar os servigos, fungdes e atividades relacionadas com a saude.
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ANEXO I

TABELA DE NiVEIS E VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
FUNCOES GRAFIFICADAS

Espécie/Nivel Valor (R$) Quantitativo
FGE — 1 378,00 10
FGE -2 520,00 10
FGE-3 756,00 06
FGE — 4 945,00 06
FGE-5 1.134,45 06
FGE -6 1.417,50 05
FGE -7 1.710,92 05
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LEI N° 1341 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a implantar na Cidade de
Uberlandia a Casa de Apoio aos pacientes do Municipio em
tratamento de satde naquela localidade.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar na
cidade de Uberlandia - MG, a Casa de Apoio, objetivando acolher
pacientes do Municipio de Monte Carmelo em tratamento de saude
naquela cidade.

Art. 2°. A casa de apoio abrigara especificamente pacientes do
Municipio de Monte Carmelo em tratamento de saude na cidade de
Uberlandia, bem como familiares e acompanhantes, devidamente
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. A casa de apoio ficara vinculada a Secretaria Municipal de
Saude, a qual incumbira a sua gestao e regular manutencao.

Art. 4°. As regras de funcionamento da Casa de Apoio, serdo fixadas
em decreto préprio a ser editado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com a colaboracdo do Secretario Municipal de Saude.

Art. 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
promover as alteragdes necessarias no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual, necessarias ao
regular aporte das despesas financeiras criadas pela presente Lei.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo — MG, 05 de Janeiro de 2017.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal

BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio
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LEI N° 1342 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

“Autoriza o Poder Executivo, a outorga mediante licitagdo, da
concessdo onerosa de uso de bens publicos com exploragdo
publicitaria e, da outras providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar, mediante
licitagdo, na modalidade concorréncia, pelo prazo maximo de 10 (dez)
anos, concesséo onerosa de uso de bens publicos municipais para a
instalagdo, manutencao e conservagao de mobiliario urbano, com
exploragao de publicidade.

Art. 2°. Para efeito desta lei caracterizam-se como mobiliario urbano:

a) abrigos e paradas de Onibus;
b) abrigos para pontos de taxi e de moto taxi;

c) acostamento para paradas em geral;

d) bicicletarios;

e) rampas de acessibilidade e escadarias;

f)  arquibancadas, palanquetes e palcos;

g) bancosdepraga;

h) quadrasde esporte;

i) lixeiras;

j)  coletores de pilhas e bater parareciclagem;

k)  sanitarios publicos;

I)  grades protetoras e orientadoras de pedestres;
m) alambrados;

n) suportes para afixacéo de faixas e cartazes;

o) relogios digitais hora/temperatura;

p) placasdedenominagao de vias e logradouros publicos;
q) placasdeinformacéo;

r)  painéisde publicidade.

Paragrafo unico — O mobiliario urbano citado neste artigo podera ser
objeto de licitagdo diversa.

Art. 3°. Fica ainda o Poder Executivo autorizado a outorgar, mediante
licitagdo, na modalidade concorréncia, pelo prazo maximo de 05 (cinco)
anos, concessao onerosa de uso de bens publicos municipais para
manutencdo e conservagao de equipamento urbano, com
exploragao de publicidade.

Art. 4°. Para efeito desta lei caracterizam-se como equipamento
urbano:

a) estacionamentos publicos;

b) estadios e campos de futebol municipais;
c) ginasios de esporte municipal;

d) pragas;

e) parques;

f)  mercados municipais;

g) centroe patios de eventos.

Paragrafo unico — O equipamento urbano citado neste artigo podera ser
objeto de licitagédo diversa.

Art. 5°. As especificagbes de mobiliario urbano, a quantidade, a
localizagédo, as regras de manutencdo, conservagdo e reposicao
destes, as condigbes para veiculagdo de publicidade, as areas de
concessao e as condigdes de participagdo na licitagdo serdo definidas
no respectivo edital.

§ 1°. Aveiculagéo de publicidade no mobiliario urbano de que trata esta
lei devera observar as disposic¢des contidas na legislagéo especifica.

§ 2° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes deste artigo na
elaboragéo do edital licitatorio objetivando a exploragao publicitaria de
equipamento urbano.

Art. 6°. Apublicidade veiculada através do mobiliario e no equipamento
urbano de que trata esta lei ndo podera:

| —ocupar ou estar projetada sobre o leito carrogavel das vias publicas;

Il — obstruir a circulagdo de pedestres ou configurar impedimento ou
restricdo a locomogdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

Il - obstruir o acesso afaixas de travessia de pedestres;

IV — ser instalada onde houver guia de calgada rebaixada destinada a
entrada ou saida de veiculos;

V —estar localizada em esquinas, salvo os equipamentos de protegéo e
orientacdo ao pedestre ou de denominacéo de vias e logradouro
publicos;

VI - prejudicar a visibilidade da sinalizag&o de transito ou outro sinal de
comunicagéo institucional, destinado a orienta¢éo do publico.

Paragrafo Unico — A instalagdo de mobiliario urbano nos passeios
publicos devera necessariamente observar uma faixa de circulagéo de,
no minimo, metade de sua largura, nunca inferior a 1,00m (um metro).

Art. 7°. Do edital de licitagdo, além das exigéncias legais e de outras
que forem julgadas pertinentes pela Prefeitura, deverdo constar as
seguintes obrigagdes a serem resumidas pela concessionaria:

| — arcar com todas as despesas decorrentes da concesséo, inclusive
as relativas aos materiais, mao de obra, instalagdo, manutengéo e
conservagao do mobiliario e do equipamento.

Il — responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados ao
Municipio ou a terceiros, especialmente nos passeios publicos e no
equipamento urbano;

IIl — conservar o mobiliario e o equipamento urbano em condi¢des de
perfeito atendimento de suas finalidades e de sua utilizagdo pelo
publico;

IV — efetuar o pagamento, ao Municipio, do preco a ser estabelecido no
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§ 1° Os cargos a que se refere o caput tém a denominagao formada pela
sigla "DAD" acrescida de nimero cardinal correspondente ao nivel de
sua graduacao

§ 2° O quantitativo de cargos de provimento em comissdo em cada nivel
de graduacgao atribuido aos 6rgéos do Poder Executivo é o constante
noAnexo V.2 destaLei

Art. 3° Os cargos a que se refere o art. 1° tém como atribuigéo a diregéo
e a chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e
programas, e o assessoramento técnico ou especializado nos érgéos
da Administragdo Direta, podendo ser de recrutamento limitado,
quando providos por servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo ou detentor de fungéo publica, ou de recrutamento amplo.

§ 1°Agraduagéo dos cargos nos sete niveis DAD, nos termos do art. 2°,
obedecera ao grau de complexidade de suas atribuigbes, observados
os seguintes indicadores:

|-aabrangéncia funcional ou tematica;

I - a complexidade de processos envolvidos;

11l - arelagdo com o sistema de gestéo;

IV - atransversalidade das agdes;

V - a contribuicdo para aAgenda estratégica do governo municipal, e
VI -oriscode gestéo.

§ 2° Na lotagdo dos cargos destinados a diregéo e chefia de unidades
administrativas, poderao ser atribuidos niveis DAD distintos no mesmo
grau hierarquico do 6rgédo, se a complexidade das atribuicdes da
unidade, a conjugagao de indicadores previstos no § 1° ou prevaléncia
acentuada de umdeles assimjustificar.

§ 3°E requisito para o provimento dos cargos de que trata o caput:

| - para os cargos de niveis 1 a 2, preferencialmente nivel fundamental
de escolaridade;

Il - para os cargos de niveis 3 a 5, preferencialmente nivel médio de
escolaridade;

Il — para os cargos de niveis 6 a 7, preferencialmente nivel superior de
escolaridade;

§ 4° Se as atividades de diregao, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos
para os quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos da
legislagcdo pertinente, o provimento no respectivo cargo fica
condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitagdo
profissional.

§ 5° O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo
previsto no inciso Il do § 3° podera ser dispensado nos casos de
comprovada capacitagdo funcional especifica, qualificagdo e
experiéncia para a fungéo a ser exercida.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, a lotagao de cargo de provimento em
comissdo em unidades administrativas ndo fica sujeita a associagdo
entre cargo e estrutura.

Art. 5° Os cargos a que se refere o art. 1° e a respectiva forma de
recrutamento serdo identificados em portaria, observado o disposto no
art. 6°destaLei.

Art. 6° No ambito de cada o6rgdo do Poder Executivo, serdo de
recrutamento limitado:

|- cinquenta por cento dos cargos em comissao DAD de niveis 1, 2, 3;
Il - vinte e cinco por cento dos cargos em comissao DAD de niveis4a7.

§ 1°- Na hipotese de o computo do percentual de que trata o caput deste
artigo resultar nimero fracionario de cargos, devera ser considerado o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° - A Controladoria Geral do Municipio controlara o cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 7° Para fins de representacéo e protocolo, o servidor investido em
cargo de provimento em comissdo do Grupo de Diregéo e
Assessoramento, nomeado ou designado para responder por unidade
administrativa da estrutura organica dos 6rgdos da Administragédo
direta do Poder Executivo, utilizara denominagdo complementar de
Diretor, Chefe ou Assessor-Chefe correspondente a unidade pela qual
responda, nos termos do ato de nomeagéo.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8° Ficam criadas, no ambito da administracédo direta do Poder
Executivo, fung¢des gratificadas - FGDs -, destinadas ao desempenho
de fungdes de confianga, cujos niveis valores e quantitativo s&o os
estabelecidos noAnexo ll.1.

§ 1° As fungdes a que se refere o caput sdo graduadas em sete niveis,
em razdo da complexidade das atribuicbes e considerados os
indicadores a que se referemosincisos | e [ldo § 1°do art. 3° desta Lei.

§ 2° As FGDs tém a denominagéo formada pela sigla ""FGD" acrescida

de numero cardinal correspondente ao nivel de sua graduagao.

Art. 9° S&o atribui¢cdes das fungdes gratificadas de que trata o art. 8° o
assessoramento técnico ou especializado e a coordenagdo de
atividades, projetos, programas e equipes de trabalho nos érgdos da
Administracao direta do Poder Executivo.

§ 1° As fungdes gratificadas criadas no art. 8° terdo sua identificacéo e
sua destinacéo fixadas em portaria e serdo exercidas por servidores
detentores de cargo efetivo ou fungédo publica, designados por ato do
Prefeito Municipal.

§ 2° A gratificagao pelo exercicio das fun¢des de que trata este artigo
sera paga cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo
efetivo ou da fungéo publica do servidor designado para exercé-las e
ndo se incorporara, para qualquer efeito, a remuneragéo do servidor
nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratéria, salvo gratificagdo natalina e de adicional de férias.

§ 3° A jornada de trabalho das fungdes gratificadas de que trata este
artigo é de quarenta horas semanais,

§ 4° Serdo exercidas, preferencialmente, por servidores que tenham
completado o nivel médio de escolaridade as fung¢des gratificadas de
niveis 1 , 2 e 3 , por servidores graduados em nivel superior de
escolaridade, asde niveis4a7.

§ 5° Em carater excepcional, os ocupantes das fung¢des gratificadas de
niveis 4 a 7 poderao responder por unidades administrativas da
estrutura orgénica dos 6rgdos da administracdo direta do Poder
Executivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
fungdo publica nomeado ou designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao podera optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao;

Il - pela remuneragéo de seu cargo efetivo ou fungéo publica acrescida
de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo de provimento em
comisséo.

Paragrafo unico - A parcela de 30% (trinta por cento) a que se refere o
inciso Il do caput ndo se incorporara a remuneracgao do servidor nem
servira de base para o calculo de qualquer outra vantagem, salvo a
decorrente de gratificacéo natalina e de adicional de férias.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao de Controlador Geral do
Municipio e Procurador Geral do Municipio, tém os vencimentos
similares aos subsidios dos secretarios municipais,

Paragrafo unico. Os vencimentos dos demais cargos de provimento
em comissao serdo reajustas no mesmo indice e dada dos servidores
efetivos.

Art. 12. Revogam-se as seguintes leis 759/2008 e alteragdes
posteriores

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 1°de Janeiro de 2017.
Monte Carmelo — MG, 05 de Janeiro de 2017.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal

BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO GRUPO DE

DIREGAO E ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO

Espécie/nivel Valor (em R3) Quantidade
DAD-1 1.417.00 25
DAD-2 1.890.00 20
DAD-3 2.397.00 20
DAD-4 2.835.00 15
DAD-5 3.307.00 15
DAD-6 3.930.00 10
DAD-7 4.800.00 04
DAD-8 6.800.00 01
P&g.6
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Paragrafo Unico —A Secretaria a que se refere este artigo sera
0 6rgdo responsavel pela execugao do Sistema Unico de Saude (SUS)
no Municipio.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Satide compete:

l. Coordenar o desenvolvimento municipal das politicas de

saude;

Il.  Promover e coordenar no municipio a vigilancia
epidemiolodgica e a vigilancia sanitaria;

Ill.  Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de
planejamento, planos, programas e projetos
relacionados com a saude, responsabilizando-se por
sua execugao, controle e avaliagéo;

IV.  Promover a integragdo dos recursos e das agdes de
saude com as demais instituicdes e esferas de governo
no ambito do Municipio;

V. Realizar estudos epidemiologicos e pesquisas de
interesse da populagéo;

VI. Colaborar na protegdo do meio ambiente, fiscalizando as
agressdes ao mesmo;

VII. Promover o controle da poluigdo ambiental;

VIIl. Prestar atendimento médico-odontolégico-laboratorial a
populagdo do Municipio e administrar os equipamentos
municipais de saude;

IX. Participar da elaboracéo e alteragées de leis, decretos e
portarias no que se refere ao controle, fiscalizagéo e
manutencéo da saude publica, no &mbito do Municipio;

X.  Organizar e executar a distribuicdo de medicamentos a
populacdo segundo os critérios definidos no
planejamento municipal.

Art. 18 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de
Saude é a seguinte:

a) Assessoriade Planejamento e Programas
b) Superintendéncia de PSF — Programa de Saude da
Familia;

c) Diretoria de Pronto Socorro;

d) Diretoriade Controle de Policlinicas e Postos de Saude;
1. Segaode Policlinical;
2. Secaode Policlinicall;
3. Secaode Policlinicalll;

e) Diretoria Odontolégica
1. Segédo Odontoldgica;

f)  Diretoria de Controle, Avaliagdo e Supervisdo Médica;
1. Segéode Processamento;
2. SecaoHospitalar;
3. Secadode TFD-Tratamento Fora do Domicilio;
4. Secgaode Controle de Medicamentos;

g) Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

h) Diretoria de Nutrigao.

i)  Diretoria Geral do Hospital Municipal ;

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, executar, e
avaliar as ac¢des setoriais a cargo do municipio relativas a politica de
infraestrutura urbanistica e rural e operacionalizar as politicas de
transporte e transito do municipio competindo-lhe:

|- Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal,

Il — executar o plano de circulagao de veiculos e pedestres nas areas e
implantar o sistema de sinalizagdo do municipio;

|1l — promover a educagédo no transito;

IV —planejar a operacionalidade das politicas de seguranca no transito;
V —gerir o transporte coletivo municipal de passageiros;

VI-realizar o controle de frota do municipio;

VIl — Fiscalizar a correta aplicagéo do Cédigo de Posturas , Codigo de
Obras e Cédigo Tributario Municipal em suas fungées correspondentes

VIl - Executar Projetos, Servigos e Obras no municipio;

IX— Promover a construgdo, a conservagado e os reparos das
edificagdes publicas do municipio;

X — Identificar a necessidade de servigos e obras de engenharia e
limpeza urbana, tais como varri¢éo, capina, coleta de lixo e disposi¢édo
final de residuos solidos sob a forma de concessao e permisséo;

XI — Planejar, organizar, dirigir, ordenar, executar e avaliar as acdes
relativas a servigos e obras publicas, especialmente nos aspectos de
infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de
regulacéo e servigos;

Xll-Emisséo e fiscalizagdo dos alvaras de construgédo e alvaras de
habite-se ;

Paragrafo Unico — Incumbe a Secretaria referida neste artigo
a gestdo executiva e os servigos administrativos, a supervisdo de

canteiros de obras publicas, residenciais ou postos de manutencao e
conservacgdo de estradas vicinais, tratamento e disposi¢cdo de lixo,
incinerador publico, cemitérios, pracas, parques e jardins e outras
unidades administrativas de natureza similar.

Art. 20 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos é a seguinte:

V. Assessoria de Execugéo de Obras;
Vi, Assessoria de Planejamento;
vii. Diretoria de Obras;
Secgéo de Patriménio;
Segéao de Almoxarifado;
Secao de Topografia e Engenharia;
Secgdo de Obras Publicas;
Secgédo de Orgamento;
Viii. Diretoria de Servigos Publicos;
1. Secdo de Urbanismo e
Paisagismo;
e)-Diretoria de Transporte Coletivo;

abrwON=

f)-Diretoria de Transporte e Manutengao;
1)Secéo de Transporte e Manutencéo;
2)Secao de Fiscalizagao de Transito

g)-Diretoria de Controle de Frotas.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Agronegocio Meio Ambiente

Art. 21 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdémico Agronegécio , Meio Ambiente nos termos desta lei, é o
6rgéo competente para formular, executar e propor agdes e politicas
em conjunto com érgdos da Sociedade Civil que visem o
desenvolvimento econémico sustentavel do municipio. bem como o
fomento do trabalho e politicas de emprego no Municipio de Monte
Carmelo.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Agronegdcio ,
Meio Ambiente compete:

. participar da formulagéo e da execugéo da politica de
desenvolvimento do municipio;

Il.  desencadear e coordenar agées visando a integragao
de projetos e programas que possibilitem o
desenvolvimento da economia municipal;

Ill.  contribuir para o incremento do setor produtivo por
meio de programas e projetos que incentivem a
expanséo da atividade econémica;;

IV. promover pesquisas, levantamento e estudos que
oferegam subsidios ao planejamento e a programas de
atividade de criagao e consolidagao de empresas;

V. organizar e manter cadastros
de atividades nas areas de
atuacgao;

VI. manter intercambio com entidades ou 6rgédos da
administracado federal e estadual e com outras
organizagdes, nacionais e internacionais a fim de obter
dados técnicos e recursos, visando a expanséo das
atividades econdémicas;

VII. promover a expansao e 0 aprimoramento da

infraestrutura turistica do municipio, notadamente através

das seguintes providéncias:

a) identificar a fomentar iniciativas privadas

relacionadas ao setor;

b) promover a implantagao de servigos turisticos no

municipio;

c) articular-se com entidades turisticas estaduais e

nacionais no sentido de atrair turisticas e de intensificar o

intercdmbio especializado entre elas e as entidades locais;

VIll-promover estudos que visem a melhoria da mao-de-

obradisponivel do Municipio.

IX -Elaborar a politica de incentivo ao desenvolvimento

econdmico da industria, do comércio, dos servidores, da

agronegdcio do municipio e do meio ambiente;

X-Elaborar planos, programas e projetos relacionados com o
desenvolvimento econémico do municipio,
responsabilizando-se por sua execugdo, controle e
avaliacao;

Xl-Estimular o associativismo, o cooperativismo e a
diversificagao das atividades empresariais;

XlI-Organizar, instalar e fomentar as atividades cabiveis em

distrito industrial do municipio; P&g. 3
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XIlI-Administrar e fiscalizar os mercados, feiras e
matadouros locais;

XIV-Promover estudos e agdes que visem o desenvolvimento
do mercado de trabalho local,

Art. 23 — A estrutura basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Agronegécio , Meio Ambiente é a
seguinte:

a)-Diretoria de Industria e Comércio;
1) Segao de industria e comércio.
b)Diretoria de Planejamento e Projetos.

c)Diretoria de Meio Ambiente;
1.Secgao de Meio Ambiente;
d)Diretoria de Agronegécio ;

2. SegaodeAgricultura;
3.Segéo de Agricultura Familiar.
e)Diretoria do Trabalho;
1.Diviséo do Trabalho

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Comunicagao Social

Art. 24 - A Secretaria de Planejamento e Comunicagao Social
tem por finalidade elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes
politicas, modelos e padroes de planejamento e gestdo dos recursos
municipais nas areas de planejamento , comunicagdo social e
institucional ; bem como exercer o apoio técnico e administrativo as
demais secretarias, competindo-lhe:

| — Planejar e coordenar as agées governamentais, no ambito de sua
competéncia;

Il — elaborar, propor e gerir sistemas de informag¢des que ampliem a
capacidade de tomada de decisdo por parte de todos os érgéos
municipais;

Il — formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a
modernizagao e informagdes institucionais tendo em vista a melhoria
dos servigos prestados e a otimizagéo dos resultados;

IV — promover a orientagdo normativa, a execugéo, o controle e a
coordenacao de logistica das atividades relativas ao funcionamento do
governo municipal ;

V — planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar o
cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VI — coordenar as atividades de planejamento urbano e de
implementagao do plano diretor do municipio;

VIl- normatizar, monitorar e avaliar e realizacdo de acgbes de
intervencéo urbana.

VIII- subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientacdo
da atuagéo do governo no atendimento das demandas da sociedade;
IX-formular e coordenar a politica municipal de Comunicagao Social e
supervisionar sua execugao nas instituicbes que compdem sua area
de competéncia;

Art. 25 — A estrutura basica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Comunicagao Social é a seguinte:

a) Diretoria de apoio logistico

1. Secdo de Comunicagéo

2. Secéo de Planejamento

3. Segao de Apoio Administrativo

b) Diretoriade Comunicagao

. CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Governo, tem por
finalidade assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigcbes constitucionais, na coordenacgéo e formulagédo da politica
administrativa, econdmica e social do municipio, competindo-lhe:

. Formular planos e programas em sua area de Competéncia
observando as diretrizes gerais do governo, em articulagédo com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

1. Coordenar as agbes de representagédo e relacionamentos
politico e institucional do governo municipal com a sociedade;

111, Acompanhar a atividade legislativa de interesse do

municipio;

IV. Executar as atividades de suporte as unidades que compdem
o0 gabinete nos aspectos de recursos humanos, administrativos,
materiais, orgamentarios e financeiros;

V. Manter registro dos atos administrativos assinados pelo
Prefeito Municipal e processa-los para publicagao;
VI. Coordenar as atividades de recebimento e expedicdo de

correspondéncia, controle e arquivamento de processos e documentos
dasecretaria;

VII. Executar as atividades relativas ao funcionamento e a
manutencéo da sede da prefeitura;

VIII. Coordenar a relagéo do Poder Executivo com o Legislativo,
mantendo atualizada a agenda de tramitagéo de projetos;

X. Formular e coordenar a gestdo de pessoal e recursos
humanos da prefeitura, bem como sua normatizagao;

XI. Exercer as atividades correlatas as anteriores.

Art. 27 - A Estrutura basica do Gabinete do Prefeito é a
seguinte:

l. Gabinete do Prefeito

a) Diretoria de apoio logistico

1. Secéo de Comunicagéo

2. Secao de Planejamento

3. Secéo de Apoio Administrativo

b) Assessoria de Gabinete

c) Secéo de Apoio ao Servigo Militar
d) Secretaria de Gabinete

11- Diretoria de Recursos Humanos
1. Diviséo de Recursos Humanos

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 28 - A Controladoria Geral do Municipio é o érgéo central
de controle interno, coordenagéo e assessoramento ao Prefeito e a
todos os 6rgdos da administragdo Direta e Indireta do Municipio.
Competindo-lhe:

. Assessorar o Prefeito no ambito de sua area de

atuacéo;

Il.  Orientar , acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos da
Administracdo Direta e Indireta , com vistas ao
controle, economicidade e racionalidade na utilizagéo
dos recursos e bens publicos;

Ill. assessorar a elaboragéo da proposta orgamentaria do
Municipio;

IV. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e
propostas de diretrizes, programas e agbes que
objetivem a racionalizagcdo da execucgao das despesas
e o aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira
e patrimonial da Administragao Publica Municipal;

V. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e
propostas que objetivem a implementagéo das receitas
publicas municipais;

VI. acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos
e atividades, bem como da aplicagdo, sob qualquer
forma, de recursos publicos;

VII. tomar as contas do Prefeito, ao final de sua gestéo,
quando nao prestadas voluntariamente;

VIIl. subsidiar os responsaveis pela elaboragédo de planos,
orcamentos e programacgédo financeira, com
informacdes e avaliagbes relativas a gestéo dos 6rgéos
daAdministragéo Publica Municipal;

IX. executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa
e operacional, junto aos érgdos da Administragéo
Publica Municipal;

X. verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicagéo e utilizagédo de bens e valores publicos;

Xl. organizar e manter atualizado o cadastro dos
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos;

XIl. acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos
licitatérios da Administragédo Publica Municipal;

XIl. emitir relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio;

XIV. acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admisséo e
desligamento de servidores publicos municipais;

XV. praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 29 - A Estrutura béasica da Controladoria Geral do
Municipio é a seguinte:

a) Diretoria de Controle Interno

. DivisédodeAuditoria Interna..
.2-SecaodeArquivo e Prestagao de Contas;
.3-Secéo de Execugdo Orgamentaria;
4-
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Da Procuradoria Geral do Municipio(ﬁ;M)

Art. 30 — A Procuradoria Geral do Municipio , diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, sera dirigida pelo Procurador-
Geral do Municipio, com as prerrogativas de Secretario Municipal,
nomeado em comisséo, de livre escolha do Prefeito Municipal, devendo
recair em advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Art. 31. Compete a PGM:

| - arepresentagado da Administragéo Publica Direta e Indireta Municipal,
em juizo ou em processos administrativos contenciosos, salvo, quanto
aAdministracéo Indireta, se houver assessoria juridica constituida;

Il - a cobranca judicial da divida ativa municipal;

Il - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV - a defesa judicial ou extrajudicial dos titulares de Secretarias e
demais 6rgdos do Poder Executivo, dos servidores efetivos e dos
ocupantes de cargos em comissao, em decorréncia do exercicio regular
de suas atividades institucionais, quando forem vitimas ou apontados
como autores de ato ou omissao definido como crime ou contravengéo
penal, bem como nas agées civeis decorrentes do exercicio regular das
atividades institucionais por eles praticadas;

V - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres, inclusive sobre
a constitucionalidade de projetos de lei, sobre a interpretagcdo a ser
adotada pela Administragdo acerca de leis ou atos administrativos,
resguardados os controles que ndo sejam de natureza juridica,
incumbidos a outros 6rgaos;

VI - responder a consultas formuladas pelos demais Poderes, por
determinacdo do Chefe do Poder Executivo, quando este tenha
recebido solicitagdo neste sentido das autoridades competentes
desses Poderes;

VIl - elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
inclusive em mandados de seguranga, pelo Chefe do Poder Executivo e
demais agentes publicos;

VIII - submeter a apreciagéo do Chefe do Poder Executivo a propositura
de Acgado Declaratéria de Inconstitucionalidade por violagdo a
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, elaborando a respectiva inicial
e demais pegas pertinentes;

IX - assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragao dos projetos
de lei e no tréamite dos processos legislativos;

X - propor ao Chefe do Poder Executivo a edi¢do de normas legais,
regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo
interesse publico, ou para a aplicagdo da Constituicdo e das leis
vigentes;

XI - editar normas aplicaveis aos departamentos setoriais da PGM
quanto ao exercicio de suas competéncias juridicas;

XIl - promover as medidas correcionais, inclusive auditorias, quando
verificadas irregularidades na PGM, remetendo copia das apuragdes a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, ao Ministério Publico e a outros
6rgaos eventualmente competentes;

XII - uniformizar as decisdes administrativas, através da emissao de
Enunciados de entendimento assente da PGM, aplicaveis a toda a
Administragdo Municipal, apés a devida numeragao e publicacéo oficial;
XIV - opinar sobre a elaboragéo, por parte da Comissao Permanente de
Licitagdo - CPL, de minutas-padrao de instrumentos convocatérios de
licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial, a serem observadas por toda a Administragéo e publicadas
oficialmente;

XV - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragéo
Municipal ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI - opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e a extenséo
dos efeitos de julgados a quem n&o tenha sido parte no respectivo
processo;

XVII - opinar, além dos casos em que a sua oitiva & necessaria, sempre
que solicitada, acerca de questdes juridicas relacionadas ao Municipio
e aAdministragcao Publica Indireta;

XVIII - propor ao Chefe do Poder Executivo atribuicdo de efeitos
normativos a parecer que, depois de publicado oficialmente, vinculara
toda a Administracéo;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XX -tomar em juizo as iniciativas, quando necessarias, a legalizacédo de
loteamentos irregulares ou clandestinos;

XXI-exercer outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. Todas as consultas dirigidas a PGM deverdo ser
encaminhadas pelo titular de cada Secretaria.

Art. 32 - A Estrutura basica da Procuradoria Geral do
Municipio é a seguinte:

| — o Gabinete do Procurador-Geral:
a)Assessoria Adjunta.

|- o Departamento de Assuntos Juridicos:
a) Divisdo de Assessoria Juridica Interna;

b) Divisao de Processos Disciplinares Investigatorios;
c) Divisao de Execugéo Fiscal;

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art.33 - Asunidades de que trata esta lei considerar-se-ao
instaladas com a posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 34 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar
competéncia aos secretarios e demais chefias com o objetivo de
assegurar maior rapidez nas decisoes.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia do Prefeito
nos seguintes casos:

I. nomeagédo, admissdo de servidor e sua exoneragao,
demissao, dispensa, suspensao e revisao;

Il.  concesséo e cassagao de aposentadoria;

Ill.  concessao de exploragéo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

IV. permissdo de servigo publico ou atividade publica a
titulo precario;

V. aquisicdo de bens moveis e imbveis por compra ou
permuta;

VI. aprovagao de loteamento e subdiviséo de terrenos;

VII. demais atos previstos como indelegaveis pela Lei
Organica do Municipio.

Art. 35 - Além das atribui¢cdes previstas nesta Lei, compete
aos Secretarios Municipais:

I.  subscrever atos e regulamentos referentes aos 6rgéos
de sua Secretaria;

Il.  expedir instru¢des para a boa execugdo das leis,
decretos e regulamentos;

Ill. apresentar ao Prefeito relatério anual das atividades
desenvolvidas pelas Secretarias;

Art. 36 - Os 6rgaos da administragdo direta do Municipio
deverao funcionar em regime de mutua colaboragéo.

Art. 37 - Para atender as despesas decorrentes desta Lei,
sera utilizada dotagéo prépria consignada no orgamento vigente.

Art. 38 — Os padrdes de vencimento dos cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei, bem como
numero de vagas continua 0 mesmo previsto nos anexos da
Lei 759 de 23 de Dezembro de 2008.

Art. 39- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Lei 1129 de 03 de Dezembro de 2013.

Monte Carmelo — MG, 05 de Janeiro de 2017.

Saulo Faleiros Cardoso
Prefeito Municipal

Bolimar Luciano de Oliveira
Procurador Geral do Municipio

e PREFEITURA MUNICIPAL DE

ey
U MONTE CARMELO u
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1340 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

“Dispbe sobre o Grupo de Diregdo e Assessoramento do Quadro
Geral de cargos de provimento em comisséo e as fungdes
gratificadas da Administragéo direta do Poder Executivo, e da outras
providéncias.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos do Grupo de Diregcdo e Assessoramento da
Administragéo direta do Poder Executivo, denominado DAD, integram
0 Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao, constante no
Anexo | destaLei.

Art. 2° Os cargos do grupo a que se refere o caput do art. 1° sdo
graduados em sete niveis, correspondendo a cada nivel o valor do
vencimento especifico, bem como seu quantitativo nos termos do

Al | desta Lei.
nexo | desta Lei P&g.5
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