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Oz resultados levantados durante o processo de svaliagio psicologica, bem como
todo o material produzido pelos candidatos serdo arquivados pelos psicologes
avalisdores, parantinde assim o sigilo dac informagdes, podendo ser solicitado
diretamente o RIDES -  Consorcio Itenmmmicipal - Regiio  Inteprada
de Desenvolvimento Sustentavel e sera encaminhade pela comiss3o de avaliagio
psicoldgica o documento em snvelope nominal protocolade, em carater confidencial
podendo ser resgatade apenss pelo candidato inscrito nos temmes do edital que referenda

ml processo selstive, em acordo com as resolugdes seguintes:

RESOLUCAQ CFP N° §1/2002, que Regulamenta o Avaliagmo
Pricaiagica em Concurse Pablice:

Arr. 6°- 4 pubiicagas do resultads da avaliagtie psicologica sera foita
por meio de relagdo nomingl, constande o condidates indicader.
£ 17 - 0 sigilo sobre o5 resuitados obtides ne avaliacto pricolosica
deverd ser mantido pelo priceiega, na forma prevista pele codige de
dtica da Categaria profissional.
£ 17 - Sera fhcwitede oo candidaro, @ somenie @ este, conhecer o
reswitado da avaiiagdo por mefo de entrevizia devoluiia

RESQLUCAOQ CFP N® 01003, que aprova o Codieo de Erica
Praffssional do Pricolage:

Arr. 17— Stp deveres findmomentais dos pricaiages:

g Bformar. a guem de direito, o5 resuitados decormentes da
prestagdo

de serviges pricoldsicas, fransmitide somente o que for necesidrio
Para a fomada de decisdes que qitem o wudrio oo benglcidria.

Art. 8% — O pricoiogo, me relacionamento com proffoiongs ado
Psicologos:

al Encammbargs o proffisiongis ov  enfdader habiifador @
gualificades demandas gue exrapolem teu campe de atuagho;
B Compardihara somente informagder relevantes para qualificar o
ervige prestade, resguardands o cardter  conffdemcial  das

comunicagdes, assmalmdo a responsabilidade, de guem as receber,
de preservar o Sigilo.

Art. ¥ - E dever do pricelogo respeiiar o sigiio profissional a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a intimidede dor pessoas,
ETUPGS o orEaniagies, 4 que enig acetso ne el profh

Conclusio:

Pelo exposto, o parecer desta Comiss3o de Awaliago Tecmica & pele

indeferimento do recurse. e
1" i _
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Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Processo Unificado de Escolha de Conselheiros Tutelares

Monte Carmelo/MG, 18 d= aposto de 2015

Assunte: Consideragdes sobre o recurse de inabilitagio em avaliagio psicologica

Candidato recorrente: Clandizna Soares Genercso

Ima. (a) Sria) Presidente,

As razies por ela apresentasdas no recurso ndo s3o suficientes para reformar
a decisio de inaptidio. As caracterisficas spresentadss no lsudo foram levantadas
atraves de:

A) Ficha de identificagio, que contem informagies pessoais as quais ndo foram
expostas no Laudo para garantir o sigilo do candidato, postura esta necessania ao
exercicio profissional do psicalere, conforme as resolugdes abaiwo™.

RESOLUGAS CFP N.* 01/2002, gque Regulamenta a Avaliagdo
Pricoldgica em Concurso Priblico:

Arr &° - 4 publicagfo do resultado da avalingde psicoldsica

serd feita por meio de relagdo nominal constande of
candidaroes indicados.
£ 1% - O sigile sobre o resultados obtidos ma maliagdo
psicoldgica deverd ser mamtde pele psicdloge. na forma
previsia pelo codige de dfice da  cateporia srional.

£ 2°- Sard facuitedo ao candidare, ¢ JOMENNe & LINE, CORRECET O
resuitade da avaliapdo por meio de enrevista devoluriva.

RESOLUGAO CFP N° 010405, gue aprova o Codige de Etica
Profizzional do Pricdlogo:

Arr. 17— 5o deveres fimdamenitais dos psicdlogos:

£} Iyfrmar, a guem de direifo, or resultodos decorrentes da
prestagdo

de semidgos pricoldgicos, framsmitinde somente o gue for
necassdrio para o tomada de decisdes gue qfetem o wrudrio ou
bengficidrio.

Art. §°— O paicdlogo. no relacionamento com prafissionais ndo
psicélogos:

@) Encaminbard a prafizsienars ou entidades habilifados ¢
gualificados demandas gue exrapolem feu campo de auagdo;
) Compersilhard comente informagdes relevantesr para
gualificar o semigo prestado, respuardande o cardrer
confidencial dar comunicaghe:, arrinalmde a responsabilidade,
de quem ar receber, de praservar o sigilo.

_Arr. 9°— E dever do pricéloge respeitar o sigile prafissional @
Jfim de proteger. por meio da confidencialidade. a intimidade
das PESToas, SErUpOs ou organizacies, @ que fenhia acesse no
exarcicio profzrional.

B) Dinamira “Inversio de papeis”, na gqual a candidata devesia apresentar-se ao
colega, que foi possivel avaliar a capacidade de escuta, de commmicagio,
buscar repassar informagdes e interlocngio amaves das interagdes entre as duplas
0o momento da apresentacio e individualmente quande cads candidsto
apresentou o colega de acordo com s troca de informagdes ocorrida. Meste
momento, a candidats demonsitoun aunsenciz de algumas das habilidades

necessarias.

) Dinfmica “Esmdo de caso™, em gque foram avaliados: capacidade de escuta, de
comumicacio, de buscar e repassar informacdes, de interlocngio, de negocizgio,

de ardculagio, de adminisoagie do tempo, de realizar reumides eficazes e
2

criatividade instimcionsl & conmmitaria. Juanto ao tempo dispenibilizado para esta
dindmica 10 a 12 mimuos, foi possivel avalir a forma come os candidatos
administravam o tempd, bem como sua forma de Hdar com trabalhe seb pressdo. A
maneira come afimmon oo feCurse que optou em portar-se diante dos demais candidatos
ndo a impediria de manifestar as habilidades esperadas. o que invalida fal justificativa
de solicita 3o de revisio da avaliagde psicalogica

¥} FedagSo, a qual possibiliton a percepcio do modo como a candidsts expressa
snas ideias por escrite, na qual obteve a avaliagio spresentada no laudo.

As habilidades levantadas nos més primeiros metodos acima foram ainda
confirmadas ma entrevista comportaments] por competéncias, a qual tambeém avalion
caracteristicas como Flexibilidade, Iniciativa, MNegociagioPersuasio, foco
resultados solugho da problemas. Mesta ensrevista, varias de suas respostas confirmarsm
a3 habilidades apracsentadss nas dindmicss o que resfirma que nfo estio de acordo com
as habilidades que os candidatos precisariam ter 2 fim de serem sprovades no processe
salesivo em questio, conforme consm no item §, subitem 6.3, do edital:

4.3 - D acorde com @ cartitha “Comnselhe Municipal dos Direitos da
Crianga @ do Adoieccemte @ Comzelhe Tutelar: origmtagdes para
crigge ¢ Amcionamente”, do Secrewwrio Expecial de  Direitar
Humanos/'Conselhe Nacional dos Direitos da Criange & do
Adolescemte - CONANDA, ano 2007, o5 comselheiros  devem
apremgniar as segniwter habilidader: caparidede de escuta, de
comunicacdo, de buscar ¢ repassar imybrmegtes, de mierlocugdo, de
megociagdo, de oticelogde, de admmior o wmps, de realizar
reumider gffcazes o crigrividode inctituciona ¢ comuREtaTie.

Dests fomma, 8 constatagio das habilidades/suséncia de habilidades

detectzdas Do processo da candidato contradiz aos requisitos Decessdrios 30 aC8SSD 30
carge de conselheiro matelar, visto que, como consta no edital, € pecessario que a
candidats apresente as habilidades descritas acima, no item §, subitem 6.3. Além dizso,
3

o conselheire lida 3 wodo moments com simagdes socizis e desconhecidas, nas quais
devera apresentar comportaments diferents daquele demonstrado na dingmica da estudo

de caso.

A justificativa descrita no Feourso para © Comportamente spresentado
durante a dinamica do esmado de caso reafirma a avaliacio de inaptidio pesta etapa do
processo, Uma vez que, 2 candidata ndo spresentou ao longo desta técmica aplicada
compeortamentos compativels 30 exercicio das amibuigdes listsdas nas seguintes
resolugdes:

RESQLUCAQ N°19. DE 18 DE JANEIRQ DE 1009 - CMDCA,

Dispde sobrs o Fegiments Imterns
do Consalbo Muniripal dos Dirsitos
da Crianca & do Adolescents & d3

Lo m
DAS ATRIBUTCOES DOS MEMBROS DO CMDCA

Segto IT
Dps Conselhetros dp CMDCA

Art. 35, dor conselheiror do CMDCA Moumbe:
IT— debater @ votar o mavdria em discussdo;

I - raquerer ybrmagdes, providéncias @ esclorecimentos ao relaor,
i Comisroes Permanentes, 4 mesd, on o Secretaria Execumva;

IV - solicitar reexame de Resolugtio quando necessdrio;

V- apresentar relatrio ¢ pareceres denirg dos pracos fhodes;
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VI - proferir declaraptes de voro & menciond-ia ém ang, mcivindo
POSIpBET COMITEiAT 45 mudrias aprovada:, quande o dengjar;

IN - propor mogSer, temas @ assunos & deliberagto do Plendria;

X — propor femas ¢ amnumies parg inclus®o ng pauta das rewnioes
Plenariaz;

X - propor av Plendric, @ comvocacdo de qudidncios com

autoridades;

XIT — apresenrar gquertde de ordem nos arsemblefas e mas rewnioes
das Comiszoes Permanentes ¢ doz Grupos Temdtmcos, dos quair e
Parta.

E ainda o item &, subitem §.2, do mesmo edital:

6.2 - Dvardo rer avaliodas as condigher pricoldgicar adequadas do
consaheire pare rabaihar com corglites secigfamifiores arinenies ap
Cargo @ EETCEr, @M SuT pleninide, qr aribuiphes comstanies mos
ariigos OF @ 138 dir leil federal 800990 ¢ dr legiziagde municipal em
Vvigar.

O qual cita 05 ariges 95 2 136 da lei federal 5.069/00, conforme o tlimo:

CAPITULO I - DAS ATRIBUTCOES DO CONSELHC
Arr 134 - 5o awibuicoes do Conselhe Tuselar:

T - oremder as criangar ¢ adalescemter naT RIpARsEs pravishas nes o,
A58 ¢ 105, aplicande o medidas previzias no art. 100, Fa FIT

IT - orender ¢ aconseihar of pais ow responsdavel, apiicande as
madidas previstas no art. 128, Ta FII;

I - promever @ execupta de tuas decises, padends para tanse:

@) requisitar servipes publicas nas dreas de smide, adwcaglo, tervige
secial, previdincia, rebalho @ seguranga;

b) represemtar jumro & ouoridade fudicigria mes cases de
descumpriments yusifoads de twat delrberagder.

IV - encaminhar ao Ministerie Pablico noticia de fiato que constifug
infragtio adminizorative ou penal contra o diveitar da oianpa ou
adalascemnte;

F - encaminhar g autaridade judiciaria os cases de sua compatlneia;
F1 - providencior a medide esrabelecidr pelo aworidede judiciaria,
denire as previstas mo art. 104, de T a V1, para o adelescene auior de
arg infracional;

FII - expedir notiffcapdes;

VI - regquititar certidbes de mascimento ¢ de dbite de crionge ou
adalescente quando necestario;

IX - gssessorar o Poder Executive local na elaboragde da propason
oryameniiria para plmes ¢ programas de anmdiments dos direitas
da crimga @ do adalescemrne;

X - regretentar, em nome de petsoq @ da fimmdia conmra a vielegde

dos diveites previsies ne art. 220, £ 38 cize I da Constituipdo
Foderal,

A escolha dos instrumentos psicoldgicos a serem wiilizados na avaliacio esta em
conformidade com o que rege o Conselho Federal de Pricologta, o qual insting os testes
psicelogicos come moa opgio a sar ou nio utilizada,

Adrt. 17 - 4 mvalingde psicelégica para fins de selegie de
candidares & wm processa, redlitade mediante o emprego de um
conjumis de procedimentos ofjesvor & clemtffros, que pevmite
identiffear ampecter  psicologicos do  candidore para s de
proguostice do derempenhe do @hidades relofhvar go carge
premendido.

§ 1" - Parg proceder 4 avalizgde referida no caput deste
artige, ¢ pricolope deverd utilicgr méfodos & Nonicas psicelogioas
gue Pooswam caracieriiiicar @ normas obiidar por meie de
Procedimenios pricoldgicos reconhecides pela comumidade cienifor
oM adequados Pard insTImenios deTsa maruresa

£ 2 - Oprende pelo wso de testes pricoldgices, o pricologe
devera wilizar restes validados em nhe! naciomal, aprovados pelo
CFP de acorde com a Resolupso CFP n.° 25,2001, que paraniam o
Precido dos dimgmasticos indhidumis obridos pelos candidaos.

Ainda sobre metodos e tecnicas psicologicas,

RESOL UQ;G CFP N° 0032007

Instined @ Conselidagte das Resolupser do Comselho Federal de
Psicologia.

Arr 2°- 05 matodos @ as Menicas pricolegicas uflizados no exercicio
dis fimgder privathar do Pricdiogo o que se rghre o £ 1" do @t 130
da Lai N©4.119, de 17 de aposte de 19461, tao ensendider da tesumie

Jforma:

I - METODO — comjunto Sistemdtice de procedimentos orientadas
parg fins de produgio ou gpitcagiie de confecimenros;

IT - TECNICA — eniende-5¢ como foda mhvidade especiffca, coorente
com of principios gerair extabelecides pelo métoda;

ID - METODOS PSICOLOGICOS - comjunfo sistemdtico de
Procedimenter aplicades & compreensde ¢ miervenydo em

PSEUicor RS ST inaglices com 05 proversos Bioldgicos @
Ipcipouinrat, especiaimenie agueler relmivos ges @peclos mra @
inserpersoms;

V1 - SELECAQ PROFISSIONAL - ¢ o processo por meio do qual, por
insermedio de Mitodor e Tecnmicas Pricolsgivas, se objetiva
diggnosticar @ proguosticar ar  condighes de  giustaments @
desempenho da pestaa a um cargo on afvidade proficional, visande

T

2 alcangar gficaris orgamizacional ¢ procwrende arender &5
necessidader COMURIRITITT @ SOCIal;

RESOLUC0 CFP N.*007/2003

Instined o Maual de Elaboragto de Documentar Ercritos produsidas
paeia pricologe, decarremter de avalioge pricologice @ revoga o
Resaiugay CFP ° 172002,

2 - Principios Edcos @ Tecricos

Principios Tecnicas
LY
O procese de ovaiiopde psicoldgica deve considerar gue of
objetas deste procedimento (ar guestder de ordem pricoldgion) tém
determinagies histaricas, sociafn, econdmicas @ politicas, tende o
meTmas elementor comfifuthves mo procetto de uljetivaglo. O
DOCTUMENTO, portante, deve considerar @ nanreza dindmica, nde
deftnithva @ ndo crirraiizada do seu objero de estude.

Qs pricologos, ao produzirem documentos escrifes, devem e
Basear encluTivamente nos MIrmMERITE NOUCes [ENIMEViTia, testes,
observagtes, dindmicas de gTupg, escula, infervengies verbais) gue fe
conffewram como metadas & wonice pricologicas para o colew de
dindos, estudas ¢ interpretegoes de Dpfbrmacdes g respeite da peTsoa
on grupo atendidosr, bem como Solve ouTOr MANTIQT @ ETLDO
atendidos @ sobre oufror marims o documentor produnidos
anigriormenie @ pertinemies & masria em  questde.  Esses
instrumentais  fécmicos devem obedecar &5 condipder minimaz
requeridas de qualidade ¢ de uso, devendo ser adequados go que te
Prapdem a ventear.

A dacicio palo ndo uso de testes psicologicos se deu pela comissdo svaliadora

RES‘OLUQ;G CFFP N.* 012002 ‘baseando-sa nos criterios a sarem avalisdos, os qusis seriam mais adequadaments
obsarvavels araves da mesodologis em quastio.
Regulaments o Avaliaphs Pricoidgice em Concurso Pablico @ B
Processos Selerives da mesm Narre.
RESOLTE:
&
P&g. 2

18/08/15

E ainds ¢ item §, subitern §.2, do mesmo edital:

6.2 - Deverdo rer avaiisdas av condigdes pricolegicar adequade: do
ronseiheire para frabaihar com conffitos recigimiliares ainentes o
CATES € eXErcer, om SuT plenimde, o aribuwipder consiantes nos
artigas 95 @ 136 da led foderal S.06R] ¢ do legiziapde municipal em
vigor.

O qual cita 03 artigos 95 e 136 da lei fedaral 3.069/90, conforme o ltime:

CAPITULO I - DS ATRIBUICOES DO CONSELRO
Art. 136 - St atribuigdes do Conselho Tutelar:

T - atender a5 crigngas ¢ adolescentes mas hipoleres Frovistas mos arrs.
A8 e 103, aplicande as medidas previstas ne art. JOI, Ta FII;

IT - gtender & acomselhar of pais ow respomsdavel, apifcando as
medidas previsiar me art. 129, I'a VI

IIT - pramover a execrgdo de fwar decisbes, podendo para tao:

) requisitar servigor peblicar nas drear g soude, educagde, servigo
tocial, previdéncia, rabalho @ seguranga;

§) representar jumto 4 aworidade judiciaria mes cares de
dercumprimente iyurtfeads de suar deiibaragoes.

IV - encaminhar ap Minissrio Publice moticia de jire que constifag
infragdo admininrativa ou penal contra o1 direifos da crimga ou
adolescanta;

F - encaminhar & awteridade judiciarie o5 cazar de tng compatémcia;

FT - providencior o medida estabelecida pela autoridade judiciarra,
dentre ar previstas ae art. 101, de ITa FI, para o adeiercente quior de
arg mitaciona;

FIT - expedir notjffcagoes;

VI - requisitar ceriiddes de mascimente ¢ de obito de crignga ou
adalescente quands necersdario;

IY - assessorar o Poder Executive local na eleboragte da propesta
orfamentaria para plane: ¢ programa: de atendimento dos diveifos
dir crianga @ do admlesoense;

X - represencar, em nome da pestoa ¢ da fomiie, contra a violagae
dos direitar previztos no art. 220, § 39, incise I da Constituigto
Federal.

A escolha dos inmunentos psicologicos a serem uslizados na avaliagio esta em
conformidade com o que rege o Conselho Faderal de Psicelogia, o qual instina os testes
psicoldgices como ums opgio 2 ser ou ndo ntlizada,

RESOLUCAO CFP N.°01/2002

Reguizmenta o dvailzifo Procologica em Concurso Publico e
Processos seierives d mesma naruresd.
RESOLVE:

drt 17 - A avalingdo psicoldgica para fins de selegio de
candidater @ um processs, reaizade mediante o emprego de M
conjunte de procedimentos ofjetivos @ ciemtffcos, gque permite
identificar ampectos pricolegices do caondidato para fins  de
progndstico do desempenhe dos atividedes relatvar @0 carge
pretendido.

£ 17 - Para proceder @ ovaliagde referida mo caput deste
artiga, @ psicologo devera utilizar métodos @ Monicar priceldgicas
gue Posinam coracheriticas @ normas obtider por meio de
Procedimentas psicelogicos reconhecider pela comunidade clengfica
camp adeqrados o MrEmMEnieT et Raturesd.

£ 2" - Optando pelo uto de restes psicalogicos, o pricdlogo
deverd urilizar rtestes validader em nfvel nacional, aprovades pelo®
CFP de acorde com @ Reseiugdo CFP n.° 25/200], gue garantam a
Pracisto dos dizggnosiicos mdhviduais obtides peios candidaios.

Ainda sobre métodos e técnicas psicologicas,

RESOLUCAO CFP N° 0032007

Inztiei @ Consplidacte das Resolugoes do Comzelhe Federal de
Psicalagia.

Arr. 27~ O mérodos ¢ a5 Menicas pricoldgicas utilizades no exercicio
das fimgoes privativas de Piicaloge a que se refere o £ 1" da art. 13
da Lei N°4.119, de 27 de agosto de 1962, 0o entendidar da seguinne

Jforma:

I - METOD() - conjunto sistemdatico de procedimentos orientados
para fins de produgdo ou aplicagdo de conhecimentos;

IT - TECNICA - emtende-5e como toda atvidade especifica, coerente
com o5 principies perms estabelecidos pelo metodo;

1T - METODOS PSRCOLOGICOS — conjumts sistematica de
Provedimentas aplicades & compreansio ¢ muervengde em fmdmenos
Psiguicos nas suas mterfhces com o proceszor Biologicor @
seciorultrals, erpaciaiments agueles relmivas 405 @pecios inora ¢
inferpesToars;

FI - SELEC.AD PROFISSTONAL - ¢ o procecso por meis do qual, por
inermédic de Mwtedor ¢ Teomicas Psicologicas, 5o ofjerha
diggnosticar @ prognosticar a5 condighes de giustamente e
derempenitg 4o pesIod @ um cargs ou aividade prafsional, virands
@ aicangar ¢icdcda orpanizacional @ procwrands olender o
mecessidades comunitiias @ sochais;

RESOLUCAO CFP N.* 007/2003

Inztitui o Manual de Elgboragie de Dacumentos Escritos produzidos
Pele pricaloge, decormenses de mvaliaglie priceldgica @ revage @
Rezoligio CFP ° 172002,

2 - Principios Eticas @ Tdcnicos

Princtoios Tecnices

O procerse de avaiiogfo psicologica deve considerar gue os
oljetos deste procedimente jaz guestoes de ordem pricolagica) wem
determinapdes historicas, sociais, econdmicras @ politicas, sendo as
meImar elementos comsfifutives mo processe de suljethvagde. O
DOCTUMENTO, portants, deve considerar a natureza dindmica, ndo
daffnitiva @ ado cristalizeda do seu objelo de esfudo.

05 priciogos, ae produsirem documentor eIcriios, devem e
Basear exciusivamenie nes MIMENtais oRicos [eRTeVISIas, fesies,
ohservapdes, divdmicar de grupe, escusy, intervengder verbais) que se
configuram como méfodos ¢ tdcmicas psicoldgicas para a coleta de
dados, exudar ¢ interpretagtes de infbrmagtes o respeiio da pessoa
o grupe arendides, Bem como tobre OouTor MANTIOE @ Frupo
arendidos @ sobre oufrps maneriais @ documemios produzidos
anieTioTMenie @ pavtientes 4 maidric em  gquestde.  Esves
instrument@iz fcmicos devem obedecer & comdigbes minimas
requeridas de quaiidade ¢ de wio, devende ser adequados ao que s@
Prapoem g fmesrigar.

A decisdo pelo ndo uso de testes psicologicos se den pela comissde avaliadora
bassando-se mos criterios a serem avaliados, o quais serizm mais adequadsmente
observavels atraves da metodologia em questio.

Quanto 30 questionamento do candidato a respeito das avaliagBes psicologicas
tezem sido realizadas em apenas um dia, o ocormido deve-se ao fato de que, pela
quantidade de candidatos que se apresentaram para a referida avaliagio, o tempo
nilizade foi o suficiente, considerando zinda 2 metodologia eleita para tal Segunde
consta no item &, subitem 6.4 do edital

6.4 - 4 evaliagde psicologica sera realizada no peripdo de 20 o 15 de
Juihe de 2015, observands o hordric previomente agendads para
cada candidata, conforme deffnipdo do CMDCA, por intermédic dao
Comisdo Organizadora Eleitoral.

Diferente do que alega o mesmo em sua afimmagio de que as avalisgdes seriam
realizadas durante dois dias.
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s~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
. MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

InsTiTUTO SER IN FOCO
Assessoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional
Michele de Biaggio Sichercli ME
CNPJ: 21.605.992/0001-50

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente.

Processo Unificado de Escolha de Conselbeiros Tutelares

Monte Carmelo MG, 18 de agosto de 20135

Assunto: Consideragdes sobre o recurso de inabilitagio em avaliagio psicologica

Candidato recorrente: Sérgio Rodrigo da Silva

Imao. (a) Sr.{a) Presidente,

As razdes por ela apresentadas no racurso nio sio suficientes para reformar
a decisio de imaptidio. As caracteristicas apresemtadss mo lsudo foram levantadas
atraves de:

A) Ficha de identificacio, que contem informagdes pessoais as quais nio foram
expostas no Laudo para garantir o sigilo do candidsto, postura ests necessaria ao
exercicio profissional do psicologe, conforme as resclugbes abaixo™.

RESOLUCAO CFP N.° 012002, que Regulamenta a dvaliagdo
FPricoldgica em Concurso Piiblico:

Art 8% - 4 publicagdo do resultedo da avaliagde pricoldgica
zerd jfeita por meio de relagdo nominal, consiande o5
candidatoes indicados.
§ 1° - O sigilo sebre o5 resultades obfides na aaliogdo
poicoldgica deverd ser mantide pelo psicdloge, na jforma
prevista pelo codigo de défica dao categoria  profizsional
£ 2°- Serd facuiltade ao candidate, ¢ somente a @ste, conhecer o
rasuitade da avaliagdo por mato de enirevisia devolutiva.

1
RESQLUCAO CFP N 010405, gue aprova o Cddigo de Erica
Prgfizsional do Psicdlogo:
Arr. 17— 58 deveres fimdamentaiz dos pricdlogos:
£} Infemar, a gquem de direite, o5 resultades decorrentes da
prestagde
de semigos psicoldgicos, troumitinde somente o gue for
necessdrio para a tomada de decizder gue gfetem o wrudrio ou
Bengficidrio.
Art. §°— O pricdloge, no relacionamento com profissionais ndo
pricdlogos:
a) Encaminhard a prafizsionais ou entidades habilitadas ¢
gualificada: demandas que extrapolem seu campo de anagdo;
B Compartilhard somente iformagdes relevamies para
gualificar o semigo presiade, resguardands o cardier
confidencial das comunicagdes, assmalando a responsabilidade.
da quem as receber, de presarvar o sigilo.
Art. 0°— E dever do psicdlogo respeitar o sigilo profissional a
Jfim de proteger, por maio da confidencialidads, a inimidade
dias pesIoar, grupos ou organizagder, @ que wenha acesso no
exgrcicio profssional.

B) Dinfmica “Inversio de papéis”, na qual o candidato deveria spresentar-se ao
colega, em que foi possivel avaliar a capacidade de escuta, de commmicagio,
buscar repassar informagdes e interlocncio atraves das interagdes enfre as duplas
00 momenio da spresenfacio e individuslmente gqusnde cada candidsio
apresenton o colega de acerdo com & troca de informagdes ocorrida. Meste
momenty, ¢ candidste demonstron suséncia de algumas das habilidades

C) Dinfmica “Esmdo de caso™, que foram svalindos: capacidade de escuta, de
comunicacie, de buscar e repassar informagdes, de interlocugio. de negociacio,
de articalagie, de administracio do tempo, de realizar reunibes eficazes e
criatividade institucional e conmnitaria.

D¥) Redagio, 3 qual possibilitou a percepgio do modo como o candidato expressa
suas ideias por escrito. na qual obteve a avaliagio apresentada mo laudo.

As habilidades levanmdas nos es primeitos métodos acima foram ainda
confirmadas na enmevists comporamental por competéncizs, 3 qual também svalion
caracteristicas como Flewibilidsde, Iniciativa, MNegociacioPersussio, foco em
resultados/solugio de problamas. Nesta entrevista, varias de suas respostas confirmaram
a5 habilidades apresentadas nas dindmicas o que reafirma que nio estio de acordo com
as habilidades que os candidatos precisariam ter a fim de serem aprovados no processo
seletivo em questdo, conforme consta no item 6, subitem 6.3, do edital:

4.3 - D acorde com a cartitha "Concelho Municipal dos Direftos da
Crimnga ¢ do Addplescente @ Conselho Tivelar: orientagtes para
crimpde @ fimcionamente”, da Secretwria Erpecial de  Direitos
HimanorConselhe  Nocional dos Direitos dr Criongg @ do
Adolescante - CONANDA, amo 2007, o conselfelras devem
apresentar ar reguintes hobilidades: capacidade de escwta, de
comunicarde, de buscar @ repasiar informapbes, de veriocugha, de
magpciapis, de ariicwlagde, de adminiirar o fempo, de realizar
reunites gficazer @ criatividade mstiticional @ COmMUTINTID.

Desta forma, 2 constategdo das habilidedes/suséncia de habilidades
detectadas no processo da candidsto contradiz 205 requisitos necessarios ao acesso ag
carge de conselbeiro muelar, visio gue, come consta no editl, € necessario que o
candidato spresente as habilidades descrites acima, no item 6, subitem §.3_ Além disse,
o conselheire lids 3 wdoe moments com simagdes sociais e desconhecidas, nas quais
deveri apresentsr comportsmento difersnte dequele demonstrado na dindmica de esmdo
de caso. Conforme resolugio sbaixo, as atmbuigdes referentes aos conselheitos do
CDMCA sao:

RESOLUCAC N 16, DE 25 DE JANEIRQ DE 2008 - CMDCA,

Dispde sobre o Repimento [ntermo
do Consslho Municipal dos Direitos
da Crianca & do Adolescents e da

3

outras providéncias.

IITULe o
D45 ATRIBUTCOES DOS MEMBROS DO CMDCA

Secae IV
Doz Conselheiros do CMDCA

Arr. 35 dos conzelheirar do CMDCA incumbe:
1T - debarer & vorar a mardria em discuzsiie;

I - requerer ifrmagoes, providéneiar ¢ esclarecimenros ao relator,
i Comizsoes Permanenies, 4 mema, ou 4 Secretaria Exerutiva;

IV - solicitar reexame de Resolugdo quando necessario;

F — apretentar relaforio ¢ pareceres denra dos prases froades;

VIIT — proferir declaragte: de voto ¢ menciong-lo em ana, inclutnde
Posighes contririns &5 mawrias aprovadas, guande o desgiar;

I — propor mogdes, femas @ astunras & deliberagho do Plendrio:

X — propor femas @ amsuntes para moiusdo ag pawta das reunides
Plangrias;

X - propor ao Plengrio, o comorcagde de audidncias com
auroridades;

T - gpresentar guestdo de ordem mar assembieios @ mas reunioes
das Comizstes Permanentes ¢ dos Grupes Temaricos, dos quais fiaga
Parie.
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Cmanto 30 questionsments do candidate a respeite das avaliagbes psicoldgicas
terem sido realizadas em apenss um dia, o ocomido deve-se so fato de que, pela
quantidade de candidatos que se apresentram pamm a referida avaliagio, o tempo
utilizade fol o suficiente. considerando ainds 3 metodelozia eleits para ml Sepumdo
consta oo item 6, subitem §.4 do edital

4.4 - A mvaiiagie pricoldgica sera realizada no pertoda de 20 a0 25 de
Julho de 2013, chservands o horgrio previomente asendade para
coda candidate, comfrme defaicae do CMDCA, por mnermedio da
Comisstio Orpamizadora Elritoral.

Diferente do que alegs 0 mesme em sua afimacio de que as avaliagbes seriam
realizadas durante dois dias.

Os resultados levantados durante o processo de avaliagio psicoldgica, bem como
todo o material preduzide pelos candidstos serdo arquivados pelos psicologos
avalisdores, garantinds assim o sigilo das informagbes, podendo ser solicitsdo
diretamente @0 BIDES -  Consércio Intermmmicipel - Regifio  Imesrads
de Desenvolvimento Sustentavel e sera encaminhade pela comissio de avaliagdo
peicolézica o documents em eavelope nominal, prosocolado, em cariter confidencial,
podendo ser resgatado apenas pelo candidato inscrito nos termos do edital que referenda
tal processo seletive, em acordo com as resohigdes segminbes:

RESOLUCAQ CFP N.° 012002, que Repwlamenta a Avaiindo
Psicologica em Concurso Publica:
Art §°- 4 pubiicagie do resuitado da avaliag pricoidgica sera foitg
por meia de relocae nomingl, constmde of candigaros fmdicades.
£ 1° - @ sigilo sobre o5 resuitados obtides e avaliogie pricologica
dinvera sar mumtido pele pricelogo, na farma previza pele codigo da
atica i cargeovia profisional
5
£ 27 - Sera facwimde ao candidate, @ somente @ este. comhecer o
resuitado da avaliap e por meio de endreviia devaduinig.

RESQLIAQ CFP N° 010403, gque aprova ¢ Codico de Erica
FProffssional do Psicélogo:

Arr 17— 580 deveres fimdormentais dos pricalagos:

gl Informar, a quem d¢ direito, or mesuitados decormentes do
Prastagis

de servicer pricoldgices, ransminndo somente o que for Recassdario
Pana @ fomoda de decioder que qiesem o wrudarie on benefoidrio.

Art & — O pricdloge, mo relocionamente com profissionat nde
Pricdiogos:

g} Encaminhara a profirenss ou emtdodes hobilRodor e
gualifrador demmdas que errapaiem sen compo de amagdo;
B} Compartiihard somente fermapdes relmamites para qualjficar o
ervige pretiodo, retguardande o cardter  confidemcial | das
comunicasoer, arsmaiands g responsabilidade, de quem as recebar,
die precervar o Sigio.

Arr 9°— E dever do pricologe respeitar o sigiie proficional a fim de

Proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pestoas,

ETURGS U OTEMRITies, @ que enha Sresne Re exercioio profisiona.
Conclusio:

Pelo exposto, o parecer dests Comdissdo de Awvaliagio Teécmica & pelo
indaferimento do recumso.

Larizsa Mendonga Neves

Laura da Costa Diniz

Psicaloga Avaliadora Paicologa Avaliadora
CRP — 0428004 CRP — 0432045

&

Michele de Biaggio Sicheroli

Diiretors Instituto Sar in Fooo
Puicalogs — CRP 0438065

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

InsTiTUTO $ER IN FOCO
Assessoria de Dessnvolvimento Humano e Organizacional
Michela de Biaggio Sichercli ME
CNPJ: 21.605.992/0001-50

Ap Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Proceszo Unificado de Escolha de Conselheiros Tutelares
Monte CarmeloMG, 18 de agosto de 2015

Assunte: Consideragdes sobre o recurse de inabilitacho em avaliagio psicolégica

Candidato recorrente: Gabriels Marins Fesands

Ime. {a) Sra) Presidente,

As razdes por ela apresentsdas no recurse ndo sdo suficientes para reformar
a decisfio de imaprdfo. As caracteristicas apresentadss mo lsudo foram levantadas
através de:

A) Ficha de identificacfio, que comtem informages pessoais as quais nio foram
expostas no Laudo para garantir o sigilo do candidate, postura esta necessdria ao
exercicio profissional do psicélogo, conforme as resolugdes abaixo™.

RESOLUCAO CFP N 012002, gue Regulamenta a Avaliagdo
sicoldgica em Concurzo Piblice:

Art. §° - 4 publicagdo do resultade da avaliagde pricoldgica
sard feita por meie de relaglo nominagl, comstando o5
£ 1% - O sigilo sobre o5 resultodes obdidos ng avaliogdoe

pricoldgica deverd ser manfido pelo psicéloge, na jforma

prevista pele cddipe de érica da caregoria  profizsional.

£ 2°- Serd facuitado ao candidate, ¢ somente a este, conhecer o
resultado da avaliagde por meto de entrevisia devoluiing.

RESOLUGAC CFP N° 010403, gue aprova o Cédige de Etica
Profizsional do Pricdlago:

Arr. 17— 5o deveres fimdamentaiz dos psicdlogac:

£} Iyformar, a quem de direite, o resuitados decorrentes da
prestagde

de servigos pricoldgicos, ramsmitinde somenie o que jor
mecessdrio para a lomada de decizfes gue gietem o LIRATTe oU
Bengficidrio.

Arr. §°— O pricdlege, no relacionamento com profizsionaiz nde
pacdlogos:

@) Encaminhard a profizsionars ou entidades kabilitadas ¢
guaifficado: demandas que exrapolem seu campo de auagdo;
B) Compartilhard somente ijformagde: relevantes para
gualificar o senigo prestado, resguardande o cardrer
conffdencial daz comunicagies, arsmalmdo a responsabilidade,
de quem as receber, de preservar o sigilo.

Art. 9°— E daver do pricélogo respeitar o sigilo prafissional a
Jfim de proteger, por meio da confidencialidade. a innimidade
das pessoas, grupos ou organizager, o que femha acezso no
axgrcicio profissional.

B) Dindmica “Inversio d2 papéis”, na qual & candidats deveria spresentar-se ao
coleza, em que foi possivel avaliar a capacidade de escuta, de conmmicagdo,
buscar repassar informagdes e interlocugio amaveés das inferagbes enfre as duplas
no momento da apresentacio e individualmente quande cada candidato
apresenton o colega de acordo com a troca de informagdes ocorrida. Maste
momento, @ candidato demomstou suséncia de alzwmas das habilidades

C) Dindmica “Esmdo de caso”, em que foram avaliados: capacidade de escuts, de
comunicagie, de buscar e repassar informagdes, de interlocugdo, de negocisgio,

de articolagdo, de administragdo do tempo, de realizar reunides eficazes e
z
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criatividade institucional e conmmitdria Neste momento, a candidata
demonstron suséncia de alpumas das habilidades necessarias.

i) Pedagio, a qual possibilitou a percepgio do modo come a candidato expressa
suas ideizs por escrito, ma qual obteve a avaliacio apresentada no lauwdo.
Conforme as normas do Consalho Federal de Puicologia, a redagio ndo consiste
em um insmumento de avaliagio psicologica, tendo side utilizada come wma
ferramenta complamentar visando verificar a expressfio escrita, a articulagio das
tdeias e capacidade de elaborar textos dos candidatos.

Asg habilidades levanmdas nos wés primeiros métodos acima foram ainda
confirmadas na entrevists comportaments] por competsnciss, 3 qual também avalion
caracienisticas come Flexibilidade, Iniciativa, HNegodiagioPersussio, foce em
resultados/solugio de problemas. Nesta entrevista, varias de suas respostss confmmaram
as habilidades apresentadas nas dindmicas o que reafirma que nio estio de acordo com
a5 habilidades que os candidatos precisariam ter a fim de serem aprovados no processo
seletive em questio, conforme consta no item 6, subitem 6.3, do edital:

6.3 - De acorde com a cartifha "Conselho Municipal des Diveites d
Crignga ¢ do Adpiescense @ Conselho Tuselar: orientagbes para
crimgde @ Amcionamento”, dr Secretmia Expeciol de  Direiros
Humanor/Conselhe  Nocional dor Direites de Crianga e do
Adolescente - CONANDY, amo 2007, ec conselheor devem
apresentar as seguintes haobiidader: capacidade de escufe, de
romunicapdo, de buscar @ repastar iffermagser, de erlocupdo, de
negociaph, de articulagtio, de admmistrar o tempo, de realizar
reunites gficazes ¢ crimividade Mmstinecional @ comuminaria.

Destz forma, = constatagdo das hebilidades/suséncia de  habilidades
detectadas no processo da candidsta contradiz sos raquisitos necessArios a0 ACEISO A0
carge de conselheire maelsr, visto que, come consta no edital, @ necessado gque o
candidato apresente s habilidades descritas acima, ne item 6, subitem 6.3. Além disso,
o consalbieiro lids 3 todo moments com sitsgdes sociais e desconhecidas, nes quais

3
devera apresentar comportamento diferente daquele demonstrade na dinamica de esmdo

de caso.

A justificativa descrita no Feourso para o comportsmento spresentado
durante 3 dindmica do esmdo de caso reafinma a avaliagio de inaptidic nesta etapa do
[IOCEsso, Wma ver que, @ candidata ndo apresentou ao longo desta tecnica aplicada
COmpoTtamentos compativeds 30 exercicio das amiboigbes listadas nac ceguintes

resolugdes:

RESQLUCAO N° 18, DE 28 DE JANEIRG DE 2008 - CMDCA,

Dispie sotre ¢ Fepimento Interno
do Consslho Municipal dos Direitas
da Crianca e do Adolescente & da

outras providéncias.
Lo o *_ﬂ
D45 ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CMDCA
Segtie IV
Dgs Comselhairos do CMDCA

Arr. 33, dos conselheires do CMDCA incumbe:
IT— debater & volar @ mardria em discuzsdoe;

I - regquerer informagtes, providéncie ¢ enclarecimenios ao relaior,
i Comissies Parmanenies, @ mesa, ou 4 Secretaria Executiva;

IV - sodicitar reevame de Resolugdo quando mecessarie;

F— apresentar relatdrie @ pareceres denira dos prazes froades;

FIIT - proferir declaragder de vote ¢ menciond-lo em ana, incluinde
Posipdes conrarias 45 mairies aprovadas, quande o desgiar;

IX - prapor mogtes, femas @ astintos 4 deliberagho do Plendrio;

X - propor femas @ @usundes para molutfo mo pauty dot reunioes
Plandrias;

X - propor ao Plengrie, a comocapdo de audidncias com
autoridades;

XIT — apresentar questdo de ordem nas arsembleias @ mar reumides
das Comizsder Permanentes ¢ dos Gruper Temdtices, dos quais firga
parte.

E zinda o item §, subitem §.2, do mesmo edital:

6.2 - Deverto rer avaiindas ar condigtes pricolegicas adequadaes do
ronselheire para rabalhar com conflitar sociofmiliares arinentes ao
CATES @ eXETCEr, oM SN plemitude, v amibuipder comsiames mos
artipas 95 & 136 da lei foderal 8.06890 e dx legziagte mumicipal em
vigor.

O qual cita o artizos 95 e 136 da lei federal 8.068/00, conforme o tltimo:

CAPITULG IT - D45 ATRIBUTCOES DO CONSELHD
Arr. 138 - 580 atribuippes do Conselho Tunelar:

T - arender as crigngas ¢ adolescentes nas hpomeTes pravistas nos arts.
98 ¢ 103, aplicando as medidas previstas no are. 101, T'a VI

IT - atender & scomselhar o1 pair ow responsdvel, gpiicamde as
madidas previstas no art. 129, Ta FII

IIT - promover a execupdo de 1uas decisoes, podendo pare fato;

a) reguisitar servigas piblicos nar dreas de soude, educagdo, servigo
Tociai, previdéncia, rabalhe @ sesuranga;

b representar jumte 4 gutoridade judiciariz mes casos  de
descumprimente iyfustifrade de suar deliberages.

IV - encaminhar ap Minis#rie Pubiice noticia de finte gue constitur
infrapio admmisrativa ou penal contra of direffor da crigega ou
adolescante;

F - ancaminhar & auwtoridade fudiciariz o cator de tha companincia;
T - providenciar a medida esfabelecida pela autoridade judicidria,

dentre az previstas ne art. 101, de I'a VT para o adelescente auior de
atg irgfhacron;

VII - expedr notjffcagoes;

FIIT - requisiiar cevtiddes de natcimento @ de obito de crianga ou
adolescente quands necessdario;

IX - assersorar o Poder Everutivo jocal no elaboragds da propostr
or{amenidria para planes ¢ programas de atendimaento dos direiros
da crianga @ do adolescente;

X - raprosentar, em nome do pectoa ¢ da frmdis, comra g violagdos
dos direitor previstos me art. 220, § 39, incizo I da Constinugde
Federal.

A escolha dos instnumentos psicologicos a serem utlizados na avaliagio esta em
conformidads com o que rege o Conselho Federal de Psicologia, o qual instinn os testes
paicologicos como uma opgio a ser ou ndo uilizada.

RESOLUCAO CFP N.°01/2002

Reguigmenta a Avaiiogo Pucolégica em Concwrse Poblice e
Processgs Telesives dr mesma mIiuresd.
RESOLVE:

drt 1° - 4 avalisgio pricoldgica para s de selepio de
candidator @ um processs, reaibade medionte o emprege de nm
&
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comjunfo de procedimentos oljetnor @ cientffces, gque permire
identificar aspectos pricologicos do candidate para fins de
Progndstice do desempenhe das atividades relmthar ao carge
pretendido.

£ 17 - Pora proceder 4 avaliagte referida mo caput deste
artiga, o psicdloge devera utilizar métedos @ wonicar pricoldgicas
gue possuam caracieriticar @ noemas  obtidos por meio de
Provedimentor psicelogices reconhecider pela comunidade cientifica
romo adequadar Parg MITLMEIioT de5Ta RatureTd.

£ 1 - Oprando peio uto de tertes psicolégicos, o pricdlogo
deverd uhilizar testes vaiidades em afvel macional, aprovadoes pels
CFP de acorde com a Resolupte CFP n.° 252001, que garanfam g
Preciste dos digenerticos mdhiduals altides peles candidmios.

Ainda sobre métedos e técnicas psicoldgicas,

RESOLUGCAG CFP N° 003/2007

Inztitui @ Conselidagde dos Resolupoes do Conseibe Federal de
Psicolagia.

Arr. 17 - Qs maredos & a5 Momicas pricoldgicar utilizades no exercicice
das finpdes privativas de Pricdloge o gue se refere 0 £ 17 do art. 13
da Lei N° 4,118, de 27 de agosto de 1962, rdo envendidor da seguinte

Jforma:

I - METODO — comjunta tistemarico de procedimentos erientados
Para fing de produgdo ou aplicagto de conbecimensas;

IT - TECNIC A — emtende-se como tada arvidade etpecifica, coerente
cam o5 principios gerais estabelecidar pelo metods,;

I0 - METODOS PSICOLOGICOS — comjunte sishemdtics de
Provedimentor aplicades & compreensas ¢ inervengle em fmomanos
Priguices nas surs fmterbces com o procestes  Drologicor e
sociorultgals, especiaimente agueles relatives @es aipecros infra @
TSI OS]

F1- SELECAQ FROFISSIONAL - @ o processo por meia do qual, por
intermidio de Metodos e Téemicas Psicologicas, se objesva
diggnosticar @ prognosticar af condipoes de giusraments @
derempenho da pesiod @ um cargo ou aivideds proffsional, visamds
a aicanfar eficacia orgamiacional @ procurands aremder m
AOCEISTATGeT COMMURITATIAT @ SOCTATS,

)

RESOLUGCAO CFP N.* 0072003

Tnatinui o Mannal de Elzboragis de Documentos Escritos produzidos
Pele pricglage, decorrenses de mvaliaglie priceldsica e revaga a
Rezolugto CFP * 172002

2 - Princiwios Eticos e Técnicos
Principios Tecnicos

Q procerse de avaliople psiceldgica deve considerar gue os
objeos deste procediment far guestoes de ordem psicolagica) rem
determinagdes historicas, socials, econdmicas @ polificas, temde s
MeIMar elementar consHmtives mo processe de subjethagie. O
DOCTMENTO, portante, deve considerar o naturesa dindmica, nds
deffnithva @ ado cristalizada do seu objeto de esrudo.

Qs psicoloees, o produrirem documentos escritos, devem se
basear exciurivamense nos MIFUMENtAis Momicos [eRTeVISiE, tesies,
observapoes, dindmicas de grups, escuta, inservengdes verbais) que se
configuram como métodos @ dcmicas psicoldgicas para o colens de
dados, extudar ¢ interpretagdes de infbrmagtes o respeite da pessoa
ol grupe atendides, bem como Iobre OUTOS MONTIAT @ ETUDD
arendidos ¢ sobre ocuros malevials @ documentos prodizidos
arigriormente @ periinenies 4 magric em  guenide.  Enes
insrumeniaiz Ncmices devem obedecer o5 condipbes mumimas
requeridas de qualidade ¢ de wso, devendo ser adequades ao que se
Prapdem a imvestigar.

A decisdo pele ndo uso de testes psicologicos se den pela comissio avaliadora
baseando-se nos Critérios a serem avaliados, o5 quais seriam mais adequadsmente
observaveis atraves da metodelogia em questio.

Cuanto @0 questionamento do candidato a respeito das avaliagdes psicologicas
terem sido realizadas em apenas um dia, o ocomide deve-se ao fato de que, pela
quantidade de candidatos que se apresentaram para a referida avaliagio, o tenpo
uilizado fol o suficlente, considerando ainds a metwdologia eleits para ml Semumdo
comsta no item §, subitem 6.4 do edital

6.4 - 4 maliagde pricoldgica serd reaizada no peripdo de 20 o 15 de
Julhe de 2015, observanda o hordrie previemente asendads para
cade candidats, confbrme deffnicte do CMDCY, por intermadic dr
Comizndo Organizadora Eleitoral.

Diferente do que alega o mesmo em sua afinnagio da que as avalisgdes seriam
realizadas durante dois dias.

Os resultados levantados durante o processo de avaliagio psiceldgica, bem como
wdo o mawmral produride pelos candidatos serdio arquivados pelos peicologos
avaliadores, garamtindo assim o sigile das informagdes, podendo ser solicitade
dirstamente a0 RIDES - Consércio Intermmmicipal - Regido  Inteprada
de Desenvolvimento Sustentavel e sera encaminhade pela comissde de avaliagio
psicologica o documento em envelope nominal, protocolado, em carater confidencial,
podendo ser respatado apenas pele candidato inscrito nos termos do editsl que referenda
tal processo seletive, em acorde com as reselugdes sepuintes:

RESOLUCAC CFP N° (172002, gue Regulomemta a Avaliagde
Pricaiagica em Concurze Pubiico:

Art §°- 4 pubiicapno do resultade da avaliagie pricolosicn serd fite
por maio de relogde nomingl, constande of cemdidetos dicados.
& 17 - (O sipflo solwe o5 resufimdos obiides ne avaliago pricoloetca
devera ser mantido pelo priceloge, ng forma previste pele codigo de
dfica da categaTia profissianal.
£ 2° - Sero farwitodo oo caondideto, @ somente @ este. comhecar o
rezultads da aveliagdo por meio de enirevista devolutnag.

RESOLUCAQ CFP N® 01005, que aprova o Codigo de Efica
Praffcsional da Prcdiage:

Arr. 1°- S8 deveres findmmentais des pricalages:

gl Mformar, o guem de direite, o5 resuitades decorrentes da
prastacdo

de serviges pricoldgicos, fransmitindo somenie o gue for necestaria
prra a fomada de decistes que qietem o usudric ou bengliciarTa.

drr. 8% — O psicelopo, ne relocionamento com praffosiongis nda
Psicoiages:

gl Encomimbara o profiisionais ou  enfdades haobilifador @
guaijffcader demondas gue exrapeiem Teu campo de atuagha;
b Compariiihard tomente mformagter relovanies para qualiffear a
mwrvige prestads, respuardands o corater  conffdencial das
comunicapder, arsinglmdo a responsabilidade, de quem as receber,
de presarvar o Sigha.

Art. ¥ - E dever do pricelogo respeitar ¢ sigiio proficsional a jfim de
Prateper, por meio da confidencialidade, a mtimidade das pessoas,
ETUPGS oU orEanEaghes, 4 gue fenhg acesse ne axercicio profisional.

Conclusio:

Pelo exposto, o parecer desta Comissdo de Awaliacio Tecnica & pelo

indeferimento do recursa.

iy o | d
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Lanra da Ciosta Diniz Larissa Mendonca Neves
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