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Art. 16. Esta Lei entraem vigorem 1° de janeiro de 2014.
Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
. Monte Carmelo/ MG, 20 de Dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao
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LEI N° 1137 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Monte Carmelo para
o exercicio financeiro de 2014”.

O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONAa seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Monte
Carmelo para o exercicio financeiro de 2014, compreendendo o
Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgéos e entidades da administragdo direta e indireta, nos termos do
paragrafo 5°, art. 165 da Constituicdo Federal, Lei 4320/64, Lei de
Responsabilidade fiscal, Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014 e
Lei Organica Municipal.

Art. 2°. A receita total estimada no orgamento fiscal, representa
montante R$ 78.507.740,00 (setenta e oito milhdes, quinhentos e sete
mil, setecentos e quarenta reais), ja deduzida contribuicdo para o
FUNDEB no valor R$ 9.324.463,20 (nove milhdes, trezentos e vinte
quatro mil, quatrocentos sessenta trés reais, vinte centavos), conforme
Demonstrativo Orgamento da Receita anexo ll.

Paragrafo Unico. A receita pUblica se constitui pelo ingresso de carater
ndo devolutivo auferido pelo ente municipal, para a alocagéo e
cobertura das despesas publicas. Todo ingresso orgamentario constitui
uma receita publica, podendo ser classificadas em receitas correntes e
de capital, arrecadadas na forma da legislagdo vigente e especificadas
no anexo | — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as
categorias econémicas.

Art. 3°. A despesa fixada o mesmo valor da recita R$ 78.507.740,00
(setenta e oito milhdes, quinhentos e sete mil, setecentos e quarenta
reais), segundo a discriminagdo dos quadros demonstrativos de
6rgaos, fungdes e sub funcdes, natureza da despesa, cujos
desdobramentos apresentam-se conforme os anexos 9, Quadro de
detalhamento de despesa e quadro de unidade gestora, anexos a esta
lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo, nos termos da Lei
de diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2014, autorizados a:

| - abrir, no curso da execugdo or¢gamentaria de 2014, créditos
adicionais suplementares no limite de 40% (quarenta por cento) da
despesa total fixada por esta Lei, em observancia ao que preceitua a Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

II - utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia
para abrir créditos adicionais suplementares e nas situagdes previstas
no artigo 5°. Inciso Il da LRF, e artigo 8°. da Portaria Interministerial 163
de 04 de maio de 2001;

Il - realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit
financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, na
forma do inciso |, do artigo 43 da Lei 4320/64, sem onerar o limite do
inciso | deste artigo;

IV - realizar abertura de créditos suplementares provenientes de
excesso de arrecadagdo, quando o saldo positivo das diferengas,
acumuladas més a més, entre a arrecadagao prevista e a realizada, for
efetivamente comprovada, considerando-se ainda, a tendéncia do
exercicio, naformado artigo 43 da Lei 4320/64;

V - abrir, no curso da execu¢do do orgamento, créditos adicionais
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos
especificos, cujo recebimento no exercicio tenha excedido a previsao
de arrecadagao e execugao;

VI - transpor, remanejar ou transferir recursos de um Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéo para outro, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podendo ser feita por
Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e por
Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder
Legislativo, até 10% (dez por cento) sobre o total do orgamento anual,
(art. 167, VI da Constituicdo Federal);

VII — alterar ou incluir grupo ou especificagao das fontes e destinagdo
de recursos para atender as suas peculiaridades, além daquelas
determinadas no caput deste artigo, por decreto do Poder Executivo,
mediante prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de
Financas;

§ 1°. - Os créditos adicionais de que trata o inciso | podera ocorrer de
uma categoria de programacao para outra ou de um érgéo para outro,
dentro da estrutura orgamentaria.

§ 2°. Entende-se como categoria de programagcao, de que trata o inciso
VI deste artigo, despesas que fazem parte da mesma classificagao
funcional programatica e que pertengam ao mesmo 6rgao e unidade
orgamentaria.

Art. 5°. Os 6rgéos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados
a encaminhar ao 6rgédo responsavel pela consolidagdo geral das
contas publicas do municipio, até quinze dias apds o encerramento de
cada més, as movimentagdes orgcamentarias, financeiras e
patrimoniais, para fins de consolidagdo das contas publicas do ente
municipal.

Art. 6°. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado contratar Operagdes de
Crédito para atendimento a Despesas de Capital, até o limite de
endividamento definido inciso |, do art. 7° da Resolugéo n.° 41, de 2001
do Senado Federal, em conformidade com a LRF (art.30,31 e 32).

Art. 8°- Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2014.
Monte Carmelo/ MG, 20 de Dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao
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EXTRATO de:
Termo Aditivo: Prefeitura Municipal de Monte Carmelo com a empresa
Posto Uai Ltda. Pregéo n° 09/2013. Aditivo com finalidade de Reajuste
no valor Unitario do 6leo diesel para R$ 2,58 - de conformidade do Art.;
61 da Lei 8.666/93 — datado de 03/12/2013. Rodrigo Consentino de
Aguiar—Presidente da CPL.

EXTRATO de:
Termo Aditivo: Prefeitura Municipal de Monte Carmelo com a empresa
Posto Alto Paranaiba Ltda. Pregdo n° 09/2013. Aditivo com finalidade
de Reajuste no valor Unitario da gasolina comum para R$ 3,149 - de
conformidade do Art.; 61 da Lei 8.666/93 — datado de 04/12/2013.
Rodrigo Consentino de Aguiar — Presidente da CPL.
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Orgao Oficial do Municipio

Dia 27 de Dezembro de 2013
Lei n° 661 de 09 de abril de 2007

Ano VII N° 666

‘=i, DEPARTAMENTO MUNICIPAL :
M DE AGUA E ESGOTO u
ESTADO DE MINAS GERAIS
PRIMEIRO ADITAMENTO AO CONTRATO N° 0005440-2013

Processo n°: 0005440
Modalidade: Pregéo Presencial
Edital n®: 03/2013

Tipo: Menor Preco Global

CONVENENTES: Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Monte
Carmelo e JMAluguel de Maquinas Ltda - ME.

Objeto: Refere-se a contratagéo de prestacéo de servigos diversos com
trator de esteira para manutengéo e operagéo do Aterro Sanitario de
Monte Carmelo/MG, para o exercicio de 2014. O presente termo aditivo
esta em conformidade com o artigo 57 inciso IV da lei n° 8.666/93, que
trata as clausulas. Vigéncia: 01/01/2014 a 31/12/2014. Assinatura:
03/12/2013. Valor Global: R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais).
Assinam: Hamilton Mendes de Souza pela Contratante e Jonjak
Mariano da Silva pela Contratada.
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LEI N° 1134 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Altera dispositivos da Leis 321/2001 e 823/2009 e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O caput do artigo 24 da Lei 321/2001, alterado pela Lei n°
556/05 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 24 — O servidor publico efetivo fara jus a gratificagdo de
pos-graduagdo nos seguintes percentuais sobre seu vencimento
basico”.

Art. 2° - O inciso V do artigo 11 da Lei n°® 321/2001, alterado pela Lei n°
708/2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“V — Quando tratar-se de formagdo superior, devera ser
comprovada com a apresentagdo do diploma registrado em instituicdo
credenciada no MEC, ou certificado de conclusédo de curso”.

Art. 3° - Por forca das disposi¢des desta lei, altera-se os itens 1 — Tabela
de Vencimentos por Grupo Hierarquico e Nivel de Progresséo
Horizontal, do Anexo Ill — Tabela de Vencimentos da Lei n® 321 de 2001,
com redacao alterada pelas leis n°s. 540/2005, Lei n° 805/2009 e Lei n°®
823/2009, que passara a vigorar com a redagao dada no Anexo | desta
lei.

Art. 4° - Por forga das disposigdes desta Lei, altera-se o item 2 — Quadro
Geral dos Servidores/Cargo de Provimento Efetivo do Anexo |l - Tabela
de Vencimentos e item 2 — Quadro Geral dos Servidores do Anexo | da
Lei n°® 321 de 27 de Abril de 2001, com as alteragdes das Leis n°s.
540/2005, Lei n®820/2009 e Lei 823/2009, passando a vigorar conforme
aredacao doAnexo |l destaLei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a
conta de dotagdes especificas, previstas nos respectivos orgamentos
ou decorrentes de créditos suplementares que se fizerem necessarios,
na forma da Lei Federal n° 4.320/1964 e Lei Complementar Federal n°
101/00.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Monte Carmelo, 19 de Dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao
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TABFLA DE VENCIMENTOS POR GRUPO/CATEGORIA E PROGRESSAQ HORIZONTAL DE 3% A CADA 2 ANOS

ANEXOI
QUADRO GERAL DE SERVIDORES - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(GRUPO. CATEGORIA. CARGO. ESCOLARIDADE. VAGAS. CARGA HORARIA. SICLA NIVEISDE1 A 12)
CHIPO | CATEGORLA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | SIGLA 1 1 3 4 B 5 1 5 ) ® n 1z
AGENTE DE SERVIQOS GERALS ALFAEFTIZADD m 408 IA T45,00 767,36 790,38 s14.08 83852 863,67 £89.57 91626 4374 97208 100112 1031,.27
AGENTE SANITARIO ALFARETIZADO | 10 | 408 | LA | ™300 | 76735 | 79038 | 1408 | w832 | sessm | sses | ouezs | easm | emios | monzm | e
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA FEMINING ALFAEFTIZADOD 30 408 IA T45,00 T67.36 790,38 814,08 £3851 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 103127
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA MASCULING ALFAEFTIZADOD 30 408 IA T45,00 T67.36 790,38 S14.08 83852 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 103127
e Vot | AL EARETIZATHD s w0y | 1A | @ W | sl4e ses7 | sI636 | sE | emmes | waaz
AUMILIAR.DE SERVIGO CANTINETRA ¢ ALFARETIZATO | ™ | 408 | La | ™m0 o0 | s1408 e | sle26 | sen | sTmer |l
AUXILIAR DE SERVIQO LIMPEZA ALFAEFTIZADD 8 408 IA T45,00 790,38 814,08 83851 863,67 £89.57 91628 43,74 97208 le ) g 103127
ELETRICISTA INSTALADCR ALFAEFTIZADC 3 408 IA T45,00 790,38 S14.08 £3852 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 03127
GARD ALFABETIZADO | 13 | 408 | Ia | ™00 woss | sie0s | sen | oeest | swa | osiens | sene | omos | loonm | emlar
GARI* ALFABFTIZADOD 185 408 IA T45,00 790,38 814,08 83852 863,67 £89.57 91626 4374 97208 100122 103127
INSTRUTCR DE OFICIO - OORTE E COSTURA. ALFAEFTIZADC 1 408 IA T45,00 T67.36 790,38 814,08 £3852 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 103127
5 JASCINEIRD * ALFABETIZADO | 30 | 408 | La | ™a00 woss | siegs | ssenx | osmsr | swar | osieas | s | omas | leonm | emar
LIGERD ALFARETIZATO | 33 | 408 | Ia | ™00 woss | sie0s | men | eesn | s | siens | e | omes | loonm | oslar
! MARCENEIRD ALFAEFTIZADOD 1 408 IA T45,00 T67.36 790,38 S14.08 83852 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 1000122 103127
MECANICO ALFAEFTIZADCD 3 408 IA T45,00 790,38 814,08 £3851 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 103127
MOTORISTA ALFABETIZATO | & | 408 | Ia | ™00 woss | sieos | ssen | osest | swma | siens | s | omes | loonm | emiar
PADERD ALFARETIZADO | 3 | 408 | La | m™sg0 | 763 oot | swos | ssen | oemsr | swr | siane | s | omes | toonm | aemar
PEDRETRD ALFAEFTIZADO 30 408 IA T45,00 790,38 814,08 838521 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 03127
PINTCR ALFAEFTIZADOD § 408 IA T45,00 790,38 814,08 83851 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100112 103127
FONDANTE * ALFABETIZATO | 2t | 408 | Ia | ™00 woss | sie0s | ssen | osest | swma | siens | s | omes | loonm | emlar
SERVENTE DE CERAS ALFAEFTIZADOD 47 408 IA T45,00 790,38 814,08 £3851 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 103127
VISITADCOR SANITARIO ALFAEFTIZADOD T 408 IA T45,00 790,38 S14.08 83852 863,67 £89.57 91626 43,74 97208 100122 103127
AG ALFABFTIZADO + GRADUAC. A0 1AG piLE ) B4400 36841 S AR ¥3s 3003 T8I 100758 103812 106926 110134 113438
CATEGORIA CARGO FSCOLARIDADE | VAGAS | C.H |&IGLa | 1 1 3 4 H 5 1 5 P w u ")
B OPFERADCR DE MAQUINAS ALFAEFTIZADO 15 408 1B 861,03 88758 914,51 4197 970,21 9931 mes 1060,15 109198 114,74 113847 119324
BG ALFABFTIZADO + GRADUACAQ 1EBG M8 976,68 100555 103616 106724 108926 11324 1nss 1 11 123723 117435 131258
R0 | CATEGIRIA CaRGO FSCOLARTDADE | VAGAS | C.H | &eta | 1 1 3 4 B & 1 ] ] w u 1
AUXILIAR DE ENTERMAGEM * FUNDAMENTAL - 408 A T67.36 9038 s14.08 £38.52 863,67 889,57 91625 MIT4 L d 100022
AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS FUNDAMENTAL 43 408 A T67.36 79038 s14.08 £38.52 863,67 889,57 91625 MIT4 97105 100122
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FUNDAMENTAL | 13 | 408 | A w36 | w038 | swgs | mas | seer | swea | oslads | s | emes |t
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE + FUNDAMENTAL 40 408 A T4300 T67.36 79038 81408 £38.51 863,67 889,57 91625 MIT4 L d 100022
ATENDENTE TERAPEUTICA FUNDAMENTAL 4 408 A T43.00 T67.36 79038 s14.08 £38.52 863,67 889,57 91625 MIT4 STLOS 100,22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL 40 408 A T4500 767,36 790,38 814,08 83852 863,67 889,57 91625 374 L d 100022
AUMILIAR D DONSULTCRIO DENTARIO FUNDAMENTAL | 20 | 408 | [La | ™00 | 76n3s | w038 | swgs | sssy | seaer | sseam | sle2s | sesne | smaor | wom
A AUXILIAR DE LABCRATORIO FUNDAMENTAL 4 408 A T4300 T67.36 79038 s14.08 £38.52 863,67 889,57 91625 MIT4 foapd 100022
AUXILIARDE SAUDE * FUNDAMENTAL 37 408 TA T4300 T67.36 79038 s14.08 83852 863,67 889,57 91625 34 fpd 100022
AUXILIAR DE TELEFONISTA * FUNDAMENTAL § 408 A T4500 T67.36 9038 81408 83852 £63.67 889,57 91625 M3 foapd i 100022
. MAQUETRO FUNDAMENTAL | ¢ | 408 | DA | ™00 | 76038 | w035 | swgs | sassy | sener | sseam | sle2s | sesne | smaor | wom
RECEPCICNISTA * FUNDAMENTAL 15 40m A T4300 T67.36 79038 814,08 £38.52 863,67 889,57 91625 MIT4 L dd 100022
TELEFONISTA FUNDAMENTAL 3 308 TA T45.00 T67.36 79038 s14.08 83852 863,67 889,57 91625 374 foapd 100022
TECNICO EM FAIRE FUNDAMENTAL o] Ma A T43,00 767,36 790,38 s14.08 863,67 889,57 91625 MIT4 Lo d 100022
VIGILANTE FUNDAMENTAL | 10 | 408 | [La | ™00 | 7603 | w035 | swgs | sassz | seaer | sseam | sle2s | sesne | smaor | wom
AG FUNDAMENTAL + GRADUAC. 21:] TAG pil) 440 86541 IR ¥ 3s 30,03 TEST 1758 103812 106926 10134
CATEGORIA CARGO FSCOLARIDADE | VAGAS | C.E | WeLa 1 7 3 & B 5 ) 5 ) 1 n 12
5 AGENTE DE TRANEITO FUNDAMENTAL | 1 | 408 | B | IM831 | 13081 | 13902 | 1336s | 1s9@34 | 144132 | Mses+ | 15906 | loese | 1eme | s | e
BG FUNDAMENTAL + GRADUAC, 21:] 0BG 136764 140867 143093 145445 15381 158547 163303 168203 173249 178446 153500 159313
CRUPO CATECORIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | SIGLA 1 I 3 4 H & 1 § k-l w n 1
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIC - 408 WA T45,00 T67.36 038 S1408 8.5 880,57 91626 M3 97208 lec) lad 031,27
CUIDADCR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMINING MEDIC 0 408 judy T45,00 79038 S1408 889,57 91626 M3 97208 jlec) lad 031,27
DESENHISTA-PROSETISTA \EDIO 1 | e | ma | e w3 | swoe 957 | 91626 | s | emaes | meonm | loslam
FISCAL DE OERAS MEDIO s | wn | ma | o0 | Sw40E o5 | o166 | s | emhes | loonm | loalam
A WQNITOR(A) DE PROGRAMA. MUNICIPAL \EDIO 18 | 4#0n | ma | o o03t | si08 we87 | o166 | s | emnes | toonm | omiar
TECKIOC DE ELETROENCEFALOGRAMA MEDIC 4 408 WA T45,00 79038 S1408 889,57 91626 M3 97208 jlec) lud
TECNIOC DE LABCRATORIO MEDIC 3 408 WA T45,00 038 81408 889,57 91626 M3 97208 lec) lad
TECNICO EM HIGIENE DENTAL MEDIC 0 408 judy T45,00 038 S1408 889,57 91626 M3 97208 jlec) lad
TECNICO DE CONTAEILIDADE MEDIC 3 408 WA T45,00 T6T.36 79038 81408 £3s8.52 863,67 889,57 91626 M3 97208 lec) lwd 103127
AG MEDIO + GRADUAC, A0 WAG s1850 440 868541 ERSAR ¥ 3s 3003 1853 10758 103812 106926 110134 113438
i
m | catecoma CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H |sicta | 3 1 3 4 5 P 1 ] ] I u 1
AUMILIAR DE EIELIOTECA MEDIO 15 | 4ws | mE | s | s a4l | oMeT | srm | sem 108005 | 109198 | 1247 | mssa | oassae
AUNILIAR DE COMUNICAGAD MEDIC 1 408 WE 862,03 914,51 4197 970,21 99931 1060,18 109198 114,74 115847 119324
FISCAL IMOCEILIARIO MEDIC 1 40n WE 862,03 S5T.58 91451 4197 970,21 99931 1080,18 109198 114,74 115847 119324
o FISCAL SANITARIC MEDIC 1 408 WE 862,03 S5T.58 914,51 4197 970,21 99931 mes 1060,18 109198 114,74 115847 119324
TECNIOO DE RIVEL MEDIO MEDIC n 408 WE 862,03 914,51 4197 970,21 99931 mes 1060,18 109198 114,74 115847 119324
‘TENICO DE ENFERMAGEM MEDIC n 408 WE 862,03 S5T58 914,51 4197 970,21 99931 mes 1080,18 109198 114,74 115847 119324
56 MEDIO + GRADUACAO TWEG | 4813 | 7SS | 100555 | 13616 | 106724 | Lesls | 1224 | W21 | L1 | LTS | L4 | LIS
CATECERIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.HL |scta | 3 3 3 4 H & 1 ] ] w 1 1
c TECKICO EM SEGURANCA DO TRABALHO MEDIC 1 408 juida 3 1180,51 131902 133859 139934 144132 143454 132905 157454 162219 167087 171100
cG MEDIO + GRADUACAD mee 140867 145053 148446 153909 158547 163303 168243 173249 178446 153500 159313
P&g. 2
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VIII - Garantir o direito a acessibilidade e a mobilidade através de agdes
e servigcos adequados e que promovam a integragao cidada aos varios
espacgos urbanos;

IX - Garantir o direito humano a moradia adequada com atengéo
especial as populagdes de menor renda atuando na ampliagdo do
acesso a moradia de interesse social;

X - Garantia do direito humano ao desenvolvimento artistico e cultural
através de politicas publicas de promocédo da cultura popular, do
desporto e dolazer;

XI - Contribuir com a promogéo do direito de viver livre da violéncia
através de agdes de integracdo comunitaria e de articulagéo as agdes de
seguranga publica com cidadania;

Xl - Garantir o direito a cidade através de mecanismos de participagao
da populagdo nas definicdes sobre planejamento urbano e de inclusdo
de populagdes residentes em areas de risco;

XIV - Promover o acesso amplo e transparente a informagao publica a
fim de fortalecer o exercicio da cidadania e da participagéo democratica;

XV - Garantir a participacéo qualificada, permanente e consistente da
cidadania na definicdo e na implementagcdo de politicas publicas
municipais;

XVI - Oferecer servigos publicos qualificados para a garantia de direitos
da cidadania através da criagdo de condigdes fisicas, de pessoal e de
controle administrativo e financeiro;

XVII - Garantir recursos financeiros para a implementacdo das
prioridades politicas municipais através do incremento do orgamento
publico com receitas préprias e com captagao junto a 6rgaos federais e
estaduais.

Art. 4° Os Programas de Agdo da Administragdo Publica Municipal,
constantes do Anexo |, constituem-se nos instrumentos de organizagéo
das agbes a serem desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal no
periodo compreendido no Plano Plurianual.

Art. 5° As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano
Plurianual constituem-se em limite de programacé&o a ser observado em
cada Lei de Diretrizes Orcamentarias e em cada Lei Orgcamentaria,
assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 6° Os valores consignados a cada agéo séo referenciais e ndo se
constituem em limites a programacéo das despesas expressas em cada
Lei de Diretrizes Orgamentarias e em cada Lei Orgamentaria, assim
como em propostas para créditos adicionais.

Art. 7° Os recursos que financiarao a programagéao constante no Plano
Plurianual s&o oriundos de fontes préprias do Municipio, de suas
Autarquias e Fundagbes, das transferéncias constitucionais, das
operagdes de crédito firmadas, dos convénios com o Estado e a Unido e
de parcerias com ainiciativa privada.

Art. 8° A inclusdo de novos programas bem como a exclusdo ou
alteragao dos programas definidos nesta Lei serao propostos pelo Poder
Executivo por meio de Projeto de Lei de revisdo anual ou de revisdes
especificas.

§ 1° Os Projetos de Lei de revisdo anual, se necessarios, serdo
encaminhados a Camara Municipal até o dia 31 de agosto dos
exercicios de 2014,2015,2016 e 2017.

§ 2° As leis de diretrizes orgamentarias, ao estabelecer as prioridades
para o exercicio seguinte, poderdo promover ajustes no PPA desde que
guardem consonancia com as diretrizes estratégicas do Plano e com
seu cenario de financiamento, mantendo-se os ajustes efetuados nos
exercicios subsequentes.

§ 3° Considera-se alteragéo de programa:

| - modificagdo da denominagéo, do objetivo, do publico-alvo e dos
indicadores e indices;

Il -incluséo ou exclusado de agdes e produtos;

Il - alteragao de titulo da agdo orgamentaria, do produto, da unidade de
medida, das metas e custos.

§ 4° As alteragdes do PPA resultantes da mudanga do cenario de
financiamento do Plano deverao ser objeto de projeto de lei especifico a
ser encaminhado ao Poder Legislativo, juntamente com a devida
fundamentacao.

Art. 9° As codificagbes de programas e agdes deste Plano serdo
observadas em cada Lei de Diretrizes Orgamentérias, em cada Lei
Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, assim como nas
Leis de revisdo do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. Os cédigos a que se refere este artigo prevalecerao
até a extingdo dos programas e a¢des a que se vinculam.

Art. 10 Somente poderao ser contratadas operagdes de crédito para o
financiamento de projetos que estejam especificados no Plano
Plurianual, observados os montantes de investimento
correspondentes.

Art. 11 O Plano Plurianual e seus programas serao permanentemente
acompanhados e anualmente avaliados.

§ 1° O acompanhamento da execugdo do PPA sera feito com base na
evolugdo da realizagdo das agbes previstas para cada programa
tendo, para tal, como subsidios, entre outros o plano gerencial de
execucgao e as informagdes de execugéo fisico-financeira fornecidas
pelos responsaveis pela execugdo.

§ 2° A avaliagdo do PPA sera realizada com base nos objetivos, no
desempenho dos indicadores previstos em cada Programa e no
atingimento das metas fisicas e financeiras, cujas informagdes serdo
apuradas pelos responsaveis pela execugdo e informadas a
Secretaria de Planejamento nos termos estabelecidos nesta lei e
outras determinagbes complementares operacionais estabelecidas
pela Secretaria de Planejamento.

§ 3° Para o atendimento do disposto neste artigo, o Poder Executivo
instituirda Sistema de Acompanhamento e de Avaliagdo do Plano
Plurianual, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal do
Planejamento.

§ 4° O Poder Executivo elaborara e dara ampla publicidade a relatério
de avaliagéo do Plano Plurianual que contera, pelo menos:

| — andlise das variaveis que embasaram a elaboragéo do Plano,
explicitando, se for o caso, as razdes das diferengas entre os valores
previstos e realizados;

Il — demonstrativo, por programa e por agao, da execugao fisica e
financeira do exercicio anterior e a acumulada, distinguindo-se as
fontes de recursos, se oriundas do orgamento fiscal; das operagdes de
crédito; dos convénios com o Estado e Unido; ou de parcerias com a
iniciativa privada;

Il — demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice
alcangado ao término do exercicio anterior, comparado com o indice
final previsto para o final do quadriénio;

IV —analise, por programa, da possibilidade de alcance do indice final
previsto para cada indicador e de cumprimento das metas fisicas,
relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessarias.

Art. 12 O Poder Executivo promovera a participagéo da sociedade civil
organizada no acompanhamento e na avaliagdo e narevisao do Plano
Plurianual nos termos da legislagdo municipal.

Art. 13 Os 6rgdos responsaveis pelos programas e ag¢des indicardo
servidores que se responsabilizardo pela execugdo e pelo
fornecimento de informagdes necessarias ao monitoramento da
execucao e a avaliagdo do Plano.

Art. 14 Os servidores responsaveis pela execugdo dos programas
deverao:

| — elaborar plano gerencial de execugao dos programas e submeté-
los a apreciagao pela Secretaria Municipal do Planejamento;

Il — registrar, na forma determinada pela Secretaria Municipal do
Planejamento, as informagdes referentes a execucéo fisica e
financeira dos programas e agoes;

IIl — elaborar periodicamente relatérios de monitoramento e
anualmente relatérios de avaliagdo a serem encaminhados a
Secretaria Municipal do Planejamento até o dia 30 de junho do
exercicio subsequente;

Art. 15 O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Planejamento, divulgara por meio eletrénico no Portal da Prefeitura
Municipal a integra desta lei, bem como as altera¢des consolidadas e
os relatérios anuais, num prazo de até 60 (sessenta) dias apos sua
respectiva aprovacao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE &%
MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1135 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

"Concede beneficios fiscais do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), por tempo determinado e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida em 1,5% a Aliquota de ISSQN a todos os fatos
geradores, para as empresas que possuam operagdes de e-commerce
com sede e arrecadagao nesta cidade, desde que seja apresentado até
dia 31 de Dezembro do ano antecedente ao exercicio financeiro de
incidéncia do ISSQN, Requerimento com Planilha e Termo de
Compromisso, constando Capital de Giro neste Municipio, de no
Minimo 130.000 (cento e trinta mil) UFM.

§ 1° - A aliquota de ISSQN incidente sobre as operagdes de frete que
envolva carregamento que tenham por objeto a distribuicdo de
produtos comercializados via e-commerce conforme caput, desde que
atendidas as disposic¢des ali contidas, fica reduzida para 1,5%.

§ 2° - Em caso de descumprimento do “caput” desde artigo a empresa
requerente € obrigada a complementar os valores néo recolhidos a
titulo de ISSQN incluindo os que envolvam carregamentos que tenham
por objeto a distribuicao de produtos comercializados via e-commerce,
devidamente atualizados, no prazo de 30 dias ao exercicio seguinte,
sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor total
atualizado.

Art. 2° - Os incentivos previstos no art. 1° vigorarao pelo periodo de até
10 (dez) anos, a partir da entrada em vigor da presente lei.

Art. 3° - Fica revogada a Lei 1100 de 21 de Agosto de 2013 e demais
disposigbes em contrario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

Monte Carmelo/ MG, 19 de dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao

MEDICD OFTALMOLOEISTA Hiim | L NCl-TVCIl

MEDICD ORTOPEDISTA Mz | INEC Cl-TViCI2

MEDICD OTORRINCLARINGOLOGISTA MiETe | INEC Cl-TVECIZ

MEDICD FEDIATRA Hiim | NC Cl-TVCIZ

MEDICD FAIQUIATRA MiiT | NC NCl-IVCIl

MEDICD RADIOLOGEISTA Mz | INEC Cl-TViCI2

MEDICD URCLOGISTA e L l-TVCID

- ENFERMETRD SATDE PUELICA D HD1-IVIDI>

CDONTOLOED SATDE PUBLICA D HrD1-IVI.I

E MEDICD 3ATDE BASICA HE HEL-TVEILZ2

E MEDIOD SATDE PUBLICA ZE MEIL-IVEIL>

F ENFERMETRD FLANTONISTA F FEL-IVEII

T MEDICD FLANTONISTA NG HEl-IvEIl
* Ox carges seris extintes quands soorTer mma vacdncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE &%
MONTE CARMELO s

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1136 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispbe sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017 e da
outras providéncias”

O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONAa seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual para o periodo de 2014 a
2017 em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 1°, da Constituigao
Federal.

Art. 2° - O Plano Plurianual tem como diretrizes:
| - Promocgao do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario;

Il - Realizagéo de Politicas Publicas para a Cidadania, a Afirmagao dos
Direitos e da Justiga Social.

Art. 3°. Os objetivos estratégicos a serem alcangados pelo Plurianual
s&o:

| - Estimular a geracéo de trabalho e emprego em varios setores da
economia local, através do incentivo empreendedorismo, a fim de
promover a geragao e distribuicdo da renda;

Il - Implementar politica municipal de abastecimento alimentar capaz
de estimular a produgéo diversificada da agropecuaria, a fim de incidir
na geragao de renda e empregos no campo, com atengao especial
para a agricultura familiar;

IIl - Qualificar a infraestrutura urbana e rural especialmente para
resolver problemas estruturais pela intervengdo em pontos
estratégicos;

IV - Promover o comprometimento de agentes publicos e privados com
a conservagao e o uso sustentavel dos recursos naturais através de
estratégias de desenvolvimento sustentavel;

V - Garantir o direito humano a saude através da promogéo de politicas
publicas que efetivem o acesso universal aos servigos e agdes em
saude desenvolvidos com qualidade e para efetivar a realizagéo do
Sistema Unico de Saude (SUS);

VI - Garantir o direito humano a educagéo através da promocgao de
politicas publicas que efetivem a educagdo basica como mediagédo
para a aprendizagem e o exercicio da cidadania;

VII - Garantir o direito a assisténcia social através da promogao de
politica publica articulada e coordenada que promova e proteja, com
prioridade, os segmentos sociais em situagdo de maior
vulnerabilidade;

P&g.6
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GALPO | CATEGORIA CARGO FSCOLARIDADE | VAGAS | C.H | sIGLA 1 1 3 4 H § 7 3 [ 1w 1 1
ADMINISTRADCOR SUPERICR. 4 408 A 2 176343 181635 157082 192696 198476 204432 210554 216881
ASIISTENTE 3C0CIAL SUPERICR. 4 308 A 176343 181635 157052 192696 198476 204432 210554 216881
EICQUMICD SUPERICR. 3 408 VA 176343 151635 192696 1984.76 204432 110554 116881
CONTADCOR SUPERICR. 3 408 WA 176343 181635 192696 198476 204432 210554 216881
DENTISTA SUPERICR. n o8 A 176343 181635 192696 198476 204432 210554 216881
ENFERMETRD SUPERICR 10 1Y A 176343 181633 1870.52 192696 1934.76 204432 110854 116881
ENGENHEIRD CIVIL SUPERICR. 1 408 A 176343 181635 157082 192696 198476 204432 210554 216881
FARMACEUTICO SUPERICR. E 408 A 176343 181635 157052 192696 1984.76 204432 110564 116881 130058
A FISICTERAPEUTA SUPERICR. § 408 A 176345 181635 192696 198476 204432 210554 216881 BMES
FISCAL DE TRIBUTCS SUPERICR. § 408 A 176343 181635 192696 198476 204432 210554 216881 B0EE
FONOAUDIOLOGD SUPERICR 3 401 A 176343 151635 192696 1934.76 204432 110554 116881 130058
INTRUTCR DE ESPORTES SUPERICR. 1 408 A 176343 181635 192696 198476 204432 210554 216881 BMES
NUTRICICKISTA SUPERICR. 3 408 JLAY 176343 181635 192696 198476 204432 210554 216881 BMES
x BEIDOLOGD SUPERICR 1n 0 VA 176343 181635 1870.52 192696 1984.76 204432 110554 216881 no,ss
b TECKICC DE NIVEL SUPERICR SUPERICR. 15 408 A 176343 181635 157052 192696 198476 204432 210554 216881 S
TERAFEUTA CCUPACIONAL SUPERICR 3 e A 176343 151633 157052 152696 1984,76 4432 210564 2168.81 500,58
VETERINARIC SUPERICR. 1 408 WA 176343 181635 1870.52 192696 1984.76 204432 210554 216881 80088
CATEGORIA CARGO FSCOLARIDADE | VAGAS | C.H | sIGLA 1 ? 3 4 B § 7 ) 1w 1 1
ADVOGADD SUPERICR. 1 308 B 1609 ne2ss 136166 M3251 150548 158054 265806 15194 190454 199158 308141
2 ESPECIALISTA TRIEUTARIC SUPERICR. 3 408 B 1608 nenss 136166 M35 150548 158054 265806 151954 190454 199158 308141
CATEGORIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | 3IGLA 1 2 3 4 ] § 1 § k] 1w n 12
MEDIOD ANGIOLOGISTA SUPERICR. 3 o8 e 38,7 109 873 266493 174456 /2732 1513 59,47 315204
MEDICO CARDICLOGISTA SUPERICR 3 0h e =118 266493 174486 21213 318214
[+ MEDICO CLINICO GERAL SUPERICR. 1 o8 il 1198 266493 174456 113 315214
MEDICC DERMATOLOGISTA SUPERICR 3 nNe e o183 266493 IT44.56 BIL13 38514
MEDIOO ENDOCRINOLOGISTA SUPERICR 3 Pl e =118 18731 166493 174486 ol b 318314
MEDICO ENDOSCCPISTA SUPERICR 3 08 it 1188 266493 274456 1113 318214
MEDICO GINECOLOGISTA SUPERICR § 0h jrid v 151198 166493 274436 W1L13 pot 308947 315014
MEDICO NEURCLOGISTA SUPERICR F4 08 C 51188 266493 274485 1113 1999459 308947 318214
MEDICC CFTALMOLOGISTA SUPERICR 3 Na e o183 266493 IT4436 21313 199949 308847 35514
MEDICO CRTOPEDISTA SUPERICR 4 Wb e 51182 166493 2T44.86 B3 199048 308547 318114
MEDICO OTORRINCLARINGOLOGISTA SUPERICR 3 08 i 1188 166493 274486 1113 199945 308947 318214
MEDICO PEDIATRA SUPERICR 1 0n e 51198 166493 274436 21213 199049 308947 315014
MEDICO PEIGUIATRA SUPERICR 3 08 it 1188 266493 274485 21113 199949 308947 318214
MEDICC RADIOLOGISTA SUPERICR 1 0h e 151193 166493 24436 B1L13 199949 308547 315014
MEDIOC URDLOGISTA SUPERICR 3 o8 i 51198 266493 274485 21113 199949 308947 318214
CATECORIA CARGD ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | SIGLA 1 1 4 z A T 3 [] ® 1n 1
ENFERMEIRD SAUDE PUBLICA SUPERICR n 40n e 3 347403 368561 379514 391005 402775 414817 417161 440079 4568.50
2 ODONTOLOGO SAUDE FUBLICA SUPERICR 15 H0h e 47403 368361 3796,14 391003 402773 414517 417261 “00Te 4565.50
CATECORIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | IIGLA 3 ] 3 H § I 3 2 W n 1
E MEDICD 23AUDE BASICA SUPERICR 1 Wb NE 33,83 T35 TITE 780631 804050 SI5L.74 £230.20 §T86.10 S045,68
E MEDICO SAUDE PUBLICA SUPERICR 18 40h E 693583 TI43,59 TITES TE0E32 SM050 815174 53020 £7T86,10 4068
CATECORIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | SeLa 1 1 3 4 H § T ] 2 1] 1 1
F ENFERMEIRC PLANTONISTA SUPERICR 0 ;’; F 19.63 ke d 081 1046 nn nm B M3 M.36 62 2637 s
CATECORIA CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | C.H | IIGLA 3 ? 3 4 H § I 3 2 w n 1
& MEDICO PLANTONISTA SUPERICR 0 ;T: huide] 6891 TO.8T Tl T3.X TS 76,54 M 8460 Lo ] £9.85 o1 9532
* 0s cargos serdo extintos quando ocorrer sua vacéncia. i
B iR i i ! ] i
omsERVACAO: i i i i i i
-;\_S-Cm- 3 SFRAQ COMPOSTAS POR: i : i i i : i ———————
CRUBOHCATECORIANIVEL
CRUPO:1,, CATEGORIA: A B NVEL: 113456785, 101010 ! | ! | : i E
| S . 1 . I
CRUPO: T- CATEGORIA: 3, .- NIVEL: 1134, 5,67, 8.8, 1L 1L 12 | | | i : |
CRUPO: - CATEGARM:A B C.-NIVEL L1 345678510 1L 12 ! | | ! | | |
CGRUPO: IV - CATEGORIAA B C.D,EF, G- NIVEL: L13,4,5,67,55,10,1L12 ! i ! i ! i !
! ! ! ! ! ! !
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(ERUPD, CATEEORTA, CARGO. VENCIMENTOS FSCOLARTDADE, SIGLA. FATNAS DF VENCIMENTOS)
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Gmyo | CATEGORL CARGO SALARIO | SIGLA | FAINASDE VENCIMENTOS
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 4500 | La LAl-LAIZ
AGENTE SANITARIO 4500 | LA IAL-TAIZ
AUXILIAR DE LIMPEZa, UREANA FEMINING 500 | La IAL-IAIZ
AURILIAR DE LIMPEZA, URBANA MASCULING 4500 | LA IAL-IAIZ
AURILIAR DE :'.E.L‘x"..,E' pih:x?:::}?fu VEICULOSLEVES| —pueoe | 14 R
AUKILIAR DE SERVIQD CANTINEIRA * 4500 | La IAL-IAIZ
AUXILIAR DE SERVIQD LIMPEZA 4500 | La IAL-IAID
ELETRICIETA INSTALADOR. T4500 | LA TAL-IAIZ
GART 4500 | La IAL-IAIZ
GARI * 4500 | La IAl-IAIZ
2 INSTRUTOR DE OFICIO - CORTE E OOSTURA 4500 | La LAl-IAIZ
JARDINEIRD * T4500 | LA TAL-IAIZ
I LIKEIRD 500 | La IAL-TIAIZ
MARCENEIRD T4500 | LA IAL-IAIZ
MECANIOD 4500 | La IAL-IAIZ
MCTORISTA 4500 | La IAL-IAID
PADEIRD 4500 | LA IAL-IAIZ
PECREIRD 4500 | La IAL-IAIZ
FINTCR. 4500 | La IAl-IAIZ
RONDANTE * #4500 | La LAlf1AILL
SERVENTE DE OBRAS 4500 | LA TAL-LAIZ
VISITADCR SANITARIO T4500 | La IAL-IAIZ
AT ALFAEETIZADO + GRADUAGAD 51950 | LAG LafG.1- LAG.12
E OPERADOR DE MAQUINAS T51,03 IE IE1-1BEI2
BG ALFABFTIZADO + GRADUAGAD Mi13 | 1BG 165G - 1BG12
cmro | CaTEcomu CARCO SALARIO | SIGLA | FAINASDE VENCIMENTOS
AUKILIAR DE ENFERMAGEM 500 | ma LAl-TLALZ
AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS 4500 | DA TAL-TLAIT
AGENTE COMUNITARIO DE SATDE 500 | ma AL-TLAIZ
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE * 4500 | ILA LAL-TLALZ
ATENDENTE TERAPEUTICA 450 | ma LAL-ILALL
AURILIAR ADMINISTRATIVO 4500 | LA TAL-TLAIZ
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 500 | ma TAL-TLARR
A AURILIAR DE LABORATORIO 4500 | DA TAL-TAIT
= AUXILIAR DE SAUDE * 500 | ma TAL-TLAIZ
AUXILIAR DE TELEFCNISTA * 500 | WA TAL-TIALZ
RECEPCIONIETA * 500 | DA TAL-IAILZ
MAQUETRD 500 | ma AL-TLAIZ
TECNICO EMBAIRE 4500 | WA LAL-TLALZ
TELEFONISTA 4500 | ma TAL-TLALZ
VIGILANTE 4500 | TLA TAL-IAIZ
AT FUNDAMENTAL + GRADUAGAD 51950 | ILAG TLAG.L-TLAG.I2
E AGENTE DE TRANEITO 14331 | LB IEI-IEIZ
EG FUNDAMENTAL + GRADUAGAD 136764 | IEG IBGI1-IEGIT
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GRFO | CATEGORE CARCD SALARID | SIGLA | FATNAS DE VENCIMENTOS

AGENTE ADMINISTRATIVE T4500 A MAl-TITAIZ
CUIDADOR DF RESINFNCIA TERAFPETUTICA FERMINING T4500 A Al-TITAILT
DESFWHIATA-FROJETIETA T4500 A MAl-TITAILIZ
FISCAL DE OERAS T4E00 A HAl-TITAILL
& MONITORLA) DE FREOGRAMA MITHICIPAL T4E00 A WALl-TITAILL
TECHIOD DE FLETROFNCEFALOGRANA T4500 A Al-TITAILT
TECHICD DE LABDRATORID T4E00 oA HAl-TITAILL
TECHIOD EN HIGIEWE DEWTAL T4E500 A Al-TITAILZ
TECHICCD DE CONTABILIDADE 4500 TA Al-TITALZ

i A MEDIC + GRADTAGAD 1950 | BRAG HAE]-TIIAGIT
AURILIAR DE EIELIOTECA 26203 B WHEl-TIEIX
AUFILIAR DE COMIUNICACAD §62.03 B WHEl-TIIEIZ
= FISCAL INOEILIARIO 862,03 oE HEl-TIEIX
FISCAL SANITARIO 362,03 OE WEI-IIIEIX
TECHICD DE NIVEL MEDID 26203 OB HEl-IIEI
TEWICD DE ENFERMAGEN 25203 oE HEI-IIEIX

BE MEDIC + GRADUAGAD 4513 WHEE WEE1-IES 1T
[ TECKICD EM SEGTURANGA DD TRABALHD 124331 e Ll -ICiz

oF MEDIO + GRADTAGAD 13674 | THOE WoE1 -0 1T

GFLFD | CATEGORA CARCD FATARTD | SIGLA | FATYAS DE VENCILMENTOS
ADMINISTEADCOR 171207 A Al-IVAILL
ASEIETENTE 30CTAL i el A Al-TIVAILL
BICQUIRICD 171287 A BAl-TVAILL
DONTATDE 171287 A DA l-TIVAILL
DENTIETA 171207 A DAl-IVAILL
ENFERMETRD b el i A Al-TIVAILL
ENGENHETRS CTVIL 17107 A WAL-TVAILL
FARMACEUTION 171287 A BAl-TVAILL
A FIEIOTERAPEUTA 171287 A DA l-TIVAILL
FISCAL DE TRIEUTOS 171207 A DAl-IVALL
FONOATUDIOLOGD b el A Al-TIVAILL
INTEUTOR.DE ESPOETES 171207 VA WAL-TVAILL
NUTRICIONISTA 171207 A Al-TVAILL
v BAICCLOED i el ) A Al-IVAILL
TECHIOO DE NIVEL SIFERIOR. 171287 A BAl-TVAILL
TERAPEUTA DCUPACIONAL 171287 A DA l-TVALL
VETERTHARID 171207 A Al-IVAILL
B ADVOEATD IITE09 NE DREL-IVEID
EEPECIATISTA TRIEUTARIO I35 ILE WEI-IVEIX
MEDIOD ANGIOLOGISTA 143579 e BRCl-IVCIT
MEDIOD CARDIOLOGISTA 435 TLC Fol-IVCIz
MEDICD CLINIOD GERAL 14359 e DLCl-INCIT
e MEDIOD DERMATOLOGISTA i R L DRCl-INCIT
MEDIOD EWDOCRINOLOEISTA P e HCl-IV.CIT
MEDIOD ENDOSOOFIITA 143579 e DRCl-IVCIT
MEDIOD GINECOLOGISTA 14359 e BLl-INCIT
MEDIOD NEUROLOGISTA 438 e DECl-INVCIT
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