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¥ Intema ESTADO DE MINAS GERAIS

| LEI N° 1126 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

Ano VII N° 663

preconizada pela Lei Federal 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/07.

Art. 2°. Fica o Municipio, por intermédio de seu Poder Executivo,
autorizado a participar do Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba

Cavdammo CIDES e portanto, fica ratificada a subscrigéo realizada pelo Municipio
de Divisio d= . . - .
no Protocolo de Intengdes do Consoércio Publico Intermunicipal de
Agialua, Auditoria “Cri 1 j i “médi y - . A P .
P mﬂ Cria o cargo de pl"O\_//nZ’ento,efetlvo deno.mlﬂnaqo "med/co de satide Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
basica” e da outras providéncias”. CIDES
| O Povo do Munltmplto del Mor_1te (Kgggl\c;b%stado dg M:cngts G,\(/Iaral_s, _porl § 1°. Aautorizagao de que trata esta Lei somente admite a participagdo
| ;eAu'\lsCIrgerAesen an ?SL e_gals, APRUYVLY & © Frefelto Municipa do Municipio no Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
z £ = = = E SANLIUNAa seguinie Let: Sustentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba CIDES constituido
Secretmia Musicipal de. Suarien foordeuaan Eoonisgan sob a forma de associagéo publica
Desmofvimentn Seimion e i g Art. 1° - Fica criado na estrutura de cargos e carreiras da Prefeitura :
Cantss Municipal de Monte Carmelo, o seguinte cargo de provimento efetivo: § 2°. A autorizagéo prevista nesta Lei dispensa a ratificagao, por novo
DENOMINACAO: NIVEL: GH: texto legal, de protocolos de intengdes a serem firmados pelo Poder
Médica de Saide Bésica | VIl Ingcejcutll\qo1 pfég/%gonstltwgao de consorcios publicos, nos termos da Lei
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: ederal 11. .
A SEa Realizar atencdo & salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, . ~ L T .
Pmaraderia (e doLnnicpin pequenos procedimentos cinirgicos, atividades em grupo na UBS (Unidade Basica de Sadde) e, § 3.0 prO_tOCOIO de mtengoes do CC?I”ISOI'CIO P.Ubl!CO Intermummpal de
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, Desenvolvimento Sustentavel do Trléngulo Mineiro e Alto Paranaiba
associagbes etc.). realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; 2 H : )
encaminhar, quando necessario, usudros a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, CIDES deverz_a ser entregg? no POder_ I_'eglslatlvo para _Conhec_lm_ento €
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de publicado na imprensa oficial do Municipio ou, na sua impossibilidade,
Dirstariz de Diirstosiade forma_(_:ompamlhada com outros po_r!tosude atencdo, a necessidade de mtern{a;éo hosp!talar ou na internet, ou na imprensa oficial do Estado de Minas Gerais, quando
Indistrize Plansjzrenty domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; participar do ~ t d - abli
Comércio 8 Pioistas gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS se converterdo em contratos de consorcios publicos.
[SIETAGITL ST, LG ST § 4°. A publicagao referida no paragrafo anterior podera ser resumida,
Ensino Superior Completo em Medicina e registro junto ao respectivo Conselho de Classe desde que md'que o enderego eletrénico no qual se encontre
disponibilizado o texto integral.
VENCIMENTO BASICO: P 9
RS 6.733,83 (seis mil setecentos e trinta e trés reais e oitenta e trés centavos) Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei de
—1 —1L el g Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2013 e nos exercicios
e FunsinetaB e e subsequentes, a seguinte Meta e Objetivo:
Tudicidriz 20h (vinte horas)
HOMERG DEVACES: META: Participar do Consoércio Publico Intermunicipal de
T Desenvolvimento Sustentavel do Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba
12 (doze) CIDES.
Art. 2° - A criagdo dos cargos prevista nesta Lei é condicionada a sua OBJETIVO: o desenvolvimento regional sustentavel, nos entes
| | expressa autorizagéo em anexo préprio da lef orgamentéria anual policas pblicas, obseraden 05 prinoiles canctiusionais, nsoridos
e s e pee com a respectiva dotagao suficiente para seu primeiro provimento, p " ptu o e iomalioess, principios c L: o infacrad
: Comruse Habirgio Propas nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicio Federal. go c?_n exto adreglona |zag:ao(,j a prqgrarpa%ao pt)_:l:l_c ua ade integrada,
a otimizacgao dos recursos e da priorizagéo de utilizacdo dos mesmos

\ | : — \_’"_ Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo. dg acordo com a estratificagdo de riscos e as nece§5|daq§§ chals,
. s visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou
Habitagia ~ . . ~ yes L.
Orpemants Comaat Populc Monte Carmelo, 04 de Dezembro de 2013. auséncia de oferta de servigos elou agdes nas polltlca_s publl_cgs, nos
entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitarios,
de acordo com o perfil sécio demografico.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Art. 4°. Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir no Plano
Osmildo Moura Plurianual 2010 a 2013, Lei Municipal n° 834 de 26 de Novembro de

Secemaia il g T Secretario Municipal de Governo e Gestio 2009, a seguinte Meta e Objetivo:
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ol Desenvolvimento Sustentavel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba —
ESTADO DE MINAS GERAIS

CIDES e daoutras providéncias”.

META: Participar do Consércio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba -
CIDES.

o
ORGAO INFORMATIVO DA PREFEITURA LEI N° 1127 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.
_ MUNICIPAL DE MONTE CARMELO “AUTORIZA O MUNICIPIO DE MONTE CARMELO — MG A
o PARTICIPAR E RATIFICA A SUBSCRIGAO DO PROTOCOLO DE . . . .
[ RESPONSAVEL: PATRICIA MATIAS DIOGO INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE OBJETIVO: o desenvolvimento regional sustentavel, nos entes

i A federados consorciados, de agdes e servigos na gestao e execugado de
sz DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E politicas publicas, observados os principios constitucionais, inseridos

i TELEFONE: (34)3842-5880 - RAMAL 228 ALTO PARANAIBA - CIDES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. no contexto da regionalizagéo, da programagéo pactuada e integrada,
da otimizagao dos recursos e da priorizagéo de utilizagdo dos mesmos

A O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por e . . :
IMPRESSAOQ: PREFEITURA MUNICIPAL seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal de acordo com a estratificagdo de riscos e as necessidades locais,

MONTE CARMELO . A visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou
(34)3842-5880 SANCIONAa seguinte Lei: auséncia de oferta de servigos e/ou agdes nas politicas publicas nos

entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitarios,
de acordo com o perfil sécio-demografico.

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre a participagdo do Municipio de Monte
Carmelo no Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba CIDES, na forma

P&g. 8 Art. 5° Fica o Executivo Municipal a abrir Crédito Especial até a
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importancia de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) para a cobertura
das despesas decorrentes do artigo anterior, que correrdo por conta da
seguinte classificagado orgcamentaria:

ORGAO: Poder Executivo

UNIDADE: Secretaria de Administragdo (ou de Desenvolvimento
Econdémico ou equivalente) ou Departamento Municipal de
Administrag&o (ou de Desenvolvimento Econémico ou equivalente)
FUNCIONAL PROGRAMATICANATUREZADADESPESAVALOR
01.122.0000.0000 3.3.71.70.00 R$ 1.200,00

Art. 6°. Servirdo de recursos para a cobertura do Crédito Especial de
que trata esta Lei, aredugéo da seguinte dotagéo orgcamentaria:
Dotagéo Orgamentaria
02.01.10.00.10.302.0005.00.2.0059.3.390.33.00.00.102 (ficha 418)

Art. 7°. Todo contrato de rateio firmado pelo Municipio sera formalizado
por exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ficara limitado ao valor
das dotag¢des que o suportam.

Paragrafo unico. A regra disposta no caput deste artigo ndo se aplica
aos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual
ou a gestao associadas de servigos publicos custeados por tarifas ou
outros pregos publicos.

Art. 8°. E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de
contrato de rateio para atendimento de despesas genéricas, inclusive
transferéncias ou operagdes de crédito.

Art. 9°. O Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba CIDES, de natureza
juridica criado sob a forma de associagao publica e natureza autarquica
integrara a administragdo publica indireta do Municipio de Monte
Carmelo, nos termos da Lei Federal 11.107/05.

Art. 10. O Executivo regulamentara a presente Lei, através de Decreto.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo, 05 de Dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao

il II PREFEITURA MUNICIPAL DE il - II

MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1128 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Institui o Plano Municipal de Saneamento Basico e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Municipal de Saneamento Basico, nos
termos do Anexo Unico, composto pelos volumes | e Il, destinado a
articular, integrar e coordenar recursos tecnolégicos, humanos,
econdmicos e financeiros para execugdo de servigos publicos de
saneamento basico no ambito do Municipio de Monte Carmelo, em
conformidade com o estabelecido na Lei Federal n® 11.445/2007 e Lei
Estadual n® 11.720/1994.

Paragrafo unico - O plano estabelecido no presente artigo objetiva
obter niveis crescentes de salubridade ambiental.

Art. 2° - O Plano Municipal de Saneamento Basico, instituido por esta
Lei, sera revisto com periodicidade a cada quatro anos, sempre
anteriormente a elaboragao do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal devera encaminhar a
proposta de revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico a
Camara dos Vereadores devendo constar as alteragdes, caso
necessarias, a atualizagdo e a consolidagdo do plano anteriormente
vigente.

Art. 3° - A proposta da revisdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico devera ser elaborada em articulagdo com a prestadora dos
servigos e/ou autarquia e estar em compatibilidade com as diretrizes,
metas e objetivos:

| - das Politicas Estaduais de Saneamento Basico, de Saude Publica e
de Meio Ambiente;

Il - dos Planos Estaduais de Saneamento Basico e de Recursos
Hidricos.

§ 1 ° - A revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico devera
seguir as diretrizes dos planos das bacias hidrograficas em que estiver
inserido.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal, na realizagédo do estabelecido neste
artigo, podera solicitar cooperagao técnica ao Estado de Minas Gerais.

Art. 4° - As revisdes do Plano Municipal de Saneamento Basico ndo
poderdo ocasionar inviabilidade técnica ou desequilibrio econdmico —
financeiro na prestacdo dos servigos delegados, devendo qualquer
acréscimo de outro, ter a respectiva fonte de custeio e a anuéncia da
prestadora.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento do estabelecido no
caput, a prestadora dos servigos e/ou autarquia fica obrigada a cumprir
o Plano Municipal de Saneamento Basico em vigor a época da
delegagédo, nostermosdo art. 19 § 6° da Lei Federal n° 11.445/2007.

Art 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo, 05 de Dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao
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M MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1129 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispbe sobre a estrutura organica da Administracdo Publica do
Poder Executivo do Municipio de Monte Carmelo e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A organizagdo administrativa do Poder Executivo é constituida
de:

| — Secretarias Municipais;

11— Qrgéos de Assessoramento;
Il1-Orgéos Colegiados;

IV —Orgéos Autbnomos.

Art. 2° - As Secretaria Municipais sdo as seguintes:

| - Secretaria Municipal de Fazenda;

11 - Secretaria Municipal de Governo;

11l - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
VII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo;
VIl - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
X - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

XI - Secretaria Municipal de Transito e Transporte

Art. 3° - Os 6rgaos de Assessoramento da administracdo direta do
Governo do Municipio de Monte Carmelo s&o os seguintes:

| - Controladoria Geral do Municipio;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;

_CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS

Da Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 4° - A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgéo central de carater

normativo e operacional, de planejamento, coordenagéo, execugéo e
controle das atividades relacionadas com a execugdo fazendaria

P&g. 2
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ANEXO I

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

C
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Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na
utilizagéo dos recursos e bens publicos;

Il - assessorar a elaboragéo da proposta orgamentaria do Municipio;

IV - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da
execugao das despesas e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragao Publica Municipal;

V - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que
objetivem aimplementac&o das receitas publicas municipais;

VI - acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da aplicagéo, sob qualquer forma, de recursos
publicos;

VIl - tomar as contas do Prefeito, o final de sua gestdo, quando néo
prestadas voluntariamente;

VIII - subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orcamentos
e programacao financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a
gestao dos 6rgaos da Administragédo Publica Municipal;

IX - executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional, junto aos 6rgaos da Administragéo Publica Municipal;

X - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo e
utilizagédo de bens e valores publicos;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiros, valores e bens publicos;

XIl - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da
Administragédo Publica Municipal;

XIII - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre
as contas e balango geral do Municipio;

XIV - acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissédo e
desligamento de servidores publicos municipais;

XV - praticar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 34 - A Estrutura basica da Controladoria Geral do Municipio é a
seguinte:

a) Diretoria de Controle Interno

1 - Diviséo de Auditoria Interna..

1.2 - Coordenadoria de Arquivo e Prestacédo de Contas;
1.3 - Coordenadoria de Execugao Orgamentaria;

1.4 - Coordenadoria de Controle Contabil;

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 35 - A Procuradoria Geral do Municipio é o érgéo responsavel para
centralizar, planejar, coordenar e executar as atividades de
representacédo juridica do municipio e da Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo emjuizo ou fora dele; prestar consultoria em assuntos juridicos
de interesse local ao Prefeito, promover a execugao judicial da divida
ativa municipal, redigir normas legais, pronunciar-se por meio de
parecer sobre matérias juridicas que |lhe forem submetidas a exame ou
opinido pelo Prefeito e demais 6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal, bem como praticar todos os demais atos substantivos,
formais e gerenciais inerentes a advocacia e a consultoria juridica do
Municipio, competindo-lhe:

| - zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e
promover sua aplicagéo e divulgagéo em sua jurisdigao;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagéo das atividades juridicas da
Prefeitura;

Il - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem
como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV - representar a municipalidade em qualquer instancia juridica,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e
concursos de credores;

V - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do
Municipio;

VI - supervisionar a elaboracédo de normas de edificagdes, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras;

VII - promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros
créditos do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares;

VIII - prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a
alienagdo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura, assim como nos
contratos emgeral;

IX - prestar assessoramento juridico as demais areas da Administragao,
bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

X - supervisionar a elaboragéo de contratos e atos preparatérios, bem
como anteprojetos de Instru¢des, Portaria, Decretos, Leis e outros atos
de naturezajuridica;

XI - preparar as razées de veto e elaborar informagdes que devam ser
prestadas a Camara Municipal;

XII - participar de inquéritos administrativos e dar orientac&o juridica na
suarealizagao;

XIlI - coletar dados sobre a legislagéo federal e estadual, de interesse da

Administraco Municipal;

XIV - redigir oficios ou outros documentos que envolvam aspectos
juridicos;

XV - promover estudos e pesquisas para a consolidacdo da Legislacdo
Municipal em vigor, em especial a regulamentac¢do da Lei Orgénica
Municipal;

XVI-praticar outras atividades que lhe forem afribuidas pelo Prefeito.

Art. 36 - A Estrutura basica da Procuradoria Geral do Municipio € a
seguinte:

a) Diretoria de Apoio Juridico;
b) Diretoria de Assisténcia Judiciaria;

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 - Asunidades de que trata esta lei considerar-se-&do instaladas
com a posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 38 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia aos
secretarios e demais chefias com o objetivo de assegurar maior rapidez
nas decisdes.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia do Prefeito nos
seguintes casos:

| - nomeacéo, admissdo de servidor e sua exoneracdo, demissao,
dispensa, suspensao e revisao;

I1-concesséo e cassacdo de aposentadoria;

Ill - concessao de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade
publica;

IV - permisséo de servico publico ou atividade publica a titulo precario;

V - aquisicéo de bens moveis e imoveis por compra ou permuta;

VI - aprovagéo de loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIl - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Orgéanica do
Municipio.

Art. 39 - Além das afribuicGes previstas nesta Lei, compete aos
Secretarios Municipais:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos 6rgdos de sua
Secretaria;

Il - expedir instruces para a boa execucé@o das leis, decretos e
regulamentos;

Ill - apresentar ao Prefeito relatorio anual das atividades desenvolvidas
pelas Secretarias;

IV - comparecer a Cadmara, sempre que por ela convocado, e nos
termos do Regimento Interno daquela Casa, para prestar
esclarecimentos.

Art. 40 - Os 6rgdos da administracdo direta do Municipio deverdo
funcionar em regime de mutua colaboragao.

Art. 41 - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, sera utilizada
dotacao propria consignada no orcamento vigente.

Art. 42 - Os padrées de vencimento dos cargos de provimento em
comissd@o previstos nesta Lei, bem como nimero de vagas continua o
mesmo previsto nos anexos da Lei 759 de 23 de Dezembro de 2008.

Art. 43 - Revogam-se as disposigGes em contrario, especialmente a Lei
539 de 03 de Fevereirode 2005.

Monte Carmelo, 05 de Dezembro de 2013.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Osmildo Moura
Secretario Municipal de Governo e Gestao
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municipal; langamento e arrecadagao de tributos e rendas municipais;
aplicagdes da legislagdo tributaria e de rendas do Municipio;
processamento das despesas; recebimento, guarda, custédia e
movimentagao de dinheiros e valores publicos municipais e de terceiros;
controle do processo de endividamento municipal; negociagdes e
controle das operagdes de crédito do Municipio; contabilidade e controle
da execugao orgcamentaria e da tomada de contas dos responsaveis por
recursos e rendas locais; controle de rendas transferidas pelos
governos federal e estadual ao Municipio e demais tarefas relativas as
finangas publicas municipais.

§ 1° - As atividades relacionadas com o processamento eletronico de
dados e de informatica, em geral, terdo o seu planejamento,
coordenagéo, execugao e controle a cargo da Secretaria Municipal de
que trata esta Segao.

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o
langamento, a arrecadacgéao e afiscalizacéo de tributos;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo de transferéncias
intergovernamentais, no ambito do municipio;

Il - elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira;

receber, guardar e movimentar valores;

IV - preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizagdo do
Prefeito;

V - acompanhar a execugao de convénios, contratos, acordos e ajustes
pertinentes as areas financeira, administrativa e contabil, promovendo
as consideragdes que se fizerem necessarias;

VI - encarregar-se dos registros e controles contabeis e patrimdnio da
Prefeitura;

VIl - emitir relatorios contabeis e de acompanhamento do orgamento
anual;

VIII -fiscalizar aregularidade das despesas;

preparar balangos, balancetes e prestagéo de contas;

IX - ordenar despesas e efetuar ordem de pagamento.

Art. 6° - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de Fazenda € a
seguinte:

a) Diretoria de VAF;
b) Diretoria de Cadastros Rurais
c) Diretoria de Patriménio;
d) Diretoria de Receitas;
Diviséo de Tributos;
Segao de DividaAtiva
Secao de Cadastros
e) Diretoria de Fiscalizagao Imobiliaria
Secgédo de uso e ocupagdo do solo
Segao de Controle e Fiscalizagdo
f) Assessoria Financeira;
g) Diretoria de Finangas
Secdo de Finangas.

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Governo, tem por finalidade assistir ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes constitucionais,
na coordenacgéo e formulagdo da politica administrativa, econémica e
social do municipio, competindo-lhe:

| - Formular planos e programas em sua area de Competéncia
observando as diretrizes gerais do governo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Coordenar as ag¢des de representagdo e relacionamentos politico e
institucional do governo municipal com a sociedade;

IIl-Acompanhar a atividade legislativa de interesse do municipio;

IV - Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientagdo da
atuacéo do governo no atendimento das demandas da sociedade;

V - Executar as atividades de suporte as unidades que compdem o
gabinete nos aspectos de recursos humanos, administrativos,
materiais, orgamentarios e financeiros;

VI - Manter registro dos atos administrativos assinados pelo Prefeito
Municipal e processa-los para publicagéo;

VIl - Coordenar as atividades de recebimento e expedigdo de
correspondéncia, controle e arquivamento de processos e documentos
dasecretaria;

VIl - Executar as atividades relativas ao funcionamento e a manutencgéao
da sede da prefeitura;

IX - Formular e coordenar a politica municipal de Comunicagao Social e
supervisionar sua execugao nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia;

X - Coordenar a relagdo do Poder Executivo com o Legislativo,
mantendo atualizada a agenda de tramitacéo de projetos;

XI - Formular e coordenar a gestéo de pessoal e recursos humanos da
prefeitura, bem como sua normatizagéo;

XII - Exercer as atividades correlatas as anteriores.

Art. 8° - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo é a
seguinte:

Gabinete do Prefeito

Diretoria de apoio logistico
Coordenadoria de Comunicagéo
Coordenadoria de Planejamento
Coordenadoria de Apoio Administrativo
Assessoria de Gabinete

Coordenadoria de Apoio ao Servigo Militar
Secretaria de Gabinete

Diretoria de Recursos Humanos

Divisdo de Recursos Humanos

Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura € o 6rgéo de
carater normativo e operacional responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execugdo de atividades relativas ao ensino pré-escolar
e fundamental no Municipio e, supletivamente, nos demais niveis de
educagdo; a manutencéo de programas de alimentagéo e assisténcia
médico-odontoldgica aos escolares matriculados na rede municipal; a
realizagédo e difusdo de programas e projetos culturais em geral no
Municipio de Monte Carmelo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura é o
6rgao de planejamento e execugéo dos servigos, fungdes e atividades
de educacgao a cargo dos governos federal e estadual que forem objeto
de municipalizagao, na forma da lei ou mediante convénio.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura compete:

| - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro grau no
ambito do Municipio, bem como de alfabetizagao de adultos;

Il - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;
Il - elaborar a politica municipal de educagéo e cultura;

IV - elaborar, os planos, programas, projetos e agbes relacionados com
sua area de atuagao, responsabilizando-se por sua execugéo, controle
e avaliacao, inclusive de reciclagem e atualizagao profissional;

V - promover o desenvolvimento e a expanséo das atividades culturais
do municipio;

VI - administrar e manter bibliotecas, museus e demais instituicbes
culturais pertencentes ao municipio;

VIl - participar da elaboragéo e alteragdes de leis, decretos e portarias
no que se refere ao controle, fiscalizagdo e manutengao de atividades
incluidas na sua area de atuacéo;

VIII - organizar, administrar e desenvolver o ensino profissionalizante
municipal (CEPROM), diretamente e em convénios com o6rgéos
correlatos.

Art. 11 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura é a seguinte:

a) Diretoria Pedagogica;
Coordenadoria de Diregao Escolar;
Coordenadoria Pedagégica;

b) Diretoria Administrativa;
Secgao de Apoio Administrativo;

c) Diretoria de Educacéo;
Divisao Psicopedagodgica
Secgédo de Alimentagao Escolar
Coordenadoria de Prestacédo de Contas;
Coordenadoria de Projetos;

d) Diretoria de Cultura;
Divisdo de Banda de Musica;
Secgéode Cultura;

e) Diretoria de Transporte Escolar;
Coordenadoria de Transporte escolar;
Assessoria Educacional

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 12 - ASecretaria Municipal de Saude é o 6rgao de carater normativo
e operacional e tem como responsabilidade planejar e a executar os
servigos, fungdes e atividades relacionadas com a saude.

Paragrafo Unico — A Secretaria a que se refere este artigo sera o 6rgao
responsavel pela execugdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no
Municipio.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Saude compete:

|- Coordenar o desenvolvimento municipal das politicas de saude;

Il - Promover e coordenar no municipio a vigilancia epidemiolégica e a
vigilancia sanitaria;

Il - Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de planejamento, planos,
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programas e projetos relacionados com a saude, responsabilizando-se
por sua execugao, controle e avaliagéo;

IV - Promover a integragéo dos recursos e das agdes de salde com as
demais instituicées e esferas de governo no ambito do Municipio;

V - Realizar estudos epidemiologicos e pesquisas de interesse da
populacéo;

VI - Colaborar na protegdo do meio ambiente, fiscalizando as agressées
ao mesmo;

VIl - Promover o controle da polui¢do ambiental;

VIII - Prestar atendimento médico-odontolégico-laboratorial a
populagdo do Municipio e administrar os equipamentos municipais de
saude;

IX - Participar da elaboragao e alteragdes de leis, decretos e portarias
no que se refere ao controle, fiscalizagdo e manutengdo da saude
publica, no ambito do Municipio;

X - Organizar e executar a distribuicdo de medicamentos a populagdo
segundo os critérios definidos ao planejamento municipal.

Art. 14 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude é a
seguinte:

a)Assessoria de Planejamento e Programas
b) Superintendéncia de PSF — Programa de Saude da Familia;
c) Diretoria de Pronto Socorro;
d) Diretoria de Controle de Policlinicas e Postos de Saude;
Coordenadoria de Policlinica l;
Coordenadoria de Policlinica ll;
Coordenadoria de Policlinica lll;
e) Diretoria Odontol6gica
Coordenadoria Odontolégica;
f) Diretoria de Controle, Avaliagdo e Supervisdo Médica;
Coordenadoria de Processamento;
Coordenadoria Hospitalar;
Coordenadoriade TFD — Tratamento Fora do Domicilio;
Coordenadoria de Controle de Medicamentos;
g) Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
h) Diretoria de Nutrigao.

Da Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social

Art. 15 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social é o érgdo de
carater normativo e operacional responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execugao de atividades relativas a assisténcia social no
ambito municipal, bem como o fomento do trabalho e politicas de
emprego no Municipio de Monte Carmelo.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social compete:

|- coordenar o desenvolvimento das politicas sociais do municipio;

Il - elaborar os planos, programas e projetos relacionados com o
desenvolvimento social, responsabilizando-se por execugéo, controle e
avaliagéo;

Il - promover a integragédo dos recursos e das agdes sociais com as
demais instituicdes e esferas de governo, no &mbito do municipio;

1V - elaborar a politica municipal de assisténcia social;

V - promover a integragdo com associagdes e 6rgaos comunitarios nos
bairros e vilas;

VI-levantar e manter atualizado um cadastro social,

VII - coordenar, planejar, elaborar e executar politicas de assisténcia
profissionalizante, visando integrar a comunidade mais carente ao
mercado de trabalho;

VIII - promover estudos que visem a melhoria da mao-de-obra
disponivel do Municipio.

Art. 17 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de Trabalho e Acéo
Social é a seguinte:

a) Diretoria de Creches;
Coordenadoria de Creches;
b) Diretoria de Beneficios Sociais;
Secgéo de Beneficios Sociais;
c) Diretoriado Trabalho;
Divisédo do Trabalho;
d) Diretoria de Programas Municipais;
Coordenadoria de Programas Municipais;
Coordenadoria de atendimento ao Idoso
e) Conselheiro Tutelar (Acrescentado pela Lei 551/05).

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, executar, e avaliar as
acoes setoriais a cargo do municipio relativas a politica de infraestrutura
urbanistica e rural, competindo-lhe:

| - Executar Projetos, Servigos e Obras no municipio;
Il—Promover a construgéo, a conservagao e os reparos das edificacdes

publicas do municipio;

IIl — Identificar a necessidade de servigos e obras de engenharia e
limpeza urbana, tais como varrigdo, capina, coleta de lixo e disposi¢do
final de residuos sélidos sob a forma de concessao e permissao;

IV — Planejar, organizar, dirigir, ordenar, executar e avaliar as agbes
relativas a servigos e obras publicas, especialmente nos aspectos de
infraestrutura viaria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de
regulagéo e servicos;

V —Exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico — Incumbe & Secretaria referida neste artigo a gestso
executiva e os servicos administrativos, a supervisdo de canteiros de
obras publicas, residenciais ou postos de manutengéo e conservagao
de estradas vicinais, tratamento e disposicdo de lixo, incinerador
publico, cemitérios, pragas, parques e jardins e outras unidades
administrativas de natureza similar.

Art. 19 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos é a seguinte:

a)Assessoria de Execugao de Obras;

b)Assessoria de Planejamento;

c) Diretoria de Obras;
Coordenadoria de Patrimoénio;
Coordenadoria de AlImoxarifado;
Coordenadoria de Topografia e Engenharia;
Coordenadoriade Obras Publicas;
Coordenadoria de Orgamento;

d) Diretoria de Servigos Publicos;

Coordenadoria de Urbanismo e Paisagismo;

Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Art. 20 - ASecretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo, nos termos
desta Lei, tem como objetivo promover a execugdo de atividades e
programas recreativos, turisticos e desportivos, incentivar o lazer,
promover o esporte como meio de integracdo da comunidade e
incrementar o turismo.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo compete:

| - coordenar e incentivar as atividades desportivas no ambito do
municipio;

Il - administrar areas destinadas as praticas esportivas e ao lazer,
pertencentes ao municipio;

Il - participar da elaboracéo e altera¢des de Leis, decretos e portarias
no que se refere ao controle, fiscalizagdo e manutengao de atividades
incluidas na sua area de atuagéo;

IV - promover, estimular e orientar a pratica das varias modalidades
desportivas e de esporte amador, notadamente através das seguintes
iniciativas:

a) construgdo de pragas de esportes e centros de treinamento
esportivo;

b) estudos e pesquisas que visem ao aprimoramento e a difusdo dos
esportes;

¢) mnutengéo de intercAmbio com entidades esportivas;

d) participagdo em eventos estaduais e nacionais;

V - criar e fomentar a criagdo de um sistema de lazer e recreagéo que se
destine, preferencialmente, a proporcionar as classes de menor renda
notadamente através das seguintes iniciativas:

a) convénios no sentido da criagdo ou instalagdo de parques, de
equipamentos de diversao infantil e assemelhados;

b) preservacdo e desenvolvimento dos elementos paisagisticos
naturais, que se prestem a atividades recreativas como cursos d*agua,
lagos, matas, bosques e florestas;

c) estimulo a iniciativas privadas relacionados com os objetivos
definidos neste inciso;

VI - promover a expansao e o aprimoramento da infraestrutura turistica
do municipio, notadamente através das seguintes providéncias:

a) identificar a fomentar iniciativas privadas relacionadas ao setor;

b) promover aimplantagao de servigos turisticos no municipio;

c) articular-se com entidades turisticas estaduais e nacionais no sentido
de atrair turisticas e de intensificar o intercambio especializado entre
elas e as entidades locais;

d) participar de eventos turisticos estaduais e nacionais.

Art. 22 - A Estrutura basica da Secretaria Municipal Esportes, Lazer e
Turismo é a seguinte:

a) Diretoria de Esportes, Lazer e Turismo;
Coordenadoria de Esportes;
Coordenadoria de Lazer e Turismo
Secgédo de Apoio Administrativo
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Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente —
SEDEMA, nos termos desta lei tem como objetivo planejar, coordenar,
executar e controlar as atividades gerais e especificas de cooperagao
técnica, fomento e de apoio aos produtores rurais, as atividades dos
produtores bem como acompanhar, fiscalizar e avaliar o planejamento e
a execugao da Politica Ambiental do Municipio.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compete:

| - Elaborar a politica de incentivo ao desenvolvimento econémico da
industria, do comércio, dos servidores, da agropecuaria do municipio e
do meio ambiente;

Il - Elaborar planos, programas e projetos relacionados com o
desenvolvimento econémico do municipio, responsabilizando-se por
sua execugao, controle e avaliagéo;

Ill - Executar ou promover a execugdo de estudos, levantamentos,
pesquisas e divulgacdo sobre a produgdo agropecuaria, industrial,
comercial ou de servicos de interesse do municipio;

IV - Executar ou promover a execugéao de atividades de extenséo rural
no municipio;

V - Estimular o associativismo, o cooperativismo e a diversificagédo das
atividades empresariais;

VI - Organizar, instalar e fomentar as atividades cabiveis em distrito
industrial do municipio;

VIl - Administrar e fiscalizar os mercados, feiras e matadouros locais;

VIl - Promover e incentivar convénios com 6rgdos correlatos de
desenvolvimento.

Art. 25 - AEstrutura basica da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente é a seguinte:

a) Diretoria de Meio Ambiente;
Coordenadoria de Meio Ambiente;

b) Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente;
Coordenadoria de Agricultura;
Coordenadoria de Agricultura Familiar.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 26 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, nos
termos desta lei, € o 6rgdo competente para formular, executar e propor
acdes e politicas em conjunto com érgaos da Sociedade Civil que visem
o desenvolvimento econémico sustentavel do municipio.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
compete:

| - participar da formulagdo e da execugdo da politica de
desenvolvimento do municipio;

Il - desencadear e coordenar agdes visando a integragéo de projetos e
programas que possibilitem o desenvolvimento da economia municipal;
Il - contribuir para o incremento do setor produtivo por meio de
programas e projetos que incentivem a expanséao da atividade;

IV - promover pesquisas, levantamento e estudos que oferegam
subsidios ao planejamento e a programas de atividade de criagéo e
consolidacdo de empresas;

V - organizar e manter cadastros de atividades nas areas de atuagao;

VI - manter intercambio com entidades ou 6rgdos da administragdo
federal e estadual e com outras organizagdes, nacionais e
internacionais a fim de obter dados técnicos e recursos, visando a
expanséo das atividades econdmicas;

VIl - promover e incentivar convénios com 6rgéos correlatos.

Art. 28 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico é a seguinte:

a)-Diretoria de Industria e Comércio;
1) Coordenadoria de industria e comércio.
b)Diretoria de Planejamento e Projetos.
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 29 - A Secretaria de Planejamento e Gestédo tem por finalidade
elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes politicas, modelos e
padrbes de planejamento e gestao dos recursos municipais nas areas
de planejamento orgamentario; modernizacdo administrativa e recursos
logisticos relativos ao sistema de compras, administragdo da frota de
veiculos, gestdo patrimonial, bem como exercer o apoio técnico e
administrativo as demais secretarias, competindo-lhe:

| — Planejar e coordenar as agdes governamentais, no &mbito de sua
competéncia;

Il — elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a
capacidade de tomada de decis&o por parte dos gerentes de todos os
6rgaos municipais;

Il = formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a
modernizagado e informagdes institucionais tendo em vista a melhoria
dos servigos prestados e a otimizagao dos resultados;

IV — Elaborar o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes orcamentarias e o
orgamento anual do Municipio e acompanhar a sua execugao;

V — Realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo orgamentario municipal;

VI — promover a orientagdo normativa, a execugdo, o controle e a
coordenagédo de logistica das atividades relativas ao patriménio,
compras, suprimentos, transporte e manutencéo de frota oficial;

VIl - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a
execucdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento
dos objetivos e metas governamentais;

VIII — alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades
de desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitagao, de
saneamento, com os niveis federal e estadual;

IX — formular, coordenar e executar a politica municipal de habitagéo e
gerir o fundo municipal de habitagao;

X — coordenar as atividades de planejamento urbano e de
implementagao do plano diretor do municipio;

XI — normatizar, monitorar e avaliar e realizacdo de agbes de
intervengéo urbana.

Art. 30 — A estrutura basica da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao é aseguinte:

a)Assessoria de Planejamento, orgamento e qualidade da gestao;

b)Diretoria de Planejamento, Programagéo Orgamentaria e Orgamento
Patticipativo

1)Segéo de Orgcamento;
2)Segao de Contabilidade
c)Diretoria de Contratos e Convénios;
1)Secéo de Avaliagédo de Projetos
d)Diretoria de Habitacéo;
e)Diretoria de Compras:
f)Diretoria de Licitagdo.
Da Secretaria Municipal de Transito e Transporte

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Transito e Transporte tem por
finalidade operacionalizar as politicas de transporte e transito do
municipio competindo-lhe:

| —Coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

Il — executar o plano de circulagéo de veiculos e pedestres nas areas e
implantar o sistema de sinalizagdo do municipio;

Il — promover a educagéo no transito;

IV —planejar a operacionalidade das politicas de seguranc¢a no transito;
V —gerir o transporte coletivo municipal de passageiros;

VI-realizar o controle de frota do municipio;

VIl —Fiscalizar a correta aplicagéo do Cédigo de Posturas;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Transito e
Transportes é a seguinte:

a)-Diretoria de Transporte Coletivo;

b)-Diretoria de Transporte e Manutengéo;
1)Secéao de Transporte e Manutencao;
2)Secgéao de Fiscalizagado de Transito

c)-Diretoria de Controle de Frotas.
A CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 33 - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao central de
controle interno, coordenagao e assessoramento ao Prefeito e a todos
os 6rgaos da administragéo Direta e Indireta do Municipio. Competindo-

Ihe:

| - assessorar o Prefeito no ambito de sua area de atuagao;
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