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(presidente);

II- Liliane Rodrigues Vaz — Assessora Educacional;

1ll- Ivanilda Fatima Oliveira Bittencourt— Chefe de Departamento; e
IV-Albanil Davi de Oliveira— Técnico Administrativo.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo, 11 de fevereiro de 2015.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Vilson Vieira Borges
Secretario Municipal de Governo e Gestao
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DECRETO N° 1486 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aposenta servidor que menciona.

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentado (a) conforme Lei Orgénica Municipal, Lei
Complementar n® 08 de 09/12/2005, Lei Municipal 196/99, e Lei Federal
9.876, de 29/11/99, o servidor (a) GERCENI DE OLIVEIRA CUNHA,
matricula 16870, cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 16/01/2015.

Monte Carmelo, 11 de Fevereiro de 2015.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Vilson Vieira Borges
Secretario Municipal de Governo
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DECRETO N° 1487 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aposenta servidor que menciona.

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentado (a) conforme Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n® 08 de 09/12/2005, Lei Municipal 196/99, e Lei Federal
9.876, de 29/11/99, o servidor (a) JOANA DARC CANDIDA DE JESUS,
matricula 13870, cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
lotado(a) na SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 12/12/2014.

Monte Carmelo, 11 de Fevereiro de 2015.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Vilson Vieira Borges
Secretario Municipal de Governo

e« PREFEITURA MUNICIPAL DE

[ ]
w MONTE CARMELO w
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 1488 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

“Institui a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Iméveis do Municipio
de Monte Carmelo.”

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no
uso das suas atribui¢des legais que Ihe confere o art. 70, VI c/c art. 86, |,
“b”, ambos da Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada a Comisséo de Avaliagdo de Bens Imoveis e de valor
locaticio de bens imoéveis, 6rgdo consultivo e deliberativo, de
assessoramento ao Poder Executivo Municipal, que tera as atribuicdes
constantes neste Decreto.

Art. 2°. A Comissdo sera composta por 04 (quatro) membros, com a
seguinte constituigao:

I- 01 (um) representante da Prefeitura Municipal, devidamente inscrito
no CREA;

1I-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

IlI- 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano;

IV- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico. Os membros serdo nomeados através de Portaria
pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. Sdo atribuigdes da Comisséo de Avaliagdo de Bens Imoveis:

|- avaliar iméveis pertencentes ao patriménio publico municipal,
passiveis de venda, doagao, permuta ou dagdo em pagamento;
II-avaliariméveis para fins de desapropriagéo, recebimento em doacgéao,
permuta, comodato, locagédo, dagdo em pagamento ou instituicbes de
servidoes;

I1l- avaliar areas urbanas remanescentes de obra publica ou resultante
de modificagédo de alinhamento;

IV- verificar a compatibilidade do valor locaticio pretendido pelo
proprietario em relagdo ao mercado imobiliario local, tratando-se de
locacao ou arrendamento de iméveis particulares pelo poder publico,
bem como suas revisdes, em caso de omissao no contrato;

V- reavaliar bens imoveis objeto de processos de desapropriagéo ainda
n&o liquidados, quando solicitado.

VI- sugerir medidas, com os subsidios necessarios, para a apreciagao
do Prefeito Municipal, inclusive sobre a contratagdo de pericias e
laudos, que entenderem necessarios;

VII- assessorar, sempre que necessario, o Prefeito Municipal.

Art. 4°. O Laudo de Avaliagdo devera apresentar o valor de avaliagdo
correspondente ao tipo de avaliagdo nos termos do artigo 3°,
discriminando, de forma detalhada, as condigdes e caracteristicas do
imovel, se possivel anexando fotos.

Paragrafo Unico. O Laudo de Avaliagdo devera ser assinado por todos
os membros integrantes da comissao.

Art. 5°. Na elaboracéo do Laudo de Avaliagdo, a Comissao levara em
consideragao os seguintes critérios e fontes normativas:

|- o prego praticado pelo mercado imobiliario, mediante pesquisas em
imobiliarias, avaliadores e demais profissionais idoneos;

II- as normas técnicas de avaliag&o previstas pela Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas —ABNT e pelo Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura— CREA;

Ill- a localizagdo do imével e o estado de conservagdo de suas
edificagbes e benfeitorias;

IV- a finalidade e respectiva dimensao da atividade a ser
desempenhada nolocal.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo, 11 de Fevereiro de 2015.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Vilson Vieira Borges
Secretario Municipal de Governo
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Resolucao n°. 03 de 14 de abril de 2015

Disp&e sobre o Edital 001/2015 - Processo de Escolha Unificado dos
Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Monte Carmelo para o
Quadriénio: 2016/2019.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Monte Carmelo, no Estado de Minas — CMDCA/Monte
Carmelo, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme preconiza a Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei estadual n°
21.163/2014, a Resolugdo n° 152/2012 e a Resolugdo n°® 170/2014,
ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CONANDA, e a Lei Municipal n°. 1250 de 08 de Abril de
2015 torna publico o Processo de Escolha Unificado para Membros do
Conselho Tutelar para o quatriénio 2016/2019, sendo realizado sob a
responsabilidade deste e a fiscalizagdo do Ministério Publico, mediante
as condigbes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido
por este Edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente do Municipio de Monte Carmelo, no Estado de
Minas Gerias.

1.2 - AComisséo Organizadora designada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente dentre
os membros do aludido Conselho, conforme Resolugéo n° 02 de 19 de
Marco de 2015, € a responsavel por toda a condugéo do processo de
escolha.

1.3 - O Conselho Tutelar é érgdo permanente e autdnomo, nao
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da Crianga e do Adolescente, cumprindo as atribui¢cdes
previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 95 e 136.

2.DO CARGO, NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO

2.1 - Serado disponibilizadas 05 (cinco) vagas para Conselheiros
Tutelares e no minimo 05 (cinco) suplentes, cujo mandato sera de 10 de
janeiro de 2016 a9 de janeiro de 2020.

2.2 - As atividades do Conselho Tutelar serdo desempenhadas 24h
(vinte e quatro horas) por dia, ininterruptamente, durante todos os dias,
sendo que a sede ficara aberta das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira,
com expediente ao publico das 8h as 12h e das 14h as 18h, perfazendo
um total semanal de 40 (quarenta) horas de expediente normal, e fora
desses horarios por meio de atendimento plantéo (estado de prontidao)
via telefone ou outra forma que seja possivel encontrar o Conselheiro.

2.3 - Afungao de Conselheiro Tutelar possui carga horaria minima de 40
(quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias. O cargo é de
dedicacdo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de outra
fungdo publica ou privada, ressalvadas as excegbes admitidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.4 - Os horarios de trabalho dos conselheiros acontecera das 8h as 12h
ede 14h as 18h e entre o periodo de 18h as 08h terdo regime de plantéo,
de modo que sempre deveréo ter 01 (um) conselheiro tutelar que ficara
escalado nos periodos noturnos, finais de semana e feriados. Além
disso, acontecera semanalmente a reunido de planejamento e
avaliagdo dos conselheiros, conforme cronograma definidos pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA).

2.5- Os atendimentos na sede do Conselho Tutelar, no intervalo das 12h
as 14h e no plantdo (estado de prontiddo) serdo feitos por 01 (um)
Conselheiro Tutelar em revezamento, que podera convocar os demais,
caso a situagao exija.

2.6 - Os Conselheiros Tutelares eleitos que forem servidores publicos
municipais efetivos ficam automaticamente afastados do cargo efetivo,
ndo podendo receber qualquer vantagem ou promoc¢ao durante o
afastamento, devendo optar pela remuneragao do cargo efetivo ou do
politico, sendo-lhe vedada acumulagao.

2.7 - Os Conselheiros Tutelares exercerdo mandato eletivo e ndo serdo
considerados do quadro de servidores da administracdo municipal,
pois, o exercicio da fungéo de conselheiro tutelar ndo configura vinculo
empregaticio ou estatutario com o municipio.

2.8 - Os membros do Conselho Tutelar que ndo forem servidores
municipais serdo remunerados pelo Municipio, sendo-lhes
assegurados os direitos sociais previstos no art. 48 da Lei Municipal n°
1250 de 08 de Abril de 2015.

2.9 - O subsidio mensal dos membros do Conselho Tutelar sera de R$
1.479,32 (Hum mil quatrocentos e setenta e nove reais e trinta e dois
centavos) e pelo regime de plantdo sera de R$ 261,05 (Duzentos e
sessenta e um reais e cinco centavos), totalizando o valor de 1.740,37
(Hum mil setecentos e quarenta reais e trinta e sete centavos) mensal,
sendo os referidos valores corrigidos pelos mesmos indices que forem
aplicados aos servidores publicos municipais, a fim de recompor perdas
inflacionarias.

2.10 - O Conselheiro Tutelar, podera ter seu mandato cassado ou
suspenso ha qualquer tempo, no caso de comprovado descumprimento
de suas atribuigdes, pratica de atos considerados ilicitos, ou
comprovada conduta incompativel com a confianga e outorga pela
comunidade, conforme previs&do constante da Lei Municipal n® 1250 de
08 de Abrilde 2015.

2.11 -Aescolhados membros do Conselho Tutelar dar-se-a através:
Inscrigdo dos candidatos, a partir da analise dos requisitos do item 03
deste Edital;

a - Prova de conhecimentos teoricos e praticos sobre os Direitos da
Crianga e doAdolescente, Lingua Portuguesa e Informatica;

b - Avaliagao psicoldgica;

¢ - Eleigao dos candidatos por meio de voto direto e secreto, por todos
os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos como eleitores no
municipio, em pleno gozo de seus direitos politicos.

2.12 - As atribuigbes dos cargos de Conselheiros s&o as constantes na
Lei Federal n®8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; e da Lei
Municipal n® 1250 de 08 de Abril de 2015, sem prejuizo das demais Leis
pertinentes.

3.DOS REQUISITOS PARAA CANDIDATURA

3.1 - Séo requisitos para homologagdo da candidatura a fungéo de
Conselheiro Tutelar:

a - idoneidade moral, comprovada por folhas e certiddes de
antecedentes criminais extraidas na esfera estadual e militar, neste
ultimo caso, apenas para agentes militares, em atividade ou n&o;
certiddes de antecedentes civeis, ou segundo outros critérios
estipulados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, através de resolugéo;

b -idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

¢ - residir no municipio ha mais de 02 (dois) anos;

d - estarno gozo de seus direitos politicos;

e - comprovar, por meio da apresentacéo de Diploma, Historico Escolar
ou Declaragédo de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter
concluido o ensino médio, até o dia da posse;

f - apresentar quitagdo com as obriga¢cdes militares (no caso de
candidato do sexo masculino);

g - submeter-se a uma prova de conhecimento teérico e pratico sobre os
direitos da crianca e do adolescente, em carater eliminatério, a ser
formulada segundo deliberagao da Comissao Eleitoral Organizadora,
designada por meio de resolugdo do CMDCA,;

h - submeter-se a avaliagéo psicologica, em carater eliminatério;

i - ndo ter sido penalizado com a destituicdo da fungéo de conselheiro
tutelar, nos ultimos 05 (cinco) anos, em declaragdo firmada pelo
candidato;

j - ndo se enquadrar nas hipoteses de impedimento do artigo 140 e
paragrafo Unico, do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
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considerando-se também as relagdes de fato, na forma da legislagdo
civil vigente;

§1° - Os requisitos acima, com excegdo das letras g e h, serdo
comprovados mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

|. Certiddo Negativa da Vara de Execugdes Penais de Minas Gerais;

1. Certiddo Negativa da Vara Criminal do Foro da Comarca de Monte
Carmelo;

Ill. Certiddo Negativa de feitos ajuizados no Distribuidor do Foro da
Comarca de Monte Carmelo;

IV. Certiddo da Justica Eleitoral, atestando que o candidato esta em
pleno gozo de seus direitos politicos;

V. Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justiga Federal;

VI. Prova documental de residéncia no Municipio ha mais de 02 (dois)
anos;

VII. Fotocopias autenticadas de:

a-Céduladeidentidade;

b - Titulo de eleitor;

¢ - Comprovante de residéncia do candidato com data que assegure
residir no municipio ha 02 (dois) anos (no minimo) — seréo aceitas como
comprovante de residéncia copias de guias de cobrancga de impostos ou
taxas, ou contas de prestadoras de servico publico (agua, luz, telefone)
emitidas em nome do candidato. No caso do candidato residir em
imovel de terceiro, devera apresentar um dos comprovantes
relacionados acompanhado de declaragdo do titular de que reside no
local, com firma reconhecida do declarante.

d - Diploma ou declaragao de conclusao do ensino médio;

e - Certiddo de Reservista, ou documento que comprove estar em dia
com o servigo militar, se homem.

§2° - Nao seréo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos, bem
como certiddes com data de emissao superior a 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo.

§3° - Sado considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Ildentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe que por lei federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as CREA, CRESS, CRP, OAB, CRC, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia), na forma da Leino 9.053/97.

4.DAINSCRIGAO
4.1 -Ainscricdo devera ser feita no periodo de 15 a 29 de maio de 2015.

4.2 - Horario de atendimento para efetuar a inscricdo sera das 8h as 11h
e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social,
situada na Praga Celso, 24, Centro.

4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigbes do processo, tais como se acham definidas
neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura na fung¢éo de conselheiro tutelar.

4.5 - Nao sera aceita a inscricdo de candidato que n&o atender
rigorosamente o estabelecido neste Edital.

4.6 - O uso de documentos e/ou informagdes falsas, declaradas naficha
de inscricdo pelo candidato, terd como consequéncia a nulidade da
inscricao a qualquer tempo.

4.7 - O candidato devera retirar a Guia de Recolhimento no
Departamento de Finangas na Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta
reais) numa agencia bancaria ou lotérica.

4.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipo6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do CMDCA.

4.9. No ato de inscrigdo o candidato, pessoalmente ou por meio de
procuracao, devera:

a - preencher requerimento, em modelo préprio que Ihe sera fornecido
no local, no qual declare atender as condi¢des exigidas parainscrigéo e
se submeter as normas deste Edital;

b - Apresentar comprovante original do pagamento da taxa de inscricao
no valor de R$ 30,00 (trinta reais), que deve ser pago através de GR —
Guia de Recolhimento, retirada no Departamento de Finangas na
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo;

c-Apresentar os documentos exigidos noitem 3.1, deste Edital;

d - com relagdo ao item 3.1 - letra a, a critério da Comisséo
Organizadora Eleitoral, a comprovagao da idoneidade moral, no &mbito

pessoal, familiar e profissional, podera ser complementada por meio de
informagdes coletadas junto a pessoas e instituicdes da comunidade
local.

4.10 - E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de
escolha unificado o conselheiro tutelar que:

a - tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia
10dejaneirode 2013;

b - que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacao, por periodo
ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

4.11 - No dia 10 de junho de 2015 a Comiss&o Organizadora Eleitoral,
por intermédio do CMDCA divulgara lista dos candidatos com inscri¢géo
deferida, bem como, lista daqueles que tiveram a inscrigao indeferida.

4.12 - O recurso, devidamente identificado, contra o indeferimento
devera ser protocolado junto com as razées, enderecado ao CMDCA,
por intermédio da Comissao Organizadora Eleitoral, no periodo de 11 a
16 de junhode 2015.

4.13 - O resultado do julgamento dos recursos, bem como seu
fundamento, serdo publicados e, repassados pessoalmente aos
candidatos recorrentes no dia 18 de junho de 2015, na sede do CMDCA.

4.14 - Arelagdo nominal dos candidatos, cuja inscri¢éo for deferida, sera
divulgada no dia 19 de junho de 2015 e, afixada no mural da Prefeitura
Municipal, nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara de
Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Basicas de Saude (UBSs), com copia para o Ministério
Publico.

5.DAPROVADE CONHECIMENTOS
5.1-Aprova serarealizada no dia 5 de julho de 2015 - domingo.

5 2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar nos
locais onde o Edital for publicado eventuais alteragdes, no que diz
respeito ao dia, horario e local de realizagéo das provas, bem como a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3 - As informacgdes sobre o local da aplicagdo da Prova de Selegéo
serao divulgadas até o dia 26 de junho de 2015, no Mural da Prefeitura
Municipal, nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Cémara de
Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Basicas de Saude (UBSs).

5.4 - A porta de acesso ao prédio onde sera realizada a prova sera
aberta as 13h e 20min e fechada as 13h e 50min. Os rel6gios da
Comissdo Organizadora Eleitoral do processo de escolha serdo
acertados pelo Horario Oficial de Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.
A prova tera inicio as 14h, com duragdo de 04 (quatro) horas. O
candidato devera comparecer munido de lapis, borracha, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, protocolo de inscricdo e de
documento oficial de identidade.

5.5 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o comprovante de inscrigdo e o original do documento de
identidade, apresentado no ato da inscri¢ao.

5.6 - O documento para ingresso na sala de provas especificado no item
anterior deve estar em perfeitas condi¢cdes e deve permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato. Em caso de perda ou roubo de
documentos, apresentar o Boletim de Ocorréncia, sendo o candidato
admitido para realizar a prova, sujeitando-se aos procedimentos de
identificagéo especial.

5.7 - A elaboragdo da prova ficara totalmente ao encargo dos
profissionais contratados para elaboragcdo da Prova de Selegéo
(montagem, aplicacdo e correcdo) e supervisionada pela Comissao
Organizadora Eleitoral do CMDCA, sendo elaboradas 40 (quarenta)
questdes, sobre conhecimentos tedricos e praticos sobre os Direitos da
Crianca e doAdolescente, Lingua Portuguesa e Informatica.

5.8 - A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes de natureza
objetiva, de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), sendo
30 (trinta) questdes sobre conhecimentos teoricos e praticos sobre os
Direitos da Crianga e do Adolescente e 10 (dez) questbes sobre Lingua
Portuguesa e Informatica. Cada assertiva correspondera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos ao candidato.

5.9 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta), num valor total de 100 (cem) pontos.
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Em seguida, os conseheims questionaram a questic da entrega do CD com as keis citadas na
biblivgrafia no ato da soricdo que havia sido sugerido no Edial.0 conssheim Sr. Lézars explanou
que o CD pode tazeralgum tipo de problem a, pois pode néo “passar” em alguns gparelhos ou algum

artigo faliar, etc. O s dem ais conselheims concomaram com & colocagio do conselheim, sugerindo
que cada nscrito pesquise as Leis citadas e, a Lei M unicipal poderfio ser encontrada na Cém aa
M uniipal dos Vemadorss ou na Prefeiura. A Dm. Mardeli também concomdou com o
posicionam ento do consehetro e confim ou que qualquer eno poderia causar transomos pama o
Edital prejudicando o M unicho.

A Sma.Glaudiana pamsbenizou o CM DCA peb bam &xio da Conferéncia M unicipaldes D ieitos da
Cranga e do Adolkescente e falbu sobre a necessidade de um a boa divulgagéo das inscrigies para
candidatura & ekeicio do Conssho Tuteler. Logo apds abuns questionam entos; todas as ditvidas
foram esclareciias, e gpds os questionam entos o Edital bl deliberado porunanin ddade.

Nada mais havendo a tatar; a senhora Eunice, presidente do CMDCA encenou a munio
agradecendo a todospa]apmﬁzwa e pam constar, Javiei a presente ata que apds lida e gprovada serd

ashada por todos: MM/\{L 3'20)(:&,7)1"%&) Colugp_ ,é)mdu
Lot (Lhon e et ;s y%aé“ﬂ“nhwa M
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EXTRATO DO CONVENIO

- Termo de Convénio. Objeto: O apoio financeiro ao conveniado através de
C rsos, com a finalidade de custear despesas para auxilio material
I a, ali acéo, vestuario e demais cuidados para acolhimento de idosos do
Municipio Conveniado: Lar dos Idosos Uniao Alan Kardec
CNPJ:00.068.985/0001-97, representado por José de Alencar Branco Urtado
CPF: 418 -15. Convenente: Municipio de Monte Carmelo, CNPJ
01-78. Valor: R$50.000,00. Data da assinatura: 13/02/2015. Amparo
icipal n°® 1232/2015
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EXTRATO DO CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio. Objeto: O apoio financeiro ao conveniado através de
repasse de recursos, com a finalidade de custear despesas para auxilio material
dia, alimentagéo, vestuario e demais cuidados para acolhimento de idosos do

Conveniado: Casa de Repouso da Sociedade Sao Vicente de Paulo
4.680/0002-72 representado por Junio Jose da Mata Rocha, CPF
081 42f 816-70 Convenente Municipio de Monte Carmelo CNPJ
18.593.103/0001-78. Valor: R$50.000,00. Data da assinatura: 13/02/2015. Amparo
egal: Lei Municipal n® 1232/2015
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EXTRATO DO CONVENIO

e: Termo de Convénio. Objeto: O apoio financeiro através de repasse de
rsos, com a finalidade de sustentagao ao servigco de atendimento aos menores
em suas necessidades, e da prevengdo da marginalidade, atendendo, assim, o
interesse e necessidade da sociedade; Conveniado: Centro de Assisténcia Djalma
Teodoro da Silva CNPJ:01.387.626/0001-65 representado por Francisca de
Souza Rezende, CPF: 480.979.266-87. Convenente: Municipio de Monte Carmelo,
CNPJ: 18.593.103/0001-78. Valor: R$14.400,00. Data da assinatura: 02/01/2015
Amparo Legal: Lei Municipal n® 1156/2014
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DECRETO N° 1484 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

"Dispbe sobre Suplementagdo de dotagbes no orgamento vigente."

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto noinciso Ill, do §
1°doArt. 43, da Lei 4.320/64, do Art. 4° da Lei 1137, de 20 de dezembro
de 2013, e noinciso VI do artigo 70 da lei organica do municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 6.252,61 (Seis

mil e duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e um centavos),
destinado ao reforgo a dotagéo orgamentaria abaixo discriminada:

24/04/15
03 DMAE — DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO
01 DMAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
MONTE CARMELO
01 DIRETORIAADMINISTRATIVA
17 SANEAMENTO

122 ADMINISTRAGAO GERAL

4001 GOVERNO P/ TODOS COM RESPONSABILIDADE,
EFICIENCIAE TRANSPARENCIA

20550 GESTAODASAGOESADMINISTRATIVAS DO DMAE
3390470 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.252,61

QLI Y SRR R$6.252,61
Art. 2° - Os recursos que custeardo a abertura do presente Crédito

Suplementar sdo os provenientes da anulagéo parcial da dotagéo
abaixo especificada:

03 DMAE — DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO

01 DMAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
MONTE CARMELO

01 DIRETORIAADMINISTRATIVA

04 ADMINISTRAGAO

122 ADMINISTRACAO GERAL

4001 GOVERNO P/ TODOS COM RESPONSABILIDADE,
EFICIENCIAE TRANSPARENCIA

20569  INAUGURAGAO DE OBRAS PUBLICAS ]
3390360 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA
1.252,61

03 DMAE - DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO

01 DMAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
MONTE CARMELO

10 GESTAO OPERACIONAL DE SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO SANITARIO

17 SANEAMENTO

512 SANEAMENTO BASICO URBANO

4080 SANEAMENTO BASICO COM QUALIDADE DE VIDA

20560 GESTAO DE SERVICOS DEABASTECIMENTO DE AGUA
3390470 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
5.000,00

LI R$6.252,61

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Monte Carmelo, 11 de Fevereiro de 2015.

Fausto Reis Nogueira
Prefeito Municipal

Vilson Vieira Borges
Secretario Municipal de Governo

Hamilton Mendes de Souza
Diretor do DMAE
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DECRETO N° 1485, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

“Altera o artigo 6° do Decreto 1129 de 01 de Abril de 2013”.

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, no uso das atribuigdes legais,
conferidas pelo artigo 86, |, “a” da Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de recomposigdo da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagéo prevista no Decreto 1129 de 01 de Abril
de 2013,

DECRETA:

Art. 1°. O artigo 6° do Decreto 1129, de 01 de Abril de 2013, passa a
contar com a seguinte redacgao:

“Art. 6°. Para fins do que dispde o artigo anterior, a Comissao
de Acompanhamento e Avaliagdo sera composta de 04 (quatro)
membros, sob a presidéncia do primeiro, assim designado:

| - Bento Souza Borges - Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
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Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b - Lei Municipal n°® 1250 de 08 de Abril de 2015 (Estabelece novos
parametros relativos a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.).

11.2 - Para as questdes referentes a Lingua Portuguesa: sera avaliada
acapacidade de:

a - Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes tipos,
redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situag¢des diferentes
e sobre temas diferentes.

b - Identificar elementos que permitam extrair conclusées nao
explicitadas no texto.

c- Integrar e sintetizarinformacgdes.

d - Identificar informagdes pontuais no texto.

e - Estabelecer articulagéo entre informagdes textuais, inclusive as que
dependem de pressuposicdes e inferéncias (semanticas, pragmaticas)
autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e
opinides do autor.

f - Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita
formal: pontuagao, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oragdes e
periodos.

11.3 - Para as questbes referentes a Informatica: sera avaliada a
capacidade das principais aplica¢gdes de ambiente de escritério:

a - Windows Explorer: Manipulador de arquivos e pastas para criar,
alterar, pesquisar e remover.

b - Pacote MS Office: (editor de texto, editor de apresentagéo e planilha
de calculo) da Microsoft.

¢ - Internet Explorer/ Firefox.

d - Correio Eletrénico para envio de mensagens e documentos
(arquivos).

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - Todos os comunicados, exceto o resultado de recursos (carater
pessoal) serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo, no estado de Minas Gerais, no seguinte enderego: Praga
Getulio Vargas, 272, Centro.

12.2 - O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera com o
numero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente habilitados.

12. 3 - Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10
(dez), o CMDCA podera suspender o tramite do processo de escolha e
reabrir o0 prazo para inscrigao de novas candidaturas, sem prejuizo da
garantia de posse dos novos Conselheiros ao término do mandato em
curso.

12.4 - Em qualquer caso o CMDCA envidara esforgos para que o
numero de candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as
opgbes de escolha pelos eleitores e obter um numero maior de
suplentes.

12.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio - Jornal Online - Associagdo Mineira de Municipios/AMM e,
afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores,
nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades Basicas de Saude (UBSs).

12.6 - E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este processo
de escolha.

12.7 - A atualizagédo do enderego para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser feita, mediante protocolo,
na sede do CMDCA, no seguinte enderego: Praga Celso Bueno, 24,
Centro em Monte Carmelo-MG.

12.8 - Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o
processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e
fiscalizagdo da veracidade do seu teor por parte da Comisséo
Organizadora Eleitoral, e no caso de constatagédo de irregularidade ou
falsidade, a inscrigdo sera cancelada independentemente da fase em
que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico para as
providéncias legais.

12.9 - As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentagéo, pela

12.11 - Todo o processo de escolha dos Conselheiros Tutelares sera
realizado sob a fiscalizagao do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de
todos os atos praticados pela Comissdo Organizadora Eleitoral, para
garantir afiel execugdo da Lei e deste Edital.

12.12 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
12.13 - Fica eleito o Foro da Comarca de Monte Carmelo, no Estado de

Minas Gerais como competente para agdes judiciais envolvendo este
Edital e arespectiva eleigéo.

Monte Carmelo/MG, 23 de abril de 2015.

Conselho Munick s Direitos da Crianga e do Adolescente

ANEXO | - CRONOGRAMA
Processo de escolha unificado dos Conselheiros Tutelares — 2015

Atividades Data/Periodo
Publicacéo do Edital de Processo de Selecio para Conselheiros Tutelares 2442015
Periodo de Inscricdes para o Processo 15a 2952015
Divulgagéo da Lista dos Candidatos para Prova de Selegéo 10.6.2015
Recursos da publicagéo da Lista dos Candidatos 11a 16.6.2015
Resultado dos recursos da Lista de Candidatos 18.6.2015
Publicacéo da Lista de Candidatos homologados 19.6.2015
Aplicacdo da Prova de Selecéo 5.7.2015
Divulgacéo do Gabarito 6.7.2015
Resultado da Prova 8.7.2015
Recursos do resultado da Prova 9a14.7.2015
Publicacéo do resultado dos Recursos 17.7.2015
Awvaliagdo Psicoldgica 20a 257.2015
Resultado da Avaliagao Psicologica 3.7.2015
Recursos da Avaliacio Psicolégica 3a78.2015
Publicacéo do resultado dos Recursos 14.8.2015
Reunido do CMDCA para homologacéo do Resultado Final 17a21.8.2015
Divulgagéo da Lista dos Candidatos Habilitados ao Processo de Votagéo 2482015
Reunido com os Candidatos Habilitados ao Processo de Votagdo 25a 2782015
Publicacéo da Lista Oficial dos Candidatados Habilitados para Votagédo 3182015
Campanha para a fungéo de Conselheiro Tutelar 1.9a3.10.2015
Assembleia Plblica com os Candidatos ao Processe de Votacéo 821892015
Publicacéo dos Locais de Votacdo 1492015
Eleicéo dos Conselheiros e Classificacdo Geral 4.10.2015
Recursos do resultado da Eleicéo 5a9102015
Publicacéo do resultado dos Recursos 16.10.2015
Publicacéo do resultado final da Eleigéio dos Conselheiros 20.10.2015
Diplomacé&o dos Conselheiros Eleitos 23.10.2015
Nomeacéo pelo Prefeito dos Conselheiros Titulares e Suplentes 26 a 30.10.205
Treinamento dos Conselheiros 9a13.11.2015
Processo de Transicdo 1°a 18122015
Posse dos Conselheiros 10.1.2016
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Acs quatorze dias do m é&s de abril de dois m il e quinze 3s quatprze horas na sede da Secretara
M unicipal do Tabaho e A¢3o Social, sito & Av. 0 kgérb M aciel, nim ero 350, cento realizou-se
um a rauniio extrmordindria do Conseho M unicipal dos D ieins da Crianga e do Adolescente de
Monte Cameb para Aprmsentacio da Lei n® 1250 de 08 de abril de 2015 alters
n@022,2012 de 07 de agosto de 2012 que digpde sobe proceso de esohha dos
Tutelams. D isussiio e aprovagdo do Editzl 001/2015 - Pmooeso Unificado dos Mam
Conseho Tutelardo M unicio deM onte Cam eb para o quadréni,
09/01/2020. A¥m dos membros do CMDCA fomm convidados =
rEpresentantes: Sr. V ilson V ieim Bomges — Secretiro de Govemo; Dra. M andeliM ara da M ata —
Procuradora Geral do M unicpi; Gustavo Adolo de Queimz Pappa - Recursos Humanos do
M unicpio; G laudiana Rosa M endes Colketa - Secretiria M unicipal do Trbaho e Agio Socil;
Edineie do Camo Oliveira Davi - Assisente Social, D
D gpartam ento, Francielle Costa Ram el — Recursos Hum an a Secretara de Tz ) €
Sociale também foi convidado o prom otor Dr. Ham ilon Pires R beio representante do M nistério
Piblico que por in possibilidade de participar, Justificou sua anséncia.

A convilada Francielle apresentou o Edital, explicando que todas as ndbrm agbes sio de acordo
a Lei 806990- Estatuto da Cranca e Adolescente, a Lei Estadual
n970/2014, am bas expedidas peb Conssho N acional dos D ieitns da Crdanga
CONANDA, e aLeiM unicipaln? 1250 de 08 de sbril de 2015. N a explnacd sobre o Edifal, a

]

e homolbgagio das candidatuas, da campanha e eleigdo, dos in pedin entps, ¢ recursos, da

Comisséo Organizadora Eleitoral.
diplom agio, nom eaclo, pose e exerctb, da biblibgrafia de estudo pam o dia da prova e das
12.10 - Todas as decisdes da CMDCA, por intermédio da Comissdo disposindes geris.
Organizadora Eleitoral serdo devidamente fundamentadas.
P&g.6
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5.10 - As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o
cartdo resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
E, ndo serdo consideradas as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, inclusive o
candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo resposta e sua integridade. Nao havendo
substituicdo deste cartdo, a ndo ser em caso de defeito em sua
impresséao.

5.11 - Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara
em sua eliminagao do processo de escolha.

5.12 - Durante o periodo de provas, os candidatos ndo poderdo usar ou
manusear relégios, bonés, e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica e outros). Estes pertences deverao ser
guardados em local em que o candidato ndo possa visualiza-los. O
candidato que estiver usando ou manuseando quaisquer desses
instrumentos durante a realizagéo da prova sera eliminado do processo
de escolha.

5.13 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer
tipo de condicéo especial para a realizagao das provas devera solicita-
la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando os recursos especiais
materiais e humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.14 - A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir
necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara com a crianga em sala
reservada, determinada pela Comissdo Organizadora. Durante o
processo de amamentagdo a candidata sera acompanhada apenas por
uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da sala, Sendo
observado que pela concessdo a amamentagéo, ndo sera concedido
qualquer tempo adicional a candidata lactante.

5.15 - Nao sera permitido ao candidato durante a realizagdo da prova,
ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado
de um membro componente da equipe de aplicagdo da prova.

5.16 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao aplicador da
prova, obrigatoriamente, o cartdo resposta.

5.17 - O pentltimo e o ultimo candidato deverao permanecer na sala de
provas para lacrar o envelope das provas, assinando juntamente com o
aplicador o envelope lacrado e a ata de ocorréncia.

5.18 - A corregdo das provas sera realizada pelos profissionais
contratados para elaboragéo da Prova de Sele¢édo, com supervisao da
Comisséo Organizadora Eleitoral do CMDCA, podendo ser fiscalizada
pelo Ministério Publico.

5. 19 - O gabarito da prova sera divulgado no dia 6 de julho de 2015, no
Mural da Prefeitura Municipal, nas sedes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar,
da Camara de Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e das Unidades Basicas de Saude (UBSs).

5.20 - Alista dos candidatos aprovados e suas respectivas notas seréo
divulgadas, no dia 8 de julho de 2015, no Mural da Prefeitura Municipal,
nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara de
Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Basicas de Saude (UBSs).

5.21 - Os recursos, devidamente identificados, contra o gabarito e lista
de aprovados, deverdo ser protocolados junto com as razdes,
enderegado ao CMDCA, por intermédio da Comissado Organizadora
Eleitoral, no periodo de 9 a 14 de julho de 2015.

5.22 - O resultado do julgamento dos recursos, bem como seu
fundamento, sera publicado e, repassado pessoalmente aos candidatos
recorrentes no dia 16 de julho de 2015, na sede do CMDCA.

5.23 - A relagdo nominal dos candidatos aprovados na prova de
conhecimentos tedricos e pratico e, aptos para avaliagao psicologica,
sera publicada no dia 17 de julho de 2015, sendo afixada no mural da
Prefeitura Municipal, nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara
de Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Basicas de Saude (UBSs), com copia para o Ministério
Publico.

6. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E HOMOLOGAGAO DAS
CANDIDATURAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCAEDOADOLESCENTE

6.1 - Aavaliagéo psicolégica sera realizada por profissional habilitado e
visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos
(testes psicologicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia), o perfil psicol6gico adequado ao exercicio da fungdo de
Conselheiro Tutelar.

6.2 - Deverao ser avaliadas as condig¢des psicologicas adequadas do
Conselheiro para trabalhar com conflitos sociofamiliares atinentes ao
cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicdes constantes nos artigos
95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislagdo municipal em vigor.

6.3 - De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar: orientagdes para criagéo
e funcionamento”, da Secretaria Especial de Direitos
Humanos/Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CONANDA, ano 2007, os Conselheiros devem apresentar as
seguintes habilidades: capacidade de escuta, de comunicagdo, de
buscar e repassar informagdes, de interlocu¢do, de negociagdo, de
articulagdo, de administrar o tempo, de realizar reunides eficazes e
criatividade institucional e comunitéria.

6.4 - A avaliag&o psicologica sera realizada no periodo de 20 a 25 de
julho de 2015, observando o horario previamente agendado para cada
candidato, conforme definicdo do CMDCA, por intermédio da Comissao
Organizadora Eleitoral.

6.5 - As informagdes sobre o local da avaliacdo psicolégica serdo
divulgadas no dia 17 de julho de 2014, no Mural da Prefeitura Municipal,
nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara de
Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Béasicas de Saude (UBSs).

6.6 - Em hipoétese alguma, havera avaliagéo fora do local e horario
determinados, ou segunda chamada para a avaliag&o psicologica.

6.7 - Seré excluido do processo de escolha o candidato que, por
qualquer motivo, ndo comparecer a avaliagdo no horario e local
indicado.

6.8 - O resultado final da avaliagdo psicolégica do candidato sera
divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”.

6.9 - Todas as avaliagdes psicolégicas serdo fundamentadas e os
candidatos poderao obter copia de todo o processo envolvendo sua
avaliagdo, independentemente de requerimento especifico e, ainda que
o candidato tenha sido considerado apto.

6.10-Alista dos candidatos considerados aptos pelo exame psicolégico
sera divulgada no dia 31 de julho de 2015, no Mural da Prefeitura
Municipal, nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara de
Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Béasicas de Satude (UBSs).

6.11 - Os recursos contra a lista dos candidatos considerados inaptos,
devidamente identificados e com suas razdes deveréo ser enderegados
ao CMDCA, por intermédio da Comissdo Organizadora Eleitoral, no
periodo de 3a7 de agosto de 2015.

6.12 - O resultado do julgamento dos recursos, bem como seu
fundamento, sera publicado e, repassado pessoalmente aos
candidatos recorrentes no dia 14 de agosto de 2015, na sede do
CMDCA.

6.13 - Areunido do para homologagéo do Resultado final do CMDCA,
acontecerano periodode 17 a21 de agosto de 2015.

6.14 - A relagdo nominal dos candidatos habilitados ao Processo de
Eleigcéo, por meio de voto direto e secreto, sera publicada no dia 24 de
agosto de 2015, sendo afixada no mural da Prefeitura Municipal, nas
sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara de Vereadores, do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades Basicas de
Saude (UBSs), com copia para o Ministério Publico.

7.DACAMPANHAEELEICAO

7.1 - A Comissao Organizadora Eleitoral, no periodo de 25 a 27 de
agosto de 2015, promovera reunido, com convocagao e protocolo para
todos os candidatos habilitados ao Processo de Eleigdo, com a
finalidade de apresentagdo das regras do processo eleitoral aos
candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem
como reforgar as disposi¢des deste Edital, no que tange:

a-aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

b - as regras da campanha (proibi¢des, penalidades etc.);
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c - a votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para
recurso etc.);

d - aapresentagao e aprovagdo do modelo de cédula a ser utilizado;

e - a definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula
(nome, codinome ou apelido etc.);

f-adefinicdo do numero de cada candidato;

g-aos critérios de desempate;

h - aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do
artigo 140 do ECA,;

i-adatadaposse.

7.2 - A reunido sera realizada independentemente do numero de
candidatos presentes.

7.3 - O candidato que ndo comparecer a reunido acordara tacitamente
com as decisdes tomadas pela Comissdo Organizadora Eleitoral e
pelos demais candidatos presentes.

7.4 - A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de
todos os presentes.

7.5 - Sera publicada no dia 31 de agosto de 2015, com a realizacédo da
reunido mencionada no item 7.1, a lista definitiva dos candidatos
habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagéo do
respectivo niumero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado
na cédula de votagéo, sendo afixada no mural da Prefeitura Municipal,
nas sedes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar, da Camara de
Vereadores, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
das Unidades Bésicas de Saude (UBSs), com cépia para o Ministério
Publico.

7.6 - A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico,
grupo religioso ou econdmico, sendo vedada a formagéo de chapas de
candidato ou a utilizagdo de qualquer outro mecanismo que
comprometa a candidatura individual do interessado.

7.7 - Poderao votar todos os cidadaos maiores de (16) dezesseis anos
inscritos como eleitores no municipio, seguindo os seguintes critérios:

a - o cidadao devera apresentar-se no local de votagdo munido de seu
titulo de eleitor e documento oficial de identidade;

b - cada eleitor devera votar em apenas 01 candidato;

c-ovoto sera por escrito e deposito em urna de lona;

d-néo sera permitido o voto por procuragéo.

7.8 - A campanha para a fungdo de Conselheiro Tutelar sera do dia 1°
(primeiro) de setembro a 3 (trés) de outubro de 2015.

7.9 - Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto aos
eleitores, seguindo os seguintes critérios:

a - A campanha acontecera por meio de debates, entrevistas e
distribuic&o de panfletos;

b - E livre a distribuicdo de panfletos, desde que n&o perturbe a ordem
publicaou particular;

¢ - Sera promovido um debate organizado pelo CMCDA, por intermédio
da Comissao Organizadora Eleitoral, no periodo de 8 a 18 de setembro
de 2015, com ampla divulgagdo em todo o Municipio, nas escolas,
Camara de Vereadores, CRAS, radios, igrejas etc., com a finalidade de
apresentar os candidatos habilitados ao Processo de Votagédo, bem
como divulgar as normas do processo de votagao.

d - O debate previsto devera proporcionar oportunidades iguais aos
candidatos nas suas exposi¢des e respostas;

e - Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em
estrita obediéncia a este Edital.

7.10 - Ficam vedadas as seguintes condutas:

a- E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de
comunicagéo em geral (jornal, radio ou televisao), faixas, outdoors,
placas, camisas, bonés e outros meios n&o previstos neste Edital;

b - E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em
dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de:

| - entidade ou governo estrangeiro;

II- 6rgéo da administragéo publica direta e indireta ou fundagdo mantida
com recursos provenientes do Poder Publico;

Il - concessionario ou permissionario de servigo publico;

IV - entidade de direito privado que receba, na condigao de beneficiaria,
V - contribui¢gdo compulséria em virtude de disposigao legal;
VI-entidade de utilidade publica;

VII - entidade de classe ou sindical;

pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

VIl - entidades beneficentes e religiosas;

IX - entidades esportivas;

X -organizagdes ndo-governamentais que recebam recursos publicos;
XI-organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

c- E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos

(Prefeitos, Vereadores, Deputados, etc.) ao candidato;

d - E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes;

e - E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da
publicacéo da definitiva das candidaturas, prevista noitem 7.5;

f - E vedado ao Conselheiro Tutelar promover sua campanha ou de
terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

g - E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente promover campanha para qualquer
candidato;

h - E vedado o transporte de eleitores no dia da eleigdo, salvo se
promovido pelo poder publico e garantindo o livre acesso aos eleitores
emgeral;

i - Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleigéo, em
qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragéo
de pessoas portanto instrumentos de propaganda caracteriza
manifestag&o coletiva, como ou sem utilizag&o de veiculos;

j- E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou
cestas basicas.

7.11 - Procedimentos para apuragao de irregularidades e aplicagéo de
penalidades:

a - As representagbes poderdo ser apresentadas por qualquer
candidato e/ou cidaddo em face de outro, a Comissdo Organizadora
Eleitoral, quando haja violagéo de condutas acima descritas;

b - O denunciante devera trazer provas documentais pré-constituidas,
bem como rol de testemunhas sob pena de preclusao;

¢ -Acomissao intimara o representado para apresentar defesa em 48 h
(quarenta e oito horas), a qual devera conter as provas documentais e
rol de testemunhas sob pena de precluséo;

d - Recebida a defesa, a Comisséo Eleitoral Organizadora podera julgar
de plano ou marcar audiéncia para oitiva de testemunhas caso haja
necessidade;

e - As penas por realizagdo das condutas vedadas sao: Adverténcia e
Cassagao do registro de candidatura. A penalidade de cassacgédo
somente sera aplicada em casos de reincidéncia ou cometimento de
mais de uma violagéo simultaneamente.

7.12 - Aeleigao ocorrera no dia 4 (quatro) de outubro de 2015 - domingo,
com abertura dos portdes 8h e fechamento dos portdes as 17h, nos
locais de votagédo a serem definidos pelo CMDCA, por intermédio da
Comisséo Organizadora Eleitoral e divulgados no dia 14 de setembro
de 2015.

a - As 17h do dia da eleigdo serao distribuidas senhas aos presentes
que se encontrarem nas filas de votacéo, para assegurar-lhes o direito
de votar;

b - Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de
eleitor, acompanhado de documento oficial de identidade;

c - Apos a identificagdo, o votante assinara a lista de presenca e
procedera a votacao;

d - O votante que n&o souber ou n&o puder assinar, usara a impressao
digital como forma de identificacéo;

e - Os candidatos poderéao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente
para o acompanhamento do processo de votagéo e apuragéo;

f - O candidato podera indicar a Comissdo Organizadora Eleitoral, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da
votagdo, o nome de 02 (dois) fiscais para o dia da votagéo, identificados
por crachas emitidos pelo CMDCA. No local de votagdo podera
permanecer apenas 01 (um) fiscal de cada candidato.

7.13 - Sera considerado invalido o voto:

a - cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b - cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de
votagao;

¢ - cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

em branco;

d-quetiver o sigilo violado.

7.14 - As mesas de votagdo serdo compostas por membros do CMDCA
elou servidores municipais, devidamente cadastrados. Nao podera
compor a mesa de votagdo o candidato inscrito e seus parentes:
cbnjuges ou companheiros, ascendentes e descendentes (avos, pais,
filhos, netos), sogros e genros ou noras, irmaos, cunhados, tios e
sobrinhos, padrastos ou madrastas e enteados.

7.15 - Compete a cada mesa de votagéo:

a - Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante
avotagao;

b - Lavrar a ata de votagéo, anotando eventuais ocorréncias;

c-Realizar a apuragao dos votos, lavrando a ata especifica;

d - Remeter a documentagéo referente ao processo de escolha a
Comisséo Organizadora Eleitoral.

7.16 - Da apuragéo e da proclamagéo dos eleitos:
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a - Concluida a votagdo e a contagem dos votos de cada secdo, os
membros da mesa deverdo lavrar a Ata de Votacdo e Apuragéo,
extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-los,
sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da
Comisséao Organizadora.

b - A Comissdo Organizadora, de posse de todos os Boletins de Urna,
fard a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local onde
ocorreu a apuragao final, o resultado da contagem final dos votos.

¢ - O processo de apuragéo ocorrera sob supervisdo do CMDCA.

d - O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no
Diario Oficial do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal,
da Camara de Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e das Unidades
Basicas de Saude (UBSs), abrindo prazo para interposicéo de recursos,
conforme item 9.2 deste edital.

e - Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo considerados
eleitos e serdo nomeados e empossados como Conselheiros Tutelares,
ficando todos os seguintes, observada a ordem decrescente de
votagdo, como suplentes.

f - Aaprovagéo e a classificagao final geram para o candidato eleito na
supléncia, apenas a expectativa de direito ao exercicio da fungéo.

g - Na hipétese de empate na votagédo, sera considerado eleito o
candidato que, sucessivamente:

| - apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

Il - apresentar maior tempo de atuagdo na area da infancia e
adolescéncia;

Il - residir a mais tempo no municipio;

IV - tiver maior idade.

8.DOS IMPEDIMENTOS

8.1 - S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os cénjuges,
companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.2 - Estende-se o impedimento do Conselheiro em relagéo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagéo na
Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.

9.DOS RECURSOS

9.1-Sera admitido recurso quanto:

a - ao deferimento e indeferimento da inscrigdo do candidato;
b - a aplicacéo e as questdes da prova de conhecimento;
c-ao resultado da prova de conhecimento;

d-aaplicagédo da avaliagdo psicologica;

e - aoresultado da avaliagdo psicoldgica;

f-aeleicdo dos candidatos;

g-aoresultadofinal.

9.2 - O prazo para interposi¢éo de recurso sera no prazo estabelecido no
Cronograma —Anexo |, ap6s a concretizagao do evento que lhes disser
respeito (publicacéo do indeferimento da inscrigéo, aplicagao da prova,
questdes da prova, publicagdo do resultado da prova, aplicacdo da
avaliagado psicologica, publicagdo do resultado da avaliagéo
psicolégica, elei¢cdo dos candidatos, publicagéo do resultado final).

9.3 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 9.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 - Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA no seguinte
endereco: Praga Celso Bueno, 24, Centro, Monte Carmelo-MG.

9.5 - Orecurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito.

9.6 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

9.7 - Os candidatos deverao enviar o recurso, digitado em folha de A4,
tendo 02 (duas) vias impressas, sendo 01(uma) original e 01 (uma)
copia.

9.8 - Cabe a Comissao Organizadora Eleitoral decidir, com a devida
fundamentagdo, sobre os recursos no prazo estabelecido no
cronograma para cada evento, sendo publicado e, repassado
pessoalmente aos candidatos na data indicada no cronograma, na sede
do CMDCA, inclusive ficando disponibilizados durante todo o periodo da
realizagéo do processo de escolha.

9.9 - O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questédo (Ges) eventualmente
anulada(s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagao de recurso.

9.10 - O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungédo dos
recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

9.11 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
paraaprova.

9.12-As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos
por meio de divulgagdo na sede da Prefeitura Municipal e na sede do
CMDCA no enderego Praga Celso Bueno, 24, Centro, Monte Carmelo-
MG.

10. DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGAO, NOMEAGAO, POSSE E
EXERCICIO

10.1 - Apés decisao de eventuais recursos, a Comissao Organizadora
Eleitoral publicara o resultado final do processo de escolha com a
respectiva homologagao do CMDCA, no dia 20 de outubro de 2015.

10.2 - Apdés a homologagdo do processo de escolha, o CMDCA
diplomara os candidatos eleitos e suplentes, no dia 23 de outubro de
2015.

10.3-Apos adiplomagéo, o CMDCAtera 48 (quarenta e oito) horas para
comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomacgéao.

10.4 - O Prefeito Municipal, ap6s a comunicagao da diplomagao, devera
nomear os 05 (cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os
demais, observada a ordem decrescente de votagédo, como suplentes,
no periodo de 26 a 30 de outubro de 2015.

10.5 - Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos Conselheiros
titulares eleitos em 10 de janeiro de 2016, data em que se encerra o
mandato dos Conselheiros Tutelares em exercicio. Sendo a
convocagdo dos Conselheiros para a posse realizada por meio de
Edital, a ser publicado em todos os locais onde o Edital estiver sido
afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, bem como
convocados por oficio, a ser entregue no endereco informado, quando
do preenchimento dainscrigéo.

10.6 - O dia, ahora e o local da posse dos Conselheiros Tutelares serao
divulgados junto a comunidade local, afixando o convite em todos os
locais onde o Edital estiver sido afixado, com antecedéncia minima de
10 (dez)dias.

10.7 - O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho
Tutelar devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

10.8 - O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a
inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento,
podera requerer a sua dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo
automaticamente reclassificado como ultimo suplente.

10.9 - O candidato eleito que n&o for localizado pelo CMDCA
automaticamente sera reclassificado como ultimo suplente.

10.10 - Se na data da posse o candidato estiverimpedido de assumir as
fungdes em razdo do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos
decorrentes da sua relagéo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese
de comprovada prescricdo médica, a sua entrada em exercicio sera
postergada para o primeiro dia util subsequente ao término do
impedimento.

10.11 - No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual
conste declaragéo de que nao exerce atividade incompativel com o
exercicio da fungao de Conselheiro Tutelar e ciéncia de seus direitos e
deveres, observadas as vedagdes constitucionais.

10.12 - Os membros escolhidos como Conselheiros Tutelares titulares e
os suplentes, terdo capacitagao inicial sobre a legislagéo especifica, as
atribuicbes do cargo e aos treinamentos praticos necessarios,
promovidos por uma instituicdo publica ou privada, sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social, no
periodo de 9 a 13 de novembro de 2015.

10.13 - O processo de conhecimento das atividades operacionais da
fungédo de Conselheiro Tutelar acontecera no periodo de 1° a 18 de
dezembro de 2015.

11. DABIBLIOGRAFIADE ESTUDO PARA O DIADAPROVA
11.1 - Para a elaboragéo da prova de conhecimento ser&o utilizadas as

seguintes bibliografias:
a - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho 1990, que dispde sobre o
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