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V. Percentual de Avaliagédo Individual de
Desempenho (peso 10);
VI. Percentual de Assiduidade (peso 20).

§1°. O Prémio de Produtividade sera proporcional e para recebé-lo, o
profissional do magistério, precisa alcangar no minimo 60 (sessenta)
pontos de um total de 100 (cem) pontos. Ao ndo alcangar 60 (sessenta)
pontos, o servidor ndo fara jus ao Prémio de Produtividade. A
integralidade do Prémio sera paga a quem alcangar os 100 (cem)
pontos.
§2°. Para efeitos de apuragao da assiduidade segue a férmula:

(dias letivos — afastamentos) x 100= % frequéncia

dias letivos

§3°. Os afastamentos mencionados no paragrafo anterior incluem
todos os tipos de licengas e faltas injustificadas.
§4°. Os profissionais do magistério em readaptagéo ou cedidos n&o
farao jus ao Prémio de Produtividade.
§5°. Para fins de pagamento do Prémio de Produtividade, sera
analisado o lapso temporal compreendido entre 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.
§6°. O Prémio por Produtividade sera calculado sobre o valor do
vencimento base do servidor do quadro do magistério recebido no més
de dezembro do ano avaliado.
§7°. O Prémio de Produtividade n&o é passivel de incorporagdo ao
vencimento base do servidor e ndo servira como base de calculo para
qualquer outra gratificagao ou para acréscimos posteriores.
§8°. No caso da Escola com Ensino Fundamental, para Diretor, Vice-
Diretor, Coordenador de Instituicdo de Ensino, Supervisor e Professor
de AEE — Atendimento Educacional Especializado, em relagdo aos
pontos/pesos relativos dos incisos | e lll, sera utilizada a média da
escola.
§9°. No caso da Educacgéo Infantil, incluindo Diregcdo, Professor e
Supervisor, os pontos/pesos mencionados nos incisos | e Il deste
artigo, sera a média do Municipio.
§10. No caso da Educagéo Infantil, incluindo as Auxiliares de Centro
Educacional Infantil e Monitoras de Creche, em efetivo exercicio e com
formagdo minima exigida por Lei, qual seja nivel médio magistério,
assim consideradas profissionais do magistério, os pontos/pesos
mencionados nos incisos | e lll deste artigo, sera a média do Municipio.
§11. Para os professores de Educagdo Fisica e Instrutores de
Esportes, os pontos/pesos mencionados nos incisos | sera utilizada a
média da escola onde esses profissionais tiverem o maior niumero de
aulas.
§12. Para os Professores de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), os
pontos/pesos relativos ao inciso Il deste artigo, sera utilizada a média
daescola.
§13. O pagamento do Prémio de Produtividade se dara no segundo
semestre do ano subsequente ao avaliado, sempre junto ao
pagamento do més de julho.
§14. Excepcionalmente o Prémio de Produtividade podera ser pago em
02 (duas) parcelas, a primeira junto ao pagamento do més de julho e a
segunda junto ao pagamento do més de agosto, desde que haja
necessidade administrativa.

Art. 58. Para avaliagao e verificagdo dos requisitos de que tratam o art.
57 desta Lei, fica constituida a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, com fungbes especificas de avaliar os resultados
alcangados pelos servidores publicos do Quadro do Magistério.

§1°. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo avaliara cada
servidor individualmente, apontando para a Administragéo a relagéo
dos servidores publicos do magistério que fazem jus ao Prémio de
Produtividade.

§2°. As avaliagdes realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo incluirdo, sem prejuizo de outras informagées, os fatores e
requisitos que tenham dado causa ou n&o recebimento do Prémio de
Produtividade pelo servidor.

§3°. As avaliagdes serdo entregues a Administragdo Municipal até dia
30 de junho do ano subsequente ao avaliado.

§4°. A Comisséo referida neste artigo fica incumbida de resolver os
casos omissos e prestar qualquer esclarecimento ou duvida no que
respeita ao Prémio de Produtividade.

Art. 59. Aos Diretores ficam asseguradas gratificagdes na forma do
Anexo lll destaLei.

Art. 60. Fica garantido o recebimento do Adicional de Desempenho —
ADE aos servidores publicos efetivos do Quadro da Educagéo, nos
termos da legislagéo especifica.

Paragrafo unico. O sistema de avaliagdes de desempenho devera
seguir os regulamentos previstos no Estatuto dos Servidores e na
legislagdo que regulamenta as avaliagbes de desempenho dos
servidores da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 61. O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras instituidas
por esta Lei dar-se-a mediante progressdo horizontal, conforme

legislagdes especificas.

Art. 62. A Progresséo Horizontal € a passagem do servidor efetivo de
uma letra de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel da carreira a que pertence, cumpridas as normas deste
Capitulo.

Art. 63. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo constante
no Anexo | desta Lei, sera posicionado na letra subsequente, no mesmo
nivel de sua carreira, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na
porcentagem de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento base,
limitadaa 12 (doze) letras.

§1°. Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de
contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas como de
efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Monte Carmelo.

§2°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte daquele em que o servidor efetivo houver completado o
periodo anterior.

CAPiITULOVII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64. Os servidores municipais serdo mantidos nos cargos, classes,
niveis e letras de vencimento que se encontrarem posicionados na data
dapublicagédo desta Lei.

§1°. As Auxiliares de Centro Educacional Infantil e as Monitoras de
Creche, que na data de publicagéo desta Lei ndo possuirem formagao
minima exigida por Lei, qual seja nivel médio magistério, ou néo
estiverem no exercicio da fungéo, serdo posicionadas no Nivel | da
Tabela constante noAnexo | desta Lei.

§2°. As Auxiliares de Centro Educacional Infantil e as Monitoras de
Creche, na data de publicagao desta Lei, em efetivo exercicio e com
formagdo minima exigida por Lei, qual seja nivel médio magistério,
serdo posicionadas no Nivel VI da Tabela constante no Anexo | desta
Lei.

Art. 65. Os Instrutores de Esportes Il transferidos do Quadro Geral da
Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Turismo, pela Lei Municipal 1285/2015, para o Quadro de Pessoal da
Educacao, posicionados no Nivel V do Anexo | da Lei 846/2009, terdo
as mesmas atribui¢des, carga horaria e vencimentos correspondentes
ao de Professor de Educagéo Basica Il, estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo unico. Aos Instrutores de Esportes Il, no que se refere a
distribuicdo de aulas e outros afins, quando necessaria para meios
classificatérios, sera considerada a data do reenquadramento do cargo
no Quadro do Magistério.

CAPITULO IX
DA DESIGNAGAO

Art. 66. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera
haver designacdo, mediante edital publicado com no minimo 48h
(quarenta e oito horas) de antecedéncia, para o exercicio de fungao
publica, nos casos de:

. Substituicdo, durante o impedimento do titular do
cargo;

1. Cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo
provimento, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso
publico para a classe correspondente.

§1°. A designacgéo para o exercicio da fungéo publica de que trata este
artigo somente se aplica nas hipéteses de cargos de:

| Professor para exercicio exclusivo em unidade

municipal de ensino;

1. Monitor de Creche para exercicio exclusivo em

unidade municipal de ensino;

11 Exercicio de atividade especial, que pela natureza e
desempenho provisorio, ndo justifique a criagdo de cargo publico e
configure qualquer das hipéteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

§2°. O prazo de exercicio da fungéo publica dos cargos mencionados
no §1°néo podera exceder ao ano letivo em que se der a designagéao.
§3°. A designacéo para o exercicio de fungédo publica far-se-a por ato
préprio, que determine o seu prazo e motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§4°. Acarga horaria do Professor contratado de Educagéo Basica Il e do
Professor de Escola Municipal Il ndo podera ser reduzida, salvo na
ocorréncia de remoc¢ao, de mudanca de lotacao e redugéo de turmas ou
aulas, hipétese em que a remuneragdo sera proporcional a carga
horéria.

Art. 67. Sao critérios de classificagéo para designagao:

. Aprovagéo em concurso publico municipal vigente
para o cargo, no caso de candidato ainda ndo empossado, observada a
ordem de classificagao;
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LEI N° 1547, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.
“ALTERA A LEI 321 DE 27 DE ABRIL DE 2001 ALTERADA PELA LEI

1134 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Os cargos de Administrador, Agente de Transito, Agente
Sanitario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cantineira, Auxiliar de
Comunicagéao, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Limpeza Urbana Feminino, Auxiliar de Limpeza Urbana Masculino,
Auxiliar de Servigo de Limpeza, Auxiliar de Telefonista, Dentista,
Eletricista, Enfermeiro, Enfermeiro Saude Publica, Enfermeiro
Plantonista, Gari, Instalador, Jardineiro, Lixeiro, Mecanico, Monitor (a)
de Programa Municipal, Odontoélogo de Saude Publica, Pedreiro, Pintor,
Recepcionista, Rondante, Servente de Obras, Visitador Sanitario, serdao
extintos quando ocorrer a vacancia.

Art. 2°. Os cargos de Atendente Terapéutica, Auxiliar de Laboratério,
Auxiliar de Manutengcdo Maquinas, Veiculos Leves e Pesados,
Biogquimico, Cantineira, Cuidador de Residéncia Terapéutica,
Desenhista-Projetista, Instrutor de Oficio — Corte e Costura, Marceneiro,
Maqueiro, Padeiro, Técnico de Contabilidade, Técnico de
Eletroencefalograma, Técnico de Laboratorio, Técnico em Higiene
Dental, Vigilante, serdo extintos.

Art. 3°. Ficam criados os cargos de Odont6logo e Enfermeiro Padréo,
com vencimentos, atribuicdes, carga horaria, escolaridade exigida e
numero de vagas, especificadas nos Anexos desta Lei.

Art. 4°. O cargo de Farmacéutico passa a contar com 08 (oito) vagas e o
cargo de Psicologo passa a contar com 14 (quatorze) vagas, conforme
tabela constante noAnexo | desta Lei.

Art. 5° A tabela atualizada de vencimentos do Quadro Geral dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal consta no Anexo |
desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orgcamentarias préprias, previstas no orgamento
vigente ou decorrentes de créditos suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 7°. Revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente a
Lei 1145, de 12 de fevereiro de 2014.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo/MG, 23 de agosto de 2019.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal

IOLANDA GOMES SUNAHARA
Procuradora Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI 1548, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA AREA DA EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE MONTE CARMELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Leiinstitui o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal da Educagao da Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo, dispondo sobre os cargos, carreiras, vencimentos,
vantagens, qualificagdo, habilitagdo e desempenho de seus servidores,
observados os dispositivos legais pertinentes a matéria.

§1°. Sao considerados profissionais do magistério aqueles que
exercem atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluindo-se diregcéo ou
administragéo escolar, planejamento, supervisdo e coordenagdo
pedagdgica.

§2°. As Auxiliares de Centro Educacional Infantil e as Monitoras de
Creche, na data da publicagdo desta Lei, em efetivo exercicio nas
atribuicdes do cargo e com formag¢do minima exigida por Lei, qual seja
nivel médio magistério, sdo consideradas profissionais do magistério
paratodos os efeitos legais.

§3°. Os demais servidores contemplados nesta Lei, que ndo se
enguadrarem como profissionais do magistério, ficam enquadrados no
Quadro Geral de Pessoal da Educagdo da Prefeitura de Monte
Carmelo.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o
Estatutario, em conformidade com as disposi¢cbes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Monte
Carmelo.

Art. 3°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
da area da Educacgao, tem por objetivos:

l. Estimular a profissionalizagéo, a atualizagédo e o
aperfeigoamento técnico-profissional dos servidores;

1. Criar condigbes para realizagdo do servidor como
instrumento de melhoria de suas condi¢des de trabalho e valorizagéo
profissional;

1. Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo
com o tempo de servico e aperfeigoamento profissional;

V. Assegurar vencimento condizente com os
respectivos niveis de formagao escolar e tempo de servico;
V. Assegurar isonomia de vencimentos para cargos

de atribui¢bes iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e
asrelativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 4°. Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
considera-se:

. Avaliagcdo de Desempenho: Procedimento
utilizado para medir o cumprimento das atribuigbes do cargo pelo
servidor, regulamentada por legislacéo especifica;

. Cargo Publico: Conjunto de atribuicées e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por Lei, com
denominagao propria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais;

1. Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuigbes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por Lei, com
denominagao propria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento determinado, pago pelos cofres publicos municipais,
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico;

V. Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de
atribui¢des e responsabilidades que se cometem a um servidor, criado
por Lei, com denominagéo propria, atribuicdes especificas, nimero
certo de vagas e vencimento determinado, pago pelos cofres publicos
municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeagado e
exoneracgéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

V. Carreira: Conjunto de cargos de provimento
efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e
estruturados em niveis e graus, escalonados em vista do grau de
responsabilidade e atribui¢des;

VI. Carreira do Magistério: Conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizado pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo 1° desta Lei;

VII. Classe: Agrupamento de carreiras com o mesmo
nivel de escolaridade minima exigida para provimento inicial do cargo;
VIII. Nivel: Posicdo do servidor no escalonamento

vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em
graus, com os mesmos requisitos de capacitagdo e a mesma natureza,
complexidade, atribui¢cdes e responsabilidades;
IX. Demissao: Penalidade decorrente da pratica de
ilicito administrativo, comprometimento em avaliagcdo de desenr;p,enhg
ag.
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Art. 39. A carga horaria de trabalho semanal do Professor de Educacgéo
Basica Il, podera ser estendida em até 100% (cem por cento), em
conteudo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor
adicional ao valor do vencimento base estabelecido na tabela de
vencimento da carreira, enquanto permanecer nessa situagao,
conforme tabela previstanoAnexo V desta Lei.

§1°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estéo incluidas no
percentual de que trata o caput deste artigo.

§2°. A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de
cargo vago.

§3°. O valor adicional recebido em decorréncia da extensado da carga
horaria de que trata este artigo constituird base de calculo para
descontos previdenciarios.

Art. 40. A extensado de carga horaria no ano letivo ocorrera quando se
tratar de aulas destinadas ao atendimento de demanda da instituicao de
ensino.

§1°. Em carater excepcional é permitido ao professor nao habilitado no
conteudo curricular das aulas disponiveis para extensdo, assumir tais
aulas, conforme critérios definidos pelo titular da Secretaria Municipal
de Educagéo e em conformidade com a legislagéo educacional vigente.
§2°. A extensao é vedada ao professor que se encontrar afastado do
exercicio do cargo.

Art. 41. O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de Professor de
Educacao Basica Il ndo podera fazer jus a extensao de que trata o art.
39destalei.

Art. 42. A extensdo de carga horaria concedida ao Professor de
Educacao Basica Il ndo podera ser reduzida em um mesmo ano letivo,
exceto nos casos de:

. Desisténcia do servidor;

1. Redugédo do numero de turmas ou de aulas na
instituicdo de ensino em que estiver atuando;

il Retorno do titular do cargo, quando a extensao
resultar substituicao;

IV. Provimento do cargo, quando a extensé&o resultar
da existéncia de cargo vago;

V. Ocorréncia de movimentagéo de professor;

VL. Resultado insatisfatério na avaliagdo de
desempenho individual, nos termos da legislagéo vigente;

VII. Requisicdo das aulas por professor efetivo

habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por
docente ndo habilitado.

Art. 43. E vedada a ampliagdo de carga horéaria do professor que se
encontrar em desenvolvimento de projetos pedagogicos ou
ajustamento funcional.

CAPITULO VI .
DO VENCIMENTO, SUBSIDIO E VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAOI
DO VENCIMENTO E SUBSIDIOS

Art. 44. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor.

Art. 45. O vencimento base do Professor de Educacéo Basica |l e Il de
que trata este artigo sera proporcional ao numero de horas semanais
fixadas para o cargo, de forma a considerar o Piso Salarial Nacional
para os Profissionais do Magistério.

Art. 46. O valor percebido a titulo de exigéncia curricular, bem como
extens&o de carga horaria ndo incorporar-se-a ao vencimento base do
servidor, para percepgao de gratificagdes e adicionais.

Art. 47. O vencimento base de Professor de Escola Municipal | e Il sera
proporcional ao numero de horas semanais fixadas para o cargo de
forma a considerar o Piso Salarial Nacional para os Profissionais do
Magistério.

Art. 48. O vencimento base das Auxiliares de Centro Educacional
Infantil e das Monitoras de Creche, em efetivo exercicio e com formagéo
minima exigida por Lei, qual seja nivel médio magistério, consideradas
profissionais do magistério na data de vigéncia desta Lei, respeitara o
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério para jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49. Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados em
parcela unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade
comos arts. 37, inciso X, e o art. 39, §4° da Constituicao Federal.

Art. 50. Os vencimentos para os cargos e carreiras da Secretaria
Municipal de Educagéo fazem constar na tabela doAnexo Il desta Lei.

Art. 51. As substituicdes funcionais dar-se-do para os casos em que as

licengas ou afastamentos forem superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos e a percepgdo do pagamento sera calculada
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

_ SEGAOII
DA REVISAO GERAL DOS VENCIMENTOS

Art. 52. O piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico
da educagédo basica, especificados nos paragrafos 1° e 2° do art. 1°
desta Lei, sera atualizado anualmente, no més de janeiro, de acordo
com os indices do Governo Federal, mediante aprovagdo de Lei
especifica.

Art. 53. Para os demais servidores constantes neste Quadro, a revisédo
geral dos vencimentos devera ser efetuada anualmente, por Lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde
que haja previsédo orgamentaria e ndo ultrapasse os limites da despesa
com pessoal, estabelecida na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput
deste artigo ocorrera sempre no més de janeiro.

SEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 54. O desenvolvimento na carreira de cargo de provimento efetivo
dar-se-a por meio de classes e letras correspondentes ao vencimento
sobre o qual incidira todas as vantagens a que o servidor farajus.

Art. 55. Fica criada a Gratificagdo devida aos Professores de Educacéo
Basica | e I, que representara pelo exercicio efetivo do cargo, além do
seu vencimento, a percepc¢ao da gratificagcdo de 9,60% (nove pontos
sessenta por cento) para o Professor de Educagéo Basica | e de
29,10% (vinte e nove pontos dez por cento) para o professor de
Educacao Basica ll, calculados sobre o vencimento base.

§1°. Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo
exercicio do cargo, o desempenho das atividades de docéncia de
turma e/ou aulas, aliado ao cumprimento total da jornada de trabalho
mensal.

§2°. O Professor de Educacédo Basica | e Professor de Educacéo
Basica Il que néo estiver no desempenho da regéncia de turma ou de
aulas, ndo fara jus ao recebimento do beneficio previsto no caput deste
artigo.

§3°. Professores de Educagdo Basica | e Professor de Educagéo
Basica Il readaptados ndo fardo jus a Gratificagdo de Incentivo a
Docéncia.

Art. 56. Os servidores efetivos do Quadro da Educagéo receberao um
incentivo por titulagdo, em razéo da conclusao de curso na area de sua
atuacéo, conforme abaixo discriminado:

I. Para concluséao de curso de especializagéo (/ato sensu) com,
pelo menos 360h (trezentos e sessenta horas), sera concedida
gratificagdo de escolaridade correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento base;

Il.Para conclusado de Mestrado, sera concedida gratificagdo de
escolaridade correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento
base;

111. Para a conclusdo de Doutorado, sera concedida
gratificagdo de escolaridade correspondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento base.

§1°. O comprovante do curso que habilita o profissional da Educagéo a
receber o percentual estabelecido no caput é o diploma ou o certificado
de conclusado de curso expedido pela instituicdo formadora,
reconhecida na forma da Lei, ou declaragdo de concluséo
acompanhado de histérico, com carga horaria minima de 360h
(trezentas e sessenta) horas para especializagao /ato sensu.

§2°. Os incentivos ndo serdo cumulativos, ou seja, na percepgao de um
incentivo, devera ser excluido o de menor percentual.

§3°. Na elaboragdo da proposta orgamentaria, para cada novo
exercicio, a Secretaria Municipal de Governo devera prever os
recursos orgamentarios, que poderao ser disponibilizados para a
concessao do incentivo, mencionado no caput deste artigo.

Art. 57. Os servidores ocupante do cargo de provimento efetivo do
Magistério Municipal, em efetivo exercicio do cargo, terdo direito a um
Prémio de Produtividade anual, desde que atingidas as metas e
indicadores de desempenho, conforme os critérios seguintes:
I. Percentual de Aprovagao dos alunos (peso 10);
ll.Percentual de Participagédo em cursos de capacitacdo da
Secretaria Municipal de Educagéo e cumprimento do Médulo 11
(peso 10);
11 Percentual de Alunos da Instituigdo de ensino no
nivel recomendavel e avangado de leitura, de proficiéncia em
Matematica ou Lingua Portuguesa, conforme o caso, de
acordo com as avaliagbes oficiais do Governo Federal e
Estadual (peso 30);

V. Proficiéncia média do Municipi 20); .
roficiéncia média do Municipio (peso 20) Pag. 7
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compativel com a misséo de Diretor e atualizar os registros, devendo
informar a Secretaria Municipal de Educacéo eventuais alteragdes.

1. O Vice-Diretor, com formagao minima em ensino
superior em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena, tem
como atribuigdes substituir o Diretor, em sua falta e nos seus
impedimentos eventuais; assessorar o Diretor no gerenciamento do
funcionamento da unidade escolar, compartilhando com o mesmo a
execugdo das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais; exercer as
atividades de apoio administrativo-financeiro; acompanhar o
desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de
apoio; controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo; zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no
seu turno; supervisionar e controlar os servigos de reprografia e
digitagdo; executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas
peladiregéo.

il O Coordenador de Instituicdo de Ensino, com
formagao minima em ensino superior em Pedagogia, Normal Superior
ou Licenciatura Plena, tem como atribuicbes a administragdo do
patriménio da instituicdo de ensino, que compreende as instalagdes
fisicas, os equipamentos e materiais; manter atualizado o inventario dos
materiais e bens existentes na instituicdo de ensino; zelar pela
adequada utilizagéo e preservagdo dos bens moéveis da instituicdo de
ensino; racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da
instituicdo de ensino; tomar providéncias necessarias @ manutencao,
conservagao e reforma do prédio, dos equipamentos e mobiliario da
instituicdo de ensino; promover a avaliagdo de desempenho dos
profissionais da instituicdo de ensino; definir o quadro de distribuicao de
tarefas e assegurar o seu cumprimento; fazer cumprir o regime
disciplinar previsto na legislacdo especifica; delegar competéncias
quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;
estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a
regularidade das atividades e informacgdes; orientar a secretaria da
instituicdo de ensino sobre normas e procedimentos referentes a
escrituragdo escolar; organizar arquivo de legislagdo referente a
educagédo; supervisionar a analise de processos de regularizagéo de
vida escolar; colaborar na realizacdo do cadastro escolar; propor a
expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas
necessidades da comunidade; promover a regularizagdo do fluxo
escolar, tomando medidas que visem a redugdo da evasédo e da
repeténcia; articular a comunidade na elaboragdo, implantagéo,
acompanhamento e avaliacdo do plano de desenvolvimento da
instituicdo de ensino; promover estudos e debates para subsidiar a
elaboragédo do plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino,
identificando as caracteristicas locais, definindo a missao da instituicao
de ensino e sugerindo as agdes a serem desenvolvidas; coordenar a
elaboragéo do plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino,
viabilizando a participagdo de todos, conforme a dindmica de
planejamento estabelecida; discutir com a comunidade escolar a
operacionalizagdo do plano de desenvolvimento da instituicdo de
ensino, definindo as responsabilidades de cada segmento e dindmica a
ser utilizada; promover a integragdo dos diversos setores da instituicao
de ensino, visando assegurar a unidade necessaria a efetivagdo do
plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino; acionar medidas
destinadas a garantir condigbes administrativas, financeiras e
pedagodgicas necessarias a implementagéo das ag¢des previstas no
plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino; propor o
replanejamento do plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino
com base nos resultados da avaliagéo e atualizar os registros, devendo
informar a Secretaria Municipal de Educacéo eventuais alteragées.

Art. 35. O Secretario Escolar, com formagdo minima de Ensino Médio
Completo, tem como atribui¢cdes organizar os servigos da secretaria e
do arquivo, elaborar relatorios e processos exigidos pelos 6rgdos e
autoridades do Poder Publico, redigir e expedir correspondéncia oficial,
submetendo a assinatura do Diretor ou Secretario, manter-se
atualizado em relagdo a legislagdo vigente ao ensino, elaborar
diariamente a escrituragdo da instituicdo de ensino e documentos
relativos a vida escolar do aluno, manter sob guarda, o arquivo e o
material da secretaria, orientar os servidores que o auxiliam na
execucgao das tarefas tipicas da classe e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO|
DA CARGA HORARIA

Art. 36. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores integrantes
deste Quadro sera a seguinte:

. 24 (vinte e quatro) horas para as carreiras de
Professor da Educagéo Basica |, sendo 16 (dezesseis) horas-aula na
regéncia de classe (Médulo 1) e 08 (oito) horas de atividades extraclasse
(Modulo 11), observada a seguinte distribui¢éo:

a) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do

professor;

b) 04 (quatro) horas semanais na prépria escola ou em local
definido pela dire¢do da escola, sendo até 02 (duas) horas
semanais dedicadas a reunides pedagogicas;

1. 24 (vinte e quatro) horas para a carreira de
Professor da Educagao Basica Il, sendo 16 (dezesseis) horas-aula na
regéncia de classe (Médulo 1) e 08 (oito) horas de atividades
extraclasse (Modulo Il), observada a seguinte distribuigao:

a) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do

professor;

b) 04 (quatro) horas semanais na prépria escola ou em local

definido pela dire¢cdo da escola, sendo até 02 (duas) horas

semanais dedicadas a reunides pedagogicas;

1. 30 (trinta) horas para as carreiras de Professor de
Escola Municipal |, sendo 20 (vinte) horas-aula na regéncia de classe
(Médulo 1) e 10 (dez) horas de atividades extraclasse (Modulo 1),
observada a seguinte distribuigéo:

a) 05 (cinco) horas semanais em local de livre escolha do
professor;

b) 05 (cinco) horas semanais na propria escola ou em local

definido pela diregdo da escola, sendo até 02h30min (duas

horas e trinta minutos) semanais dedicadas a reunides

pedagdgicas;

V. 30 (trinta) horas para as carreiras de Professor de
Escola Municipal Il, sendo 20 (vinte) horas-aula na regéncia de classe
(Médulo 1) e 10 (dez) horas de atividades extraclasse (Médulo II),
observada a seguinte distribuigéo:

a) 05 (cinco) horas semanais em local de livre escolha do

professor;

b) 05 (cinco) horas semanais na prépria escola ou em local

definido pela dire¢cdo da escola, sendo até 02h30min (duas

horas e trinta minutos) semanais dedicadas a reunides
pedagogicas;

V. 40 (quarenta) horas para Secretario Escolar;

VL. 40 (quarenta) horas para Monitor de Creche;

VII. 40 (quarenta) horas para Supervisor Escolar;

VIIL. 40 (quarenta) horas para Auxiliar de Centro
Educacional;

I1X. 40 (quarenta) horas semanais para os servidores

designados nas fung¢des de Diregdo e Vice-Diregéo, atendendo todos
os turnos do funcionamento da unidade escolar;

X. 30 (trinta) horas semanais para o cargo de
Coordenador de Instituigdo de Ensino.
§1°. Compreende-se por atividades extraclasse (Mddulo 1) a
elaboragéo de programas e planos de trabalhos, controle e avaliagdo
do rendimento escolar, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional, cooperagdo no ambito da instituicdo de ensino para
aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como da agéo
educacional e participagao na vida comunitaria da instituicdo de ensino.
§2°. Caracteriza-se como auxilio ao funcionamento das unidades de
ensino, as atividades desenvolvidas pelo servidor em situagéo de
ajustamento funcional, cujo laudo médico recomende seu
aproveitamento, podendo atuar nas fungées da secretaria da instituicao
de ensino no auxilio ao funcionamento da biblioteca, entre outras,
conforme restrigdes/recomendacgdes atestadas em Inspegcado Médica
Municipal, observando-se o quantitativo da instituicdo de ensino para
tais fungdes.
§3°. O Professor de Educacdo Basica Il e o Professor de Escola
Municipal Il deverdo complementar sua carga horaria em outra escola,
na hipétese de nao haver aulas suficientes para cumprimento integral
da sua carga horaria na escola em que estiver em exercicio.
§4°. O detentor de dois cargos de professor na Rede Municipal de
Educagao devera cumprir a carga horaria do Modulo Il em ambos os
cargos.
§5°. Mesmo em ajustamento funcional, o servidor devera cumprir
integralmente sua respectiva carga horaria semanal de trabalho
definida para o cargo.

_SEGAOII
DA EXIGENCIA CURRICULAR

Art. 37. O Professor de Educagao Basica | e Il que, por exigéncia
curricular, cumprir carga horaria semanal superior a 16 (dezesseis)
horas-aula, devera assumi-las obrigatoriamente, com vencimento
basico proporcional ao valor estabelecido na tabela de carreira.
Paragrafo tnico. Ao assumir a exigéncia curricular, o professor fara
jus, proporcionalmente, ao valor do vencimento estabelecido na tabela
de niveis e letras de desenvolvimento na carreira, enquanto
permanecer nessa situagao, conforme tabela constante no Anexo IV
destaLei.

Art. 38. As aulas de um mesmo conteudo que, por exigéncia curricular,
ultrapassarem o limite do regime basico do professor serdo atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educagéo Basica, enquanto
permanecer nessa situacao.

_SEGAO I ]
DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA
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individual devidamente aferida e outras hipéteses previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, que tem por objetivo desligar o
servidor dos quadros do funcionalismo;

X. Designacado: é uma forma de contratagédo
temporaria de excepcional interesse publico de forma a preencher
interinamente os cargos vagos ou em substituicdo aos servidores
efetivos, para garantir o funcionamento regular das unidades
educacionais;

XI. Enquadramento: Ajustamento do servidor em
Cargo, Classe e Letra, de conformidade com as condigbes e requisitos
especificos para o mesmo;

XII. Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do
servidor na Administragdo Municipal, ou quando a disposi¢ao de érgéo
daAdministragéo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste;

XIIL. Exoneracado: Ato administrativo de dispensa do
servidor que ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Executivo de
Monte Carmelo;

XIV. Funcéo Publica: Posto oficial de trabalho no Poder
Executivo Municipal provido em carater transitorio e nos termos da Lei,
que nao integra a categoria de cargo publico;

XV. Hora-aula: E a medida que serve de parametro
para as instituicdes de ensino estabelecerem a duragéo de uma aula, ou
seja, é o periodo de tempo de 50 (cinquenta) minutos, dedicados a
regénciade classe;

XVI. Letras: Posicionamento do vencimento de cada
classe, organizado de forma horizontal, em ordem crescente, indicado
por letras, para todos os cargos de provimento efetivo;

XVII. Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo
se habilite a progresséo;

XVIIL. Lotagao: Ato administrativo que determina o local
de trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo;

XIX. Nomeacgao: Ato administrativo de provimento de
cargo efetivo e em comisséao;

XX. Posse: Ato administrativo de provimento de cargo
efetivo;

XXI. Recrutamento Amplo: Forma de provimento de

cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro
efetivo ou por pessoa estranha ao quadro dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

XXII. Recrutamento Limitado: Forma de provimento de
cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal;

XXIIL. Remuneragao: Retribuicdo pecuniaria mensal
correspondente a soma dos vencimentos e das vantagens pessoais;
XXIV. Servidor Publico: Toda pessoa fisica que,

legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
comisséo, presta servigo remunerado ao Poder Executivo Municipal;

XXV. Simbolo: Posicionamento do cargo comissionado,
definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo c6digo;
XXVI. Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de

classes e letras de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder
Executivo Municipal;

XXVIL. Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de
remuneracgao de natureza pecuniaria de carater individual, concedida
mediante assungao de direitos previstos em Lei;

XXVIIL. Vencimento: Retribuicdo pecuniaria paga
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 5°. O Magistério Publico de Monte Carmelo reger-se-a pelos
seguintes principios, diretrizes e valores:
. Respeito aos direitos humanos;

1. Ilgualdade de condi¢gdes para acesso e a
permanéncia na escola;

111. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

V. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;

V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI. Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de
ensino;

VII. Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

VIl Valorizag&o do profissional da educag&o escolar;

I1X. Garantia do padrado de qualidade;

X. Valorizagao da experiéncia extraescolar;

XI. Vinculagdo entre a educacgéo escolar, o trabalho e

as praticas sociais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

SEGAO |
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 6°. AEducacéo Basica Publica no Municipio de Monte Carmelo sera
exercida em consonancia com os planos, programas e projetos

desenvolvidos com abrangéncia nas atividades de docéncia, apoio
pedagdgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio
técnico-pedagédgico, apoio técnico-administrativo, diregéo,
assessoramento, acompanhamento e normatizagdo do sistema
educacional.

Art. 7°. O Quadro de pessoal dos servidores € composto:

. QuadroPermanente dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il. Quadrodos Cargos de Provimento em Comiss&o.
§1°. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo |
destaLei.
§2°. Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do
Anexo Il desta Lei.

Art. 8°. A estruturagéo das carreiras dos profissionais de Educagéo
Basica tem como fundamentos:
L Aavaliagao dos profissionais, observando:

a) aunicidade doregime juridico;

b) a manutencdo do sistema permanente de formacao
continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao
aperfeicoamento profissional e a ascenséo na carreira;

c) para fins de Progressdo Horizontal na carreira sera
observado o lapso temporal conforme determinado em
legislagéo especifica;

d) aremuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele
exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigées do
cargo que ocupa;

e) aevolugdo do vencimento base, no grau de responsabilidade
e da complexidade de atribui¢cdes, de acordo como grau e a
classe em que o servidor esteja posicionado.

Il. Ahumanizagéo da educagéo publica, observada a garantia
de:
a) gestdodemocraticadaescola publica;
b) oferecimento de condigcbes de trabalho
adequadas.

1. O atendimento ao Plano Decenal da Educagéo
Publica Municipal e em cada instituicdo de ensino, aos respectivos
planos de desenvolvimento pedagégico e institucional.

SEGAOIII
DA CRIAGAO DOS CARGOS

Art. 9°. Fica criado o cargo de Professor de Escola Municipal |, com
habilitagdo minima Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com atribuigdes, vencimentos, niumero de vagas e carga
horaria constantes nesta Lei.

Art. 10. Fica criado o cargo de Professor de Escola Municipal I, com
habilitagdo minima Licenciatura Plena na disciplina de atuagdo, com
atribuigdes, vencimentos, nimero de vagas e carga horaria constantes
nestalLei.

Art. 11. Fica criado o cargo de Coordenador (a) de Instituicdo de Ensino
de provimento comissionado, com habilitagdo minima em ensino
superior em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena, com
atribuicdes, vencimentos, nimeros de vagas e carga horaria
constantes nesta Lei.

SEGAO Il
DA LOTAGAO

Art. 12. Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estéo lotados no
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 13. Alotagdo dos cargos das carreiras de que trata esta Lei seguira
aordem de classificagdo em concurso publico, respeitando a existéncia
devaga.

Art. 14. O ato de mudanga de lotag&o podera ocorrer:
I Por conveniéncia do ensino, desde que devidamente
justificado ao servidor;
1. Arequerimento do servidor.

§1°. A mudanga de lotagédo a que refere o inciso |, podera ser feita a
qualquer tempo, entre qualquer instituicdo de ensino da rede municipal,
tanto da zona urbana ou rural, independentemente da data de posse ou
concurso de ingresso do servidor.

§2°. O requerimento a que se refere o inciso |l, devera ser realizado,
impreterivelmente, no més de novembro de cada ano, devendo ser
protocolado na Secretaria de Municipal de Educagéo. O deferimento
fica condicionado a existéncia de vagas e dar-se-a até o dia 15 de
janeiro do ano subsequente, observando os seguintes critérios:
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I.  Maiortempo de efetivo exercicio;

Il. Maiorresultado naavaliagao de desempenho;

Ill.  Zoneamento;

IV.  Maioridade.

§3°. A Secretaria Municipal de Educagéo fica responsavel pela lotagao
do servidor em ajustamento funcional, conforme necessidade, podendo
remaneja-lo durante o ano, a bem do servigo publico, a fim de adequar o
quadro de funcionarios nas instituicdes de ensino.

§4°. No caso de diminuicdo de vagas no Quadro de Pessoal das
unidades escolares municipais, os critérios a serem observados para
verificagao da perda de lotagao na referida instituicdo de ensino:

I.  Disposicéao voluntaria de remogéo, observados os
critérios do §2°, em caso de haver mais de um
interessado;

Il.  Servidor com menor tempo no Municipio no cargo
exercido;

. Comidade menor.

§5°. Ao professor regente de aulas que atua em mais de uma unidade
escolar, considerar-se-a sua lotacéo a unidade em que assumir maior
numero de aulas, devendo cumprir a carga horaria de Médulo Il nesta
mesma instituicdo de ensino.

Art. 15. Na instituicdo de ensino onde ha servidor em ajustamento
funcional, compete ao (a) Diretor (a), Vice-Diretor (a) ou o (a)
Coordenador (a) de Instituigdo de Ensino:

I.  Definir, juntamente com o servidor, as atividades que este
devera exercer, observando o cumprimento da carga horaria
completa de seu respectivo cargo, as necessidades da
instituicdo de ensino, as restricbes constantes do laudo
médico oficial, o grau de escolaridade e a experiéncia do
servidor;

Il.  Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagédo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
do laudo, o formulario de definicdo de atividades,
devidamente preenchido, descrevendo as atividades a
serem desenvolvidas.

_SEGAO IV
DA ATRIBUICAO DE TURMAS E AULAS

Art. 16. As turmas e aulas seréo atribuidas aos servidores detentores
de cargo efetivo e de fungdo publica decorrente de estabilidade,
conforme os seguintes critérios:

. Maiortempo de exercicio efetivo na instituicdo de ensino;

Il. Maior tempo de exercicio efetivo na rede municipal de

ensino;

lll.  Maioridade.
Paragrafo unico. Fica a Secretaria Municipal de Educagao, autorizada
a qualquer tempo, a proceder as adequagdes necessarias e
remanejamento dos professores, na mesma instituicdo de ensino, uma
vez constatada a insuficiéncia de resultados nas avaliagdes externas
e/ou internas, ouvido o Colegiado da Escola, bem como os professores
envolvidos no caso, e considerando o perfil da turma e dos docentes.

_SEGAOV
DA CESSAO DOS SERVIDORES

Art. 17. A cesséo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que
trata esta Lei para 6rgdos ou entidade ndo ensejara alteracdo na
remuneracgdo do cargo e respectiva carreira em que se encontre o
servidor posicionado. Podera, a critério a Administragdo Publica
Municipal, haver nomeagéo de servidores cedidos para cargos de
provimento em comiss&o ou fungao gratificada.

Paragrafo unico. A cessdo de servidor nos termos do caput deste
artigo fica condicionada a formalizagdo por meio de convénio, nos
termos da legislagdo vigente, respeitada carga horaria do cargo
ocupado pelo servidor.

Art. 18. Fica vedada a cesséo de Professor constante no Quadro do
Magistério Municipal.

CAPIiTULO Ill
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19. As normas de provimento de cargos publicos estéo dispostas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Monte Carmelo,
juntamente com os requisitos previstos nesta Lei e na legislagao
pertinente.

SEGAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei serdo
providos:

. Por enquadramento dos atuais servidores titulares
de cargos efetivos na Prefeitura;

1. Por nomeacéo e respectiva posse, precedida de

aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21. O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos indicados no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Monte Carmelo, sob pena de
ser considerado nulo de pleno direito o ato de posse, ndo gerando
qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 22. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
conforme disposto no artigo 41, §3° da Constituicao Federal.

SECAO I ;
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23. Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, s&o de livre
nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Executivo Municipal e integram
a Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Monte Carmelo e doAnexo Ill desta Lei.

Paragrafo unico. 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao
serdo obrigatoriamente providos por servidores publicos municipais
efetivos ou estaveis, integrantes das diversas carreiras da Educacéo,
desde que preencham os requisitos exigidos em Lei, sendo esses
cargos, em qualquer caso, de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 24. Aexoneragao de cargo em comiss&o dar-se-a:

. Ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;

1. Apedido do préprio servidor;

il Segundo aquelas dispostas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo
em comissdo podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e,
se exonerado do cargo em comissao, voltara a receber o vencimento do
cargo efetivo.

Paragrafo unico. O tempo em que o servidor efetivo desempenhou as
atividades do cargo em comisséo, para o qual foi nomeado, devera ser
contado para fins de Progressdo Horizontal quando do retorno do
servidor ao seu cargo de origem.

Art. 26. Os Diretores e Vice-Diretores das instituicdes de ensino serdo
escolhidos pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre uma lista de 3
(trés) nomes indicados pela comunidade escolar, através de voto direto
e secreto, devendo os servidores indicados serem efetivos e com
formacgao de nivel superior na area da Educacgéao.

§1°. Somente nas instituicdes de ensino com mais de 300 (trezentos)
alunos e no minimo 02 (dois) turnos, o (a) Diretor (a) sera auxiliado por
um (a) Vice-Diretor (a).

§2°. O servidor titular de cargo efetivo nomeado do quadro do
magistério para o cargo de Diretor (a), Vice-Diretor (a) ou Coordenador
(a) de Instituicdo de Ensino podera optar pelo maior vencimento entre
estes cargos e, quando exonerado, voltara a receber o vencimento do
cargo efetivo.

§3°. O Poder Executivo regulamentara a elei¢cdo dos Diretores, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagéo desta Lei.

§4°. O numero de vagas para os cargos de Diretor (a), Vice-Diretor (a) e
Coordenador (a) de Instituicao de Ensino estao especificados no Anexo
Ill desta Lei.

§5°. A fungdo de Diretor e Vice-Diretor &€ de dedicagdo exclusiva,
vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica,
direta ou indireta, em qualquer ente da federagéo.

Art. 27. O exercicio de cargo em direg&o e vice diregcao exigira de seu
ocupante, a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade da Administragdo Municipal, sem
complementagdo remuneratéria de qualquer natureza ou folga
compensatoria.

Art. 28. Nos casos de afastamentos do Diretor por até 15 (quinze) dias,
respondera pela diregdo o Vice-Diretor, sem remuneragéo adicional.

Art. 29. Nas instituigdes de ensino com até 100 (cem) matriculas e que
funcione em um Unico turno, a diregdo, por indicagdo do Chefe do
Executivo, sera exercida pelo Coordenador (a) de Instituicao de Ensino.

CAPITULOIV
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 30. S0 atribui¢des especificas dos Professores:

I. O Professor Educagéo Basica |, com habilitagdo minima
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, exercera
atividades educacionais na educacéo infantil (pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de idade) e nos anos iniciais do ensino
fundamental, concomitante aos seguintes médulos de trabalho:
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a) Médulo I: regéncia efetiva;

b) Médulo Il: atividades extraclasse, compreendendo a
elaboragéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagéo do
rendimento escolar, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agéo educacional e
participacéo ativa na vida comunitaria da escola;

1.0 Professor Educagdo Basica Il, com habilitagdo minima
licenciatura plena, em sua area de atuacdo, exercera atividades
educacionais nos anos finais do ensino fundamental, concomitante aos
seguintes médulos de trabalho:

a) Modulo I: regéncia efetiva em sua area de estudo ou
disciplina;

b) Médulo II: atividade extraclasse, elaboragéo de programas
e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da agéo educacional e participagdo ativa na vida
comunitaria da escola;

il O Professor de Escola Municipal |, com habilitagao
minima Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, exercera
atividades educacionais na educagéo infantil (pré-escola para alunos
de 04 e 05 anos de idade) e nos anos iniciais do ensino fundamental,
concomitante aos seguintes médulos de trabalho:

a)Modulo |: regéncia efetiva em area de estudo ou disciplina;

b) Modulo II: atividades extraclasse, compreendendo a
elaboragdo de programa, participagdo nas reunides, planejamento
anual e planos de aula; execugéo da atividades planejadas; controle e
avaliagdo do rendimento escolar; autoaperfeigoamento; pesquisa
educacional e cooperagéo, no ambito da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem como da ag&o educacional;
colaborar para a construgao coletiva do projeto politico-pedagogico da
unidade escolar; colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade escolar; participar das reunides com os pais e
responsaveis; atender a convocagdes da dirigente da unidade escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a participagdo em
capacitagdes; acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade escolar, observado o calendario escolar;

IV. O Professor de Escola Municipal Il, com habilitagdo
minima licenciatura plena em sua area de atuacgao, exercera atividades
educacionais nos anos finais do ensino fundamental concomitante aos
seguintes médulos de trabalho:

a) Modulo I: regéncia efetiva em sua area de estudo ou
disciplina;

b) Médulo II: atividade extraclasse, elaboragdo de
programas, planejamento e planos de trabalho, participacdo nas
reunides, execugao da atividades planejadas; controle e avaliagéo do
rendimento escolar; autoaperfeicoamento; pesquisa educacional e
cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como da agéo educacional; colaborar
para a construgao coletiva do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar; colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade escolar; participar das reunides com os pais e
responsaveis; atender a convocagdes da dirigente da unidade escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educagao quanto a participagdo em
capacita¢des; acompanhar os alunos em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade escolar, observado o calendario escolar.
§1°. O Professor da Rede Municipal de Educagdo que estiver
exercendo as fungbes de magistério eventual, sem regéncia de turma
especifica, além das substituicbes de professores, devera colaborar
com a Supervisdo Pedagogica nas ag¢des de intervengbes com os
alunos.

§2°. O componente curricular de Educacgéo Fisica sera ministrado pelo
professor habilitado e, na falta desse profissional, por periodo de até 15
(quinze) dias, por professor eventual ou regente de turma, exercendo
atividades recreativas nesse periodo.

§3°. Sera devido o pagamento proporcional ao professor regente de
turma que assumir as aulas de educacéo fisica.

§4°. O professor efetivo regente de turma ou de aulas podera assumir as
fungdes de apoio a educagao inclusiva, bem como sala de recursos,
desde que possua as habilitacdes necessarias.

Art. 31. O Supervisor Escolar, com formagao minima em Licenciatura
Plena e especializagdo em Supervisdo Escolar, terda como atribui¢cdes
atuar no ambito do sistema, da escola ou areas curriculares, a
supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagdo, bem como planejar e coordenar
reunides pedagogicas desenvolvidas no Modulo 1l e do processo de
intervencéo pedagogica.

Art. 32. As Monitoras de Creche, com formagdo minima em Ensino
Médio Magistério, terdo como atribuigdes coordenar grupos de criangas
da creche, desenvolvendo atividades de carater psicologico e
pedagodgico, promover a educagao infantil, promover a relagdo ensino-
aprendizagem, planejar a pratica educacional, avaliar as praticas
pedagogicas, acompanhar as atividades de rotina da unidade,
responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene da

crianga da creche, manter contato com os pais ou responsaveis das
criangas mediante reunido na unidade, auxiliar no processo de
entrosamento e preparagado para o trabalho das criangas com a
comunidade, acompanhamento das atividades recreativas, a
intervengéo em situagdes de risco, o acompanhamento nas refeigdes, o
ato de alimentar os educandos e executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. Para as servidoras ocupante do cargo de Monitoras
de Creche que, na data de publicacéo desta Lei, ndo se enquadrarem
nos requisitos para atividade de magistério, nos termos definidos no §2°
do artigo 1° desta Lei, desempenharéo atividades de apoio a educacgéo,
quais sejam, acompanhar as atividades de rotina da unidade,
responsabilizando-se pela orientacdo e pelos habitos de higiene das
criangas da creche, auxiliar no processo de entrosamento e preparagao
para o trabalho das criangas com a comunidade, executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 33. A Auxiliar de Centro Educacional Infantil, com formacéo de
minima em Ensino Médio Magistério, terdo como atribuigdes coordenar
grupos de criangas, desenvolvendo atividades de carater psicolégico e
pedagdgico, promover a educagao infantil, promover a relagdo ensino-
aprendizagem, planejar a pratica educacional, avaliar as praticas
pedagdgicas, acompanhar as atividades de rotina da unidade,
responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene da
crianga, manter contato com os pais ou responsaveis das criangas
mediante reunido na unidade, auxiliar no processo de entrosamento e
preparagdo para o trabalho das criangas com a comunidade,
acompanhamento das atividades recreativas, a intervengdo em
situagdes de risco, o acompanhamento nas refeicdes, o ato de
alimentar os educandos e executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Paragrafo unico. Para as servidoras ocupante do cargo de Auxiliar de
Centro Educacional Infantil que, na data de publicagéo desta Lei ndo se
enquadrarem nos requisitos para atividade de magistério, nos termos
definidos no §2° do artigo 1° desta Lei, desempenharéo atividades de
apoio a educagéo, quais sejam, auxiliar nas atividades de rotina da
unidade, orientando sobre os habitos de higiene pessoal das criangas e
da unidade, auxiliar no processo de entrosamento e preparagéo para o
trabalho das criangas com a comunidade, executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 34. Sao atribuicbes especificas dos Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores de Instituicdo de Ensino:

I. O Diretor, com formagdo minima em ensino superior em
Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura Plena, tem como
atribuicbes a administragao do patrimonio da instituicao de ensino, que
compreende as instalagbes fisicas, os equipamentos e materiais;
manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na
instituicdo de ensino; zelar pela adequada utilizag&o e preservagao dos
bens moéveis da instituicdo de ensino; racionalizar o uso dos bens e
materiais de consumo da instituicdo de ensino; tomar providéncias
necessarias a manutengdo, conservagdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliario da instituicho de ensino; coordenar a
administracdo de pessoal; promover a avaliacdo de desempenho dos
profissionais da instituigdo de ensino; definir o quadro de distribuicdo de
tarefas e assegurar o seu cumprimento; fazer cumprir o regime
disciplinar previsto na legislagdo especifica; delegar competéncias
quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais;
estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a
regularidade das atividades e informagdes; orientar a secretaria da
instituicdo de ensino sobre normas e procedimentos referentes a
escrituragdo escolar; organizar arquivo de legislagdo referente a
educagao; supervisionar a analise de processos de regularizagéo de
vida escolar; colaborar na realizagdo do cadastro escolar; propor a
expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas
necessidades da comunidade; promover a regularizagdo do fluxo
escolar, tomando medidas que visem a redugdo da evasdo e da
repeténcia; articular a comunidade na elaboragéo, implantagéo,
acompanhamento e avaliagdo do plano de desenvolvimento da
instituicdo de ensino promover estudos e debates para subsidiar a
elaboragdo do plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino,
identificando as caracteristicas locais, definindo a missao do
estabelecimento e sugerindo as agdes a serem desenvolvidas;
coordenar a elaboragéo do plano de desenvolvimento da instituicdo de
ensino viabilizando a participagdo de todos, conforme a dinamica de
planejamento estabelecida; discutir com a comunidade escolar a
operacionalizagdo do plano de desenvolvimento da instituicdo de
ensino, definindo as responsabilidades de cada segmento e dinamica a
ser utilizada; promover a integragéo dos diversos setores da instituicao
de ensino, visando assegurar a unidade necessaria a efetivagdo do
plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino; acionar
medidas destinadas a garantir condigdes administrativas, financeiras e
pedagodgicas necessarias a implementagdo das agdes previstas no
plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino a; propor o
replanejamento do plano de desenvolvimento da instituicdo de ensino,
com base nos resultados da avaliagdo, zelar pelo nome e do
estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma cogggtg
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