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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21 - Funcionara em cardter permanente a Comissdo Executiva. - T
Art. 22 — Os atos normativos de cardter I, plém de divulgados aps interessados, serdo afixados W
no painel de divulgagio de atos oficiais do Munidipio)

Art. 23 — 0 comparecimento dos Conselheiros s reunides plenarias serd comprovado pela assinatura
em livro proprio.

Art. 24 — Poderdo ser convidadas a comparecer as reuniGes autoridades, especialistas e outras
pessoas, a fim de prestar esclarecimentos sobre a matéria em discussdo e participar dos debates, vedada,
porém, a emissdo de voto. o

Art. 25 - As reunides deverdo ser presididas em local de livre acesso. Para a participagdo da
comunidade, vedadas, porém, a emissdo de voto,

Art. 26 — As omissies e as dividas de interpretagdo e execugdo deste Regimento serdo resolvidas
pelo plendrio do Conselho

Art. 27 - O presente Regimento podera ser alterado, de acordo com a legislagdo vigente, pela
aprovagdo da maioria absoluta dos integrantes do Conselho Municipal de Esporte e Juventude em reunido
convocada especificamente para tal fim.

Art. 28 — Fica revogado o regimento interno, homologado pelo Decreto 1122 de 01 de abril de 2013.

Art. 29 — Este Regimento entrard em vigor na data da sua homologagdo pelo Prefeito Municipal.
Nada mais havendo a tratar, o presidente da Comissdo Executiva, Deyvid Junio da Silva agradeceu a presenca
os Secretdrio, representante da
lavrei a presente, que

de todos os presentes e encerrou a reunido, e ey Wander
Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social,

apés lida, foi aprovada por todos e vai assinada:

Bairro Centro, perante Comissdo para tal designada, Pregéo
Presencial para Registro de Precgos - n° 97/2017, tipo Menor Prego por
Iltem. Cujo Objeto: Refere-se a Registro de Pregos para eventual e
futura aquisicdo de veiculos para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo — MG, de acordo com as
especificagdes contidas no Anexo | Termo de Referéncia. Para obterem
maiores informagdes os interessados poderéo procurar a Diretoria de
Licitagao, de 08:00 as 11:30, e de 13:30 as 17:00 ou ligue (34) 3842-
5880 ou ainda pelo e-mail licitacao@montecarmelo.mg.gov.br. O edital
encontra-se a disposigdo dos interessados no site
www.montecarmelo.mg.gov.br, ou na sede da Prefeitura. Monte
Carmelo, 20 de dezembro de 2017. Iscleris Wagner Gongalves
Machado —Pregoeiro.

EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO

ORGAQ INFORMATIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE CARMELO

RESPONSAVEL: BRUNA LAIS DE OLIVEIRA

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

Dia 27 de Dezembro de 2017

- : - //'-4 ]
Liga Esportiva Carmelitana Cassio R. Batista de Souza ~ /’; Z 2
At S Vicente Braga da Silva Filho A
tletas Amadores (SUD‘EHQE ;\
Professores Educagdo Fisica Brunno H. Alves da Silva R /o R | ORI |
] o
Secretaria M. Educagéo e Cultura Israelita dos Santos Soares = )
i /
Secretaria M. Esportes, Lazer e Ricardo de Castro Silva R pi
Turismo } ¥
Secretaria M. de Satde André Luiz Lemes

2. PREFEITURA MUNICIPAL DE
- MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE DE MONTE CARMELO

42 Reunido Ordindria

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois e dezessete, s oito horas e trinta minutos, reuniram-se
na Secretaria Municipal de Educagdo de Monte Carmelo, situada & Avenida Dona Clara, 647 Centro, os
membros do Conselho Municipal de Esporte e Juventude de Monte Carmelo, nomeados pela Portaria ne
8.030 de 29 de junho de 2017, nos termos da Lei Municipal 1377 de 06 de junho de 2017, Deyvid Junio da
Silva, Cassio Rosano Batista de Souza, Vicente Braga da Silva Filho, Brunne Henrique Alves da Silva, Israelita
das Santos Soares, Ricardo de Castro Silva, André Luiz Lemes e Wander Vasconcelos, com a finalidade de
deliberar sobre a seguinte pauta, que faz parte do termo de convocagio: 1 - Deliberagiio sobre o calendario
esportivo de 2018. Colocado em debate o calendério que havia sido debatido na 32 reunidio ordinaria do
Conselho, sofreu algumas alteragdes, por parte da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismao.
Colocado em votagiio o mesmo foi aprovado por unanimidade, ficando assim definido: 22 Torneio de Férias,
Campeonato de Futebol, Passeio Ciclistico, Campeonato Futsal em Celso Bueno, Campeonate Municipal de
Futebol Amador, JEMG/Olimpiadas Escolar, participagdo no JIMI e JEMG, Liga Futsal 12 e 22 Divis3o, logos
Escolinhas de esportes de Monte Carmelo, Campeonato Terrdo, Eventos de Jiu-Jitsu, 32 Circuito de Rua de
Monte Carmelo, 42 Torneio Solidario do Bairro Santa Rita. Em seguida o Conselheiro André Leme, informou
que esta em fase final de implantacdo de duas academias de Salide, o que aumentard o atendimento &
populagdo carmelitana na drea de atividade fisica. Nada mais havendo a tratar, o presidente da Comissdo
Executiva, Deyvid Junio da Silva agradeceu a presenga de todos os presentes e encerrou a reunido, e eu
Wander Vasconcelos Sezetério, representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Agio Social,

lavreia p , que apds lida, foi aprovada por todos e vai assinada.

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO - MG, EDITAL DE
LICITACAO, PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS
- N° 97/2017. O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico que fara realizar no dia 11 de janeiro de
2018, as 15:00 horas no setor de Licitagdes, da Prefeitura Municipal de
Monte Carmelo - MG, situado a Praga Getulio Vargas n° 242, 3° Andar,

TELEFONE: (34)3842-5880 - RAMAL 242

ACESSE: www.montecarmelo.mg.gov.br

Orgao Oficial do Municipio . . Ano Xi N° 1364
9 P Lei n° 661 de 09 de abril de 2007
s PREFEITURA MUNICIPAL DE s Ee
- [ 3.1.90.03.00.00 | Recursos
B - B - - Pensbes do Valor RS
MONTE CARMELO Eement RPPS e do fg;rsos 26.152,90
militar
ESTADO DE MINAS GERAIS Ordindrios
LEI N° 1420 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
Orgéo 02 - Poder executivo
« . < g . Lo . Entidade 02 — Prefeitura Municipal
‘Autoriza a qbertura de Crédito Especial por superavit ﬁpancglro Unidade 50- Secrelana Munir,\p%lde e
apurado no dia 31 de dezembro de 2016 no balango patrimonial na Funcéo 04- Administraco _
r - f A o Subfuncéo 123- Administracéo Financeira
forma que especifica e da outras providéncias”. S 3007 - Governo o/ fodos ¢/ tespons. Efciéncia e
o9 Transparéncia
0 povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus Projeto/Atividades 2.206- Gestao das Agdes do Setor de Licitacéo
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a 31.9011.0000. | El&
seguinte Lei: Vencimentos e | Recursos "
Elemento Vantagens 200 - 15.348.98
X i - i X Fixas- Pessoal Recursos i}
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, Civil Ordinarios
via Decreto, crédito adicional de natureza especial por superavit
f|na|_'lce|ro, no or_g:amer]to do Munlmplo no valor de R$ 509._000,00 gt 3 — Pader execiive
(quinhentos mil reais) destinado ao reforgo orgamentario das Entidade 07 - Prefeitura Municipal
seguintes dotagﬁes_ Unidade 20- Secretaria Municipal de Fazenda
Funcao 04- Administracao
Orgao 02 — Poder executivo 123— Administracéo Financeira _
Entidade 02 - Prefeitura Municipal Programa 200 ~Saverno ptodes CLIpIPa Efciant &
40— M ] E ] T
Eﬂi‘,‘igge ug = 'Secretanaiﬂ Su;;ita\?a do Jrab 6 Acdo Socal Projeto/Atividades 2.205- Gestéo das Agbes do Arquivo
Subfuncao 122 — Administracao Geral Fte
= 3.1.90.11.00.00-
Programa :_001 Governo p/ todos c/ respons. Eficiéncia e Vel 5o | Recursos i
S - Elemento Vantagens 200- RS
ProjetolAtividades %ﬁ;?jglauseslao das Acbes Desenvolvimento Social & Foime: Passial | Hanwsis 5 500,00
Civil Ordinarios
3.1.90.11.00.00 Elﬁ
—Vencimentos | RECUrSOs:
Elemento e Vantagens 200 - “Eh%%‘f&‘g Orgao 02 —_Poder executivo
fxas - Pessoal | Recursos e Entidade 02 - P Municipal
Civil Ordinarios Unidade 61- Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Funcao 04- Administracao
122— Administracéo Geral
Orgao 02 —_Poder executivo Programa 4001 — Governo p/ todos ¢/ respons. Eficiéncia e
Transparéncia
Entidade 02 — Prefeitura Municipal - = - = =
Unidade 60-Sec. Municipal de Obras, Transp.. 8 Servicos Pablicos Projeto/Atividades 2.199- Gestéo das Agdes da Divisdo de Tributos IPTU e ISS
Sub unidade 02- Depart to de Servicos Publicos Ete
Fungéo 15- Urbanismo 3.1.90.11.00.00- R
452- Servigos Urbanos Vencimentos e EIS0n Valor RS
Programa 4070- Cidade bem cuidada para melhor qualidade de vida Elemento Vantagens 200 - 54.591,79
Projeto/Atividades 2.485 — Promover e desenvolver servicos urbanos Fixas- Pessoal | Recursos
Civil Ordinarios
3.1.00.11.00.00 le&
- Vencimentos | REeCUrsos:
Elemento e Vantagens 200 - 1!:‘-!%%525 Orgao 02 —_Poder executivo
fixas - Pessoal | Recursos . Entidade 02 — Prefeitura Municipal
Civil Ordinérios Unidade 01-Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Funcéo 04- Administracdo
Subfuncéo 122 — Administracéo Geral ]
Orgao 02_p execulivo Programa #?;L— (jg:cei:lo p/ todos ¢/ respons. Eficiéncia e
Entidade 02-P Municipal el o - =
Unidade B0 Sac_ Municipal de Obras, Transp_ & Servicos Pubicos Projeto/Atividades 2.198- Manutencio de Pessoal Cedido a outro érgéo
Sub unidade 02- Departamento de Servicos Publicos
| Funcéo 15- Urbanismo 310 1100 00, El::ursos'
| Subfuncao 452- Servigos Urbanos - xe“gme“'% b Valor RS
Programa 4070- Cidade bem cuidada para melhor qualidade de vida emenio it ol o= 26.000,00
Projeto/Atividades 2.485 — Promover e desenvolver servigos urbanos A R
Civil Ordinarios
3.1.90.04.00.00 | Recursos:
- Contratagéo Valor RS Orgao 02 — Pod t
Elemento 200 - g oder executivo
5’07 lempod Recursos 31.040,56 Entidade 02 — Prefeitura Municipal
A || i Unidade 05- Procuradoria Geral do Municipio
Funcéo 03 Essencial & Juslica
Subfuncéo 092- Representac&o Judicial e Extrajudicial
4001 - Governo p/ todos ¢/ respons. Eficiéncia e
Orgéao 02 - Poder executivo Programa Transparéncia b
Entidade 02 — Prefeitura Municipal Projeto/Atividades 2.135- Gestéo das Agdes da Procuradoria Juridica
Unidade 01-Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Fungéo 04- Administragéo _ | Ele
Subfuncao 122 — Administracao Geral \BJ’;n?m];n:)OOS)OeO Recursos:
Programa 4007 — Governo p/ 10dos ¢/ [espons. ENciencia e Elemento Vantagens 200 - 32151.3'!]:6%:
Transparéncia Fixas- Pessoal | Recursos -00u,
Projeto/Atividades 2.112-M &o dos Inalivos e Pensionistas Civil Ordinérios
3.1.90.01.00.00
Aposentadorias
do RPPS, Recursos valor RS TOTAL GERAL FONTE 200: R$ 500.000,00
Elemento reserva 200 - §§a_‘o_r54_} i
remunerada e | Recursos P o T . .
reforma dos | Qrdindrios Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional de natureza especial aberto
ol por esta Lei serdo utilizados como fonte de recurso o superavit
s financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2016 no balango
rgao 02 —_Poder executivo i H i i
it 0 —TFrofeliira Municia patrlmonlal nos termos do art 43 da lei federal 4.320/1964 verificado na
Unidade 01-Secretania Municipal de Governo e Gestao seguinte fonte:
Funcéo 04- Administrac&o
Subfuncéo 122 - Administracho Geral s
p 4001 — Govemno p/ 1odos ¢/ [e5pons. ENCIBncia e e Fonte 200-Recursos Ordinarios Valor: R$ 500.000,00
fogmmes Transparéncia
Projeto/Atividades 2112-M 1¢d0 dos Inativos e Pensiol

Art.. 3° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.


mailto:licitacao@montecarmelo.mg.gov.br
http://www.montecarmelo.mg.gov.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br

27/12/17

Monte Carmelo, 27 de dezembro de 2017. Orgéo 02 __Poder executivo
Entidade 02 — Prefeitura Municipal
Unidade 20- Secretaria Municipal de Fazenda
SAULO FALEIROS CARDOSO Funco 04- Administracéio
Prefeito Municipa/ Subfuncéo 123— Administrac@o Financeira
ik 4001 — Governo p/ todos ¢/ respons. Eficiéncia e
100 Transparéncia
BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA Projeto/Atividades 2.206- Gestao das Acdes do Setor de Licitagdo
Procurador Geral do Municipio
3.1.90.11.00.00- Becuaos
Vencimentos e
éﬁ% m Elemento Vantagens 100 - %;—%&—%:
PREFEITURA MUNICIPAL DE Fixas. Pessoal | Recursos 348,
= MONTE CARMELO s
ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgéo 02 —_Poder executivo
LEI N° 1421 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017. S 02 Pretofurs Municpa
Unidade 20- Secretaria Municipal de Fazenda
Funcéo 04- Administracéo
« . -y . . Subfuncéo 123— Administrag&o Financeira
‘Autoriza a abe:rtura de Crédito Ad/C/qr{al Suplementar por Aexc_es.’s,o —mw‘impm o 2007 Govemo ol Todos ¢ respons Eciancia s
de arrecadagéo na forma que especifica e da outras providéncias”. 9 Transparéncia
Projeto/Atividades 2.205- Gestdao das A¢des do Arquivo
O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus 3.1.00.11.00.00- | E1&
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a Vencimentos e | Recursos:
H i Elemento Vantagens 100 - RS
Segumte Lei: Fixas- Pessoal | Recursos 2.500,00
. . o . . Civil Ordinarios
Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
via Decreto, crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagéo, S0 T =
P . = er executivo
no orgcamento do Municipio no valor de R$ 603.000,00 (seiscentos e Entidade 07~ Prefeitura Municipal
trés mil reais) destinado ao reforgo orgamentario das seguintes Unidade 61- Secrelaria Municipal de Planejamento Urbano
dotagdes Funco 04- Administracéo
° Subfuncéo 122- Administracéo Geral ]
Orgao 02_p executivo Programa frlr);)rjs— (?gr\:celrn p/ todos ¢/ respons. Eficiéncia e
Entidade 02 — Prefeitura Municipal ansparencia 7
Unidade 40— Secretaria Municipal do Tiah e Acdo Social Projeto/Atividades 2.199- Gestao das Acdes da Divisdo de Tributos IPTU e ISS
Funcdo 08-A ia Social Ete
Subfunco 122 - Administragao Geral _ 39‘&%:;?;090- REeiras:
Programa 4001 - Guve_mo p/ todos c/ respons. Eficiéncia e Elemento Vantagens 100 - Valor RS
Transparéncia _ Fiias. Pemsvdl. | Bisass 54.591,79
Projeto/Atividades 2 350 - Gestao das Agdes Desenvolvimento Social e Civil Ordindrios
Trabalho
3180110000\ L8 TOTAL GERAL FONTE 100: R$ 450.000,00
- Valor RS
Elemento e Vantagens 100 -
fixas_- Pessoal | Recursos 40.134,43 Orgao 02 —_Poder executivo
Civil Ordindirios Entidade 04— Fundo Municipal Saide
Unidade 36- Fundo Municipal de Saude
Sub-Unidade 03- Bloco da Média e Alta Complexidade
_ - Funcéo 10- Saude
Orgao 02 -_Poder executivo Subfunc@o 302 — Assisténcia Hospilalar e Ambulatorial
Ent_|dade 02 — Prefeitura Municipal _ Programa 4005 — Saide Integral e Humanizada para todos
Unidade 60- Sec. Municipal de Obras, Transp., e Servicos Publicos _ . 2.218- Manutengao CAPS e
Sub unidade 02- Departamento de Servicos Publicos. Projeto/Atividades Residéncia Terapéutica
Funcao 15- Urbanismo
Subfuncao 452- Servicos Urbanos Ete
Programa 4070- Cidade bem cuidada para melhor qualidade de vida Recursos
Projeto/Atividades 2.485 — Promover e desenvolver servigos urbanos 102 =
3.1.90.04.00 00 | Receitas
3.1.80.11.00.00 | El& Elbmaits — Contratacdo | de imp.e Valor RS
—Vencimentos | Recursos: Valor RS por tempo de Transt 20,000,00
Elemento e Vantagens 100 - :I—;Ttg?r—'.’ESG determinado De
fixas - Pessoal | Recursos Sl impostos
Civil Ordinérios vVinc &
Salde
Orga — Poder
Enideds gg Foolomts Mt Orpéo 02 - Boder executivo
= fpal Entidade 04~ Fundo Municipal Saiide
Unidade 60- Sec. Municipal de Obras, Transp., e Servicos Publicos Unidade 6 Fundo I\Wiclpﬁaﬂde
?ﬂﬁ‘;‘;’gd“e ?g: Bfg:;:mg"m doiSeniGos Faicos [Sub-Unidade 03- Bloco da Média e Alla Complexidade
= ~ Funcéo 10- Salde
Subfuncio 452- Servigos Urbanos . i =
Programa 4070- Cidade bem cuidada para melhor qualidade de vida 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
- ~T i Programa 4005 — Saude Integral e Humanizada para todos
Projeto/Atividades 2.485 — Promover e desenvolver servicos urbanos 7.218- Manutengao CAPS e
e ProjetolAtividades Residéncia Terapéutica
3—é9010’i—0q 00 | Recursos: Vo Ete
- Lontratacao i alor Recursos:
Blemento por tempo :3‘00 31.040,56 102
determinado s 21.00.11.00.00
Ordinarios V -1 " Receitas
— Vencimentos
Elemento e Vantagens g: sy ‘Elﬁ!%,g—o-%:
. fixas — Pessoal Lanst aaia
Orgao 02 —_Poder executivo Civil De
Entidade 02 — Prefeitura Municipal impostos
Unidade 01-Secretaria Municipal de Governo e Gestao Vinc a
Funcéo 04- Administracdo Saude
Subfuncao 122 — Administracao Geral
4001 — Governo p/ todos ¢/ respons. Eficiéncia e = =
Programa Transparancia Orgao 02 —_Poder execulivo
Projeto/Atividades 2.112- Manutenc&o dos Inativos e Pensionistas Entidade 04~ Fundo Municipal Saude
3.1.90.01.0000 Unidade 36- Fundo Municipal de Saide
= Fte 04- Bloco da Assisténcia Farmacéutica
Aposentadorias | Recursos: Funcao 10- Saude _ i
Elemento do RPPS, 100- Valor RS 303- Suporie Profilatico e Terapéutico
reserva ’ Recinsos 95.454,78 Programa 4005 - Saude Integral e Humanizada para todos
{32?;2302 ° Ordinarios Projeto/Atividades 2.313- Promogao a Assisténcia
militares | Farmacéutica
Ee
Orgao 02 __Poder executivo Recursos:
Entidade 02 — Prefeitura Municipal 102 -
Unidade 01-Secretaria Municipal de Governo e Gestao 31,:&.1"1;3&0 Receitas
Func@o 04- Administracéo - de imp.e Valor RS
Subfuncéo 122 — Administracéo Geral Blemento ﬁxﬁgTaF?:;:aal de Transf 19.000,00
4001 - Governo p/ todos cf respons. Eficiéncia e e De
Programa =k Civil G
Transparéncia impostos
Projeto/Atividades 2.112- M; G40 dos Inativos e Pensionistas Ving a
Fte Salde
3.1.90.03.00.00 | Recursos:
— Pensbdes do Valor RS
Elormetia RPPSado | 100 26.152,90
militar Recursos
Ordinarios
P&g. 2
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8208 de 07 de dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio, edigdo 1353, constante da Sindicancia resolve,

Art. 1°- Aplicar, com fundamento no artigo 192, do Estatuto dos
Servidores Publicos, a pena de ADVERTENCIA, a servidora M.M.R.,
matricula 439.152, considerando a natureza da infragdo cometida e os
danos que dela provieram para o servigo publico por violagdo ao
disposto no artigo 178, incisos I, X e XI, do Estatuto dos Servidores de
Monte Carmelo.

Art. 2°- Determinar que o Setor de Recursos Humanos adote as

providéncias pertinentes visando ao cumprimento da penalidade

aplicada.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Monte Carmelo, 27 de dezembro de 2017.

Bolimar Luciano de Oliveira
Procurador Geral do Municipio
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ESTADO DE MINAS GERAIS
RESOLUGAO N.° 37, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispée sobre a aprovagdo da Programagédo Anual de Saude (PAS
2018) .

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Monte Carmelo-MG, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Federal n.° 8142,
de 28 de dezembro de 1990, art. 1.°, paragrafo 2.°; a Resolugéo n.° 453,
de 10 de maio de 2012 e a Lei Municipal n.° 813, de 27 de agosto de
2009.

CONSIDERANDO, a ducentésima trigésima Reunido Ordinaria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2017, na qual houve a apreciagao e
aprovagao da Programacao Anual de Saude (PAS 2018), referente ao
ano 2018.

RESOLVE:

Art. 1.°- Aprovar o Programagao Anual de Saude (PAS 2018) referente
aoano2018.

Art.2.°- Estaresolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.°- Ficamrevogadas as disposi¢des em contrario.

Paulo Rodrigues Rocha
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE DE MONTE CARMELO

12 Reunido Extraordindria

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois e dezessete, as nove horas e trinta minutos, reuniram-se
na Secretaria Municipal de Educacio de Monte Carmelo, situada & Avenida Dona Clara, 647 Centro, os
membros do Conselho Municipal de Esporte e Juventude de Monte Carmelo, nomeados pela Portaria n®
8.030 de 29 de junho de 2017, nos termos da Lei Municipal 1377 de 06 de junho de 2017, Deyvid Junio da
Silva, Cassio Rosano Batista de Souza, Vicente Braga da Silva Filho, Brunno Henrique Alves da Silva, Israelita
dos Santos Soares, Ricardo de Castro Silva, André Luiz Lemes e Wander Vasconcelos, com a finalidade de
deliberar sobre a seguinte pauta, que faz parte do termo de convocagdo: 1 Alteragdo do Regimento Interno
do Conselho Municipal do Esporte e juventude. Colocado em apreciagdo o novo regimento interno, o mesmo
foi aprovado por unanimidade, ficando assim definido: REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTE E JUVENTUDE, CAPITULO | DO CONSELHO E SUAS ATRIBUICOES
Art. 12 - 0 Conselho Municipal de Esporte e Juventude é de cardter deliberativo, consultivo, normativo.
Art. 22 - O Conselho Municipal de Esporte e Juventude é vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Turismo.Art. 32 - A constituigio e as atribuigbes do Conselho Municipal de Esporte e
Juventude séo fixadas em Lei Municipal.
CAPITULO Il Se¢do | DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art.42 - O Conselha Municipal de Esporte e Juventude serd constituido por 12 (doze) membros titulares e 12
membros suplentes:

I- Representantes do Operario Esporte Clube.

I- Representantes da Liga Esportiva Carmelitana.

n- Representantes da Associacdo Atlética do Banco do Brasil.

Iv- Representantes da Secretaria Municipal de Sadde.

V- Representantes dos Professores de Educagdo Fisica credenciados ao CREF, indicado pela
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

vi- Representantes de atletas armadores (indicado pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo).

Vil Representantes da Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo.

Will- Representantes da Camara Municipal de Monte Carmelo.

1X- Representantes da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social.

X- Representantes da Universidade Federal de Uberlandia- Campus Monte Carmelo.

XI- Representantes da Fundagio Carmelitana Mario Palmeiro (FUCAMP).

Xll- Representantes da Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura”.

§ 12: Ocorrendo vaga no Conselho por rendincia, morte ou incompatibilidade de fun¢do de algum de seus
membros, serd nomeado um novo Conselheiro, de conformidade com o artigo 42 do presente Regimento,
que completard a mandato de seu antecessor, através da entidade a ele pertencente indicara o nome de
outro membro.

§ 22: Cabera ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer eleger uma Comissao Executiva composta de 05
(cinco) membros assim discriminados:

| - Presidente;

1 - Vice-Presidente;

1ll- Secretario Geral;

IV- Secretario;

V- Diretor de Evento

Art.5¢ - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer reunir-se-i mensalmente, sendo divulgado o
calendario de reunifes, com hordrio e local estabelecidos. As reunies extraordinariamente quando
convocado pela executiva ou maioria de seus membros (metade mais um), mediante manifestagdo escrita, =<
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. A\

Art.62 - As deliberagSes de qualquer naturgza serdo tomadas somenge por voto da maioria simples

dos conselheiros presentes. B
JO\ f " ,\" \ L/MWW
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Paragrafo nico — Dependerd do voto da maioria absoluta:
| - a eleigdo da Comissdo Executiva
|l - a aprovagdo da proposta de alteragdo deste Regimento.
Art. 79 - Os atos propostos tomarido a forma de Resolugdio, Parecer ou Indicagdo e serdo assinados
pelo Presidente e votados pelos conselheiros presentes.
§ 12 - Resolucdo é o ato pelo qual o Conselho normatiza a matéria de sua competéncia normativa de carater
geral.
& 22 - Parecer é o pronunciamento sobre matéria submetida ao Conselho, podendo ser de natureza
vinculante ou opinativo, dependendo da natureza do mesmo.
§ 32 - Indicagdo é o ato pelo qual o Conselho propée medidas, com vistas & expansdo e qualidade do Esporte
e Juventude no Municipio.
Paragrafo (inico — As ResolugBes aprovados pelo Conselho Municipal de Esporte e Juventude s6 terdo
validade apds a homologagio do Secretario Municipal de esportes, Lazer e Turismo e Publicadas pelo Poder
Executivo. Os Pareceres aprovados pelo Conselho Municipal de Esporte e Juventude s6 terdo validade apés
o deferimento da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo do Municipio de Monte Carmelo - MG.
Art. 82 — As lugiies e Indicagies h logadas terdo numeracdo corrida e, como referéncia, a data da
respectiva aprovagdo; os Pareceres terdo numeragao renovada anualmente, bem como oficios expedidos.
SECAO Il
DA COMISSAQ EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.
Art. 92 - A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Esporte e Juventude terd: Presidente; Vice-
Presidente; Secretario Geral; Secretdrio e Diretor de Eventos.
§ 12 - A duragdo do mandato da Comissdo Executiva sera de 2 (dois) anos, tendo direito a uma recondugdo;
§ 2¢ - Em seus impedimentos o Presidente serd substituido preferencialmente pelo Vice-Presidente.
§32- O Presidente, quando funciondric municipal, terd no minimo 2 horas semanal de seu regime de trabalho
exclusivas para atender o Conselho Municipal de Esporte e Juventude.
Art. 102 - Compete ao Presidente:
a) convocar e presidir reunides ordinarias e extraol
b) aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia
c] tomar as providéncias necessdrias para o regular funcionamento do Conselho;
d) determinar despesas, encaminhando-as ao Gestor do Esporte, Lazer e Turismo;
e) representar o Conselho e delegar representacio;
f) solicitar as providéncias e recursos necessdrios ao atendimento dos servigos do Conselho;
g) cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do colegiado;
h) distribuir os processos a comissdo competente, se necessario;
i) elaborar e apresentar relatério anual;
j)  comunicar ao Prefeito Municipal o término do mandato dos membros do Conselho;
k) desempenhar todas as atribuicGes inerentes ao cargo.

Art. 11 - Compete a Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Esporte e Juventude: ‘
| - Convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Municipal de Esporte e
Juventude;

Il - Cumprir e encaminhar as resolugGes deliberadas pelo Conselho Municipal de Esporte e Juventude;
Il - Deliberar, nos casos de urgéncia, comunicando os fundamentos da decisdo ao Conselho
Municipal de Esporte e Juventude, sendo esta podendo ser mantida ou reformulada;

IV - Delegar tarefas e membros do Conselho, quando julgar conveniente

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.
Segéo Il
DAS COMISSOES
Art. 13 - Ao Conselho Municipal de Esporte e Juventude é facultado formar comissdes provisérias
ou ites, objetivando projetos e prﬁor medidas que col uam para a concretizacs
I

Segao IV
DA SECRETARIA

Art. 14 - Compete ao Secretario:
a)-Comparecer as sessdes plendrias e elaborar as atas respectivas;
b)-Submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e documentos que devem ser por ele
assinados;
c)-Expedir convocagdes para as reunides e secretarid-las;
d)-Coordenar a organizagdo e atualizacdo da correspondéncia, arquivos, documentos;
e)-Colaborar na elaboragdo do relatdrio anual;
f)-Desincumbir-se de todas as tarefas relativas a fungdo.

Paragrafo dnico - E expressamente vedado 4 secretaria entregar processes ou documentos pessoas
estranhas ao Conselho.

Art. 15 — O Conselho dispora de uma assessoria técnica, a quem competira:
a)-Realizar estudos e pesquisas necessarias a0 embasamento dos pareceres, resolugBes e indicagdes;
b)-Assessorar as comissdes quando solicitado;
c)-Desincumbir-se das tarefas que lhe forem solicitadas pela Presidéncia ou pela Comisséo Executiva do
Conselho Municipal de Esporte e Juventude:

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 16 — O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo
para mais 02 (dois) anos.

Art. 17 - 530 competéncias do Conselho Municipal de Esporte e Juventude:

0 Conselho Municipal de Esporte e Juventude tem as seguintes competéncias basicas:

| - Desenvolver estudos, projetos, debates, pesquisas relativas a situagdo do esporte e lazer no Municipio;

Il - Contribuir com os demais drgdos da administragdo municipal no planejamento de agbes concernentes a N
projetos de recreagdo e esporte;

Ill- Acatar propostas e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre dentncias que digam respeitos
a programas, competigdes e eventos culturais da cidade;

IV- Propor aos poderes piblicos a instituicdo de concursos para financiamento de projetos e concessio de
prémios como estimulo as atividades.

V- Baixar normas complementares, para regulamentar Campeonatos e eventos ligados ao Esporte e
Juventude Municipal;

VI- Manifestar-se sobre assuntos de natureza do Esporte e Juventude que Ihe forem submetidas pelo Prefeito
Municipal, Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, organismos efou entidades que integram o Conselho
Municipal de Esporte e Juventude;

VII- Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Esportes;

VIII- Reformular este Regulamento que serd aprovado pelo Poder Executivo Municipal;

IX- Exercer outras atribuiges previstas em lei ou que lhe forem conferidas.

X- Estabelecer as prioridades sobre o orgamento destinado 4 politicas publicas de esporte e Juventude, bem
como, a fiscalizagdo da sua aplicagéo.

Art. 18 - Perderd 0 mandato o conselheiro que, sem justificar a auséncia, faltar a trés reunides
consecutivas ou cinco intercaladas durante o ano.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Esporte e Juventude terd um periodo.
anual de recesso, correspondente ao més de janeiro.

Art. 20 = A fungdo de conselheiro é considerada de relevante interesse pablico e seu exercicio tera
prioridade ao de qualquer outra fun¢do exercida pelo conselheiro.
Pardgrafo Unico - Os membros do Conselho Municipal de Esporte e Juventude nio receberdo jetons ou outras
formas de gratificagio.
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Segéao IV
DA SECRETARIA

Art. 14— Compete ao Secretario:
a)-Comparecer as sessdes plenarias e elaborar as atas respectivas;

b)-Submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e
documentos que devem ser por ele assinados;

c)-Expedir convocagdes para as reunides e secretaria-las;

d)-Coordenar a organizacdo e atualizagdo da correspondéncia,
arquivos, documentos;

e)-Colaborar na elaboragao do relatério anual;
f)-Desincumbir-se de todas as tarefas relativas a funcgéo.

Paragrafo Unico — E expressamente vedado & secretaria entregar
processos ou documentos pessoas estranhas ao Conselho.

Art. 15 — O Conselho dispora de uma assessoria técnica, a quem
competira:

a)-Realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento dos
pareceres, resolugdes e indicagdes;

b)-Assessorar as comissdes quando solicitado;

c)-Desincumbir-se das tarefas que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia ou pela Comissao Executiva do Conselho Municipal de
Esporte e Juventude:

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 16 — O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo
serreconduzidos ao cargo para mais 02 (dois) anos.

Art. 17 - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Esporte e
Juventude:

O Conselho Municipal de Esporte e Juventude tem as seguintes
competéncias basicas:

| - Desenvolver estudos, projetos, debates, pesquisas relativas a
situacéo do esporte e lazer no Municipio;

Il - Contribuir com os demais 6rgdos da administragdo municipal no
planejamento de ag¢des concernentes a projetos de recreagdo e
esporte;

I1I- Acatar propostas e sugestées manifestadas pela sociedade e opinar
sobre denuncias que digam respeitos a programas, competicdes e
eventos culturais da cidade;

IV- Propor aos poderes publicos a instituicho de concursos para
financiamento de projetos e concessao de prémios como estimulo as
atividades.

V- Baixar normas complementares, para regulamentar Campeonatos e
eventos ligados ao Esporte e Juventude Municipal;

VI- Manifestar-se sobre assuntos de natureza do Esporte e Juventude
que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal, Secretaria de
Esporte, Lazer e Turismo, organismos e/ou entidades que integram o
Conselho Municipal de Esporte e Juventude;

VII- Participar da elaboragdo e acompanhar a execugao do Plano
Municipal de Esportes;

VIIl- Reformular este Regulamento que sera aprovado pelo Poder
Executivo Municipal;

IX- Exercer outras atribuicdes previstas em lei ou que lhe forem
conferidas.

X- Estabelecer as prioridades sobre o orgamento destinado a politicas
publicas de esporte e Juventude, bem como, a fiscalizagdo da sua
aplicagéo.

Art. 18 - Perdera o mandato o conselheiro que, sem justificar a
auséncia, faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas
durante o ano.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Esporte e Juventude tera um periodo
anual de recesso, correspondente ao més de janeiro.

Art. 20 — Afuncao de conselheiro é considerada de relevante interesse
publico e seu exercicio tera prioridade ao de qualquer outra fungéo
exercida pelo conselheiro.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Municipal de Esporte e
Juventude n&o recebero jetons ou outras formas de gratificagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21— Funcionara em carater permanente a Comissao Executiva.

Art. 22 — Os atos normativos de carater geral, além de divulgados aos
interessados, serdo afixados no painel de divulgacéo de atos oficiais do
Municipio.

Art. 23 — O comparecimento dos Conselheiros as reunides plenarias
sera comprovado pela assinatura em livro proprio.

Art. 24 — Poderdo ser convidadas a comparecer as reunides
autoridades, especialistas e outras pessoas, a fim de prestar
esclarecimentos sobre a matéria em discussdo e participar dos
debates, vedada, porém, a emisséo de voto.

Art. 25 — As reunibes deveréo ser presididas em local de livre acesso.
Para a participagdo da comunidade, vedadas, porém, a emissdo de
voto.

Art. 26 — As omissdes e as duvidas de interpretacdo e execugéo deste
Regimento seréo resolvidas pelo plenario do Conselho.

Art. 27 — O presente Regimento podera ser alterado, de acordo com a
legislagéo vigente, pela aprovacdo da maioria absoluta dos integrantes
do Conselho Municipal de Esporte e Juventude em reunido convocada
especificamente para tal fim.

Art. 28 — Fica revogado o regimento interno, homologado pelo Decreto
1122 de 01 de abrilde 2013.

Art. 29 — Este Regimento entrara em vigor na data da sua homologagéo
pelo Prefeito Municipal.

Monte Carmelo, 22 de dezembro de 2017.

DEYVID JUNIO DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal do Esporte e Juventude.

2. PREFEITURA MUNICIPAL DE 2t
: MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA N°8215, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Determina o arquivamento da Sindicéncia”.

O Procurador Geral do Municipio, Dr. Bolimar Luciano de Oliveira, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n° 366/2007, e com
fundamento nos artigos 210 e seguintes, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio- Lei Complementar n° 08 de 09 de dezembro de
2005,

CONSIDERANDO o julgamento proferido com base no teor do relatério
final da Comissao Sindicante, de fls. 030 a 037, instaurada pela Portaria
n° 8202 de 24 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio, edigéo 1348, resolve,

Art. 1°- Determina o ARQUIVAMENTO da Sindicancia Administrativa—
U.A.L.D. matricula 439.353, instaurada para a apuragédo dos fatos
ocorridos no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Urbanos.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Monte Carmelo, 27 de Dezembro de 2017.

Bolimar Luciano de Oliveira
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA N° 8216, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Determina a penalidade de adverténcia a Sindicancia”.

O Procurador Geral do Municipio, Dr. Bolimar Luciano de Oliveira, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n° 366/2007, e com
fundamento nos artigos 210 e seguintes, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio,

CONSIDERANDO o julgamento proferido com base no teor do relatério
final da Comissao Disciplinar, de fls. 44/57, instaurada pela Portaria n°
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Entidade 04— Fundo Municipal Saide
Unidade 36- Fundo Municipal de Satde = -
Sub-Unidade 05- Bloco da Vigilancia g'?:“ . gg ’mpP?“f' e";“‘.""’ |
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Entidade 04— Fundo Municipal Saude Educacéio
Unidade 36- Fundo Municipal de Saude Bésica)
Sub-Unidade 05- Bloco da Vigilancia
Funcéo 10- Saude _ i
Subfuncao 305- Vigilancia Epidemiologica Orgao 02 —_Poder executivo
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Funcéo 10- Saide Orgéo 02 __Poder execulivo
Subfuncao 305- Vigilancia Epidemiologica Entidade 02- Prefeitura Municipal
Programa 4005 — Sadde Integral e Humanizada para todos Unidade 25- Secretana Municipal de Educacéo e Cullura
z 3 Vigilanci Sub-Unidade 02-Fundeb — Fundo Nacional Desenv Educacéo
Projeto/Atividades :az-.r Fromoven Viglifnes [Funcdo 12 Educaco fStig
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nos termos do art 43 da lei federal 4.320 de 1964 verificado no presente Orgao 02 __Poder executivo
£ H . Entidade 02- Prefeitura Municipal
exercicio nas segumtes fontes: Unidade 25- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
-Lni 02-Fundeb — Fundo Nacional Desenv Educagao
o Fonte 102 - Receitas de imp.e de Transf. De impostos Vinc a Funcdo ;gfggﬁigzga —
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Monte Carmelo, 27 de dezembro de 2017. Elemento oVaninars | GOk Valor RS
::‘xas 7| ol Prof. 150.000,00
essoal Civi
SAULO FALEIROS CARDOSO Mag. £
Prefeito Municipal Educaciio
Basica)

BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE s
MONTE CARMELO

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI N° 1422 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar na forma que
especifica e da outras providéncias’.

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir,
via Decreto, crédito adicional suplementar, no orcamento do Municipio
no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) destinado ao

TOTAL GERAL: R$400.000,00

Art. 2°- Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto por esta
Lei serao utilizados como fonte de recursos a anulagao parcial e/ou total
do orgamento vigente, conforme detalhado abaixo:

Qrgado 02 — Poder Executivo
Entidade 02- Prefeitura Municipal
Unidade 60-_Sec Munic Obras, Transp, e serv publicos
Subunidade 03- Departamento de Obras
Funcéo 12-Educacéo
[ Subfuncao 361- Ensino Fundamental
Programa 4010- Educac&o Basica com qualidade para todos
Projeto/Atividades 1.154- Construcao, Ampliacao e Reforma Escolas Ensino
Fundamental
Etfe Recursos:
4.4.90.51.00.00- | 146- Outras
Elemento Obras e transferéncias %%UB:O
Instalagdes de recursos o
FNDE
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TOTAL GERAL: R$ 400.000,00 -
3.1.90.03.00.00 | Recursos:
Art.. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. Flomento Egggﬂgedido 100 - g‘sl%"%f]
militar 295_”’?95 o
Monte Carmelo, 27 de dezembro de 2017. Sl
SAULO FALEIROS CARDOSO Orgéo 02 —_Poder executivo
i inf Entidade 02 — Prefeitura Municipal
Prefeito Munlc:pal Unidade 20- Secretaria Municipal de Fazenda
Funcdo 04- Administracéo
BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA Subfuncéo 123- Administragéo Financeira
P 4001 - Governo p/ todos c/ respons. Eficiéncia e
Procurador Geral do Municipio Programa Transparéncia
Projeto/Atividades 2.206- Gestéo das Acdes do Setor de Licitagéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE s |Be
MONTE CARM E LO Elemenio Vantagens 100 - %"—g%%:
Fixas- Pessoal | Recursos o
ESTADO DE MINAS GERAIS Civil Ordinarios
LEI N° 1423 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.
Orgéo 02 —_Poder executivo
p . Py . Entidade 02 — Prefeitura Municipal
‘Autoriza a abertura dg Qred/tq Adicional Suelementar na forma que Unidade 61 Secretaria Mu,,,c,;'a, do Pi Urbano
especifica e da outras providéncias’. gug\géo _ ?g—zAdmmis@racao -
ubfuncio — Ad 8o Geral
i i 4001 - Governo p/ todos c/ respons. Eficiéncia e
O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus F“’_g’a"‘“ _ Transparéncia _ _
representantes Iegais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a Projeto/Atividades 2.199- Gestédo das Acdes da Divisao de Tributos IPTU e ISS
seguinte Lei: 3.1.00.11.0000- | E1&
Vencimentos e | Recursos: Valor RS
o _[F; ; A : : Elemento Vantagens 100 -
Art. 1° -Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, Fosis: Passosl | Racasaas 54.691,79
via Decreto, crédito adicional suplementar, no orgamento do Municipio Civil Ordinarios
no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
destinado ao reforgo orgamentario das seguintes dotacdes. gl 5 secive
Entidade 02 - Prefeitura Municipal
Orgao 02 —_Poder executivo Unidgde 20- Secret_aria Nlunicwpal de Fazenda
Entidade 02 P Municipal Funcéio ?géf‘ﬂg'"""t’?@"’". =
Unidade 40 - Secretaria Municipal de Trab e Acao Social 2001 = Gn;l\?elesr;:c?'(:odn:rlﬁerg: ons Efciancae
Funcd@o 08 — Assisténcia Social Programa sk ot P respons.
Subfuncéo 122 — Administracéo Geral Projeto/Atividades 2 Zﬁ%lﬁ das Actes do An
Programa 4001 — Governo p/ todos ¢/ respons. Efciencia e ‘ 2 SONRO C8S (765,00 ATUUNT
Transparéncia Ete
N 2.350 — Gestéo das Acdes Desenvolvimento Social e 3.1.80.11.00.00-
Projeto/Atividades Trabalho Vencimentos e | Recursos Valor
Elemento Vantagens 100 - RS
3.1.90.11.00.00 | El& Fixas- Pessoal | Recursos 2.500,00
—Vencimentos | Recursos: Civil Ordinérios
Valor RS
Elemento e Vantagens 100 - 40.134.43
lixas_; Pessoal | Recursos e
Civil Ordinérios TOTAL GERAL: R$ 450000,00
Orgo R Art. 2°- Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto por esta
Entidade TP Municipal Lei serao utilizados como fonte de recursos a anulagao parcial e/ou total
Unidade 60- Sec. Municipal de Obras, Transp., & Servicos Publicos do orgamento vigente, conforme detalhado abaixo:
Sub unidade 02- Departamento de Servicos Publicos
Funcéo 3 15- Urbanismo Orgéo 02 — Poder Executivo
Subfuncao 452-_Servicos Urbanos Entidade 02- Prefeitura Municipal
Programa 4070- Cidade bem cuidada para melhor qualidade de vida Unidade B0- Sec Munic. Obras, Transp, & serv publicos
Projeto/Atividades 2 485 — Promover e desenvolver servigos urbanos Subunidade 03- Departamento de Obras
Fungéo 12-Educagéo
3.1.90.11.00.00 | El& | Subfuncéo 361- Ensino Fundamental
_ Vencimentos | Recursos: Programa 4010- Educac&o Basica com qualidade para todos
Elemento e Vantagens 100 - W;& Projeto/Atividades 1.154- Construcéo, Ampliacéo e Reforma Escolas Ensino
fixas_- Pessoal | Recursos RS Fundamental
Civil Ordindrios Fte Recursos:
4.4.90.51.00.00- | 146- Outras
Elemento QObras e transferéncias %0&0%)%30
g0 0P oxaculivo Instalagbes de recursos R
Entidade 02 - Prefeitura Municipal FNDE
Unidade B0- Sec. Municipal de Obras, Transp., & Servicos Publicos
Sub unidade 02- Departamento de Servicos Publicos
Funcéo 15- Urbanismo TOTAL GERAL: R$ 450.000,00
Subfuncag 452- Servigos Urbanos
Programa 4070- Cidade bem cuidada para melhor qualidade de vida ° . . . =
Projeto/Atividades 2.485 - Promover e desenvolver servicos urbanos Art.3°-Estaleientraem vigorna data de sua pUbllcagao'
3.1.00.04.00.00 | Reeyrsos: Monte Carmelo, 27 de dezembro de 2017.
- Contratacédo Valor R$
Elemento 100 - ey
B P o | Recursos SLOAE SAULO FALEIROS CARDOSO
Oringrios Prefeito Municipal
Orgao 02 —_Poder executivo BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Entidade 02 — Prefeitura Municipal iciDi
Unidade 01-Secretaria Municipal de Governo e Gestao Procurador Geral do MUnICIpIO
Funcao 04- Administracéo
Subfuncéo 122 — Administracéo Geral _
] 00T Govamo oo s GRS PREFEITURA MUNICIPAL DE
Projeto/Atividades 2112-M 1céo dos Inativos e Pensionistas MONTE CARM E LO
3100010000 ESTADO DE MINAS GERAIS
Aposentadorias
- do RPPS, el Valor RS DECRETO N° 2035 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.
emento 100 -
reserva 96.454,78
remuneradae | Recursos B . .
reforma dos | Ordindrios ‘Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Esporte e
mitares Juventude conforme especifica e da outras providéncias”.
Grgdo 02 —_Poder execufivo O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no
Entidade 02 — Prefeitura Municipal uso de suas atribui¢des legais;
Unidade 01-Secretaria Municipal de Governo e Gestao
Funcé&o 04- Administragdo
122 — Administracéo Geral DECRETA:
Programa 4001 - Governo p/ todos cf respons. Eficiéncia e
Transparéncia o . . .
Projeto/Atividades 2.112- Manutencéo dos Inativos e Pensionistas Art. I° - Fica HomOIOQado o Reg'mento Interno do Conselho Mun|C|paI
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de Esporte e Juventude, em conformidade com o anexo Unico.

Art. 2° - O referido Regimento descrito no art. 1°, foi aprovado na reuniéo
do Conselho Municipal de Esporte e Juventude, no dia 22 de dezembro
de 2017.

Art. 3°-Revoga-se o Decreton®1122, de 01 de abril de 2013.
Art.4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Carmelo, 26 de dezembro de 2017.

SAULO FALEIROS CARDOSO
Prefeito Municipal de Monte Carmelo

BOLIMAR LUCIANO DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE, aprovado pelo Conselho Municipal de Esporte e
Juventude em reunido Extraordinaria realizada em 22 de
dezembro de 2017.

CAPITULO| _
DO CONSELHO E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Esporte e Juventude é de carater
deliberativo, consultivo, normativo.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Esporte e Juventude € vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo.

Art. 3° - A constituicdo e as atribuigdes do Conselho Municipal de
Esporte e Juventude sao fixadas em Lei Municipal.

Art.4° - O Conselho Municipal de Esporte e Juventude sera constituido
por 12 (doze) membros titulares e 12 membros suplentes:

I-  Representantes do Operario Esporte Clube.

II-  Representantes da Liga Esportiva Carmelitana.

Ill-  Representantes daAssociagdo Atlética do Banco do Brasil.

IV-  Representantes da Secretaria Municipal de Saude.

V- Representantes dos Professores de Educagdo Fisica
credenciados ao CREF, indicado pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

VI- Representantes de atletas armadores (indicado pela
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo).

VII- Representantes da Secretaria Municipal de Esporte Lazer e
Turismo.

VIlI- Representantes da Camara Municipal de Monte Carmelo.

IX- Representantes da Secretaria Municipal de Trabalho e Agao
Social.

X- Representantes da Universidade Federal de Uberlandia-
Campus Monte Carmelo.

Xl- Representantes da Fundagdo Carmelitana Mario Palmeiro
(FUCAMP).

XIlI- Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura”.

§ 1° Ocorrendo vaga no Conselho por renuncia, morte ou
incompatibilidade de fungao de algum de seus membros, sera nomeado
um novo Conselheiro, de conformidade com o artigo 4° do presente
Regimento, que completara a mandato de seu antecessor, através da
entidade a ele pertencente indicara o nome de outro membro.

§ 2°: Cabera ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer eleger uma
Comissdo Executiva composta de 05 (cinco) membros assim
discriminados:

| - Presidente;
11 - Vice-Presidente;
I1l- Secretario Geral;
IV- Secretario;
V- Diretor de Evento

Art.5° - O Conselho Municipal de Esporte e Lazer reunir-se-a
mensalmente, sendo divulgado o calendario de reuniées, com horario e
local estabelecidos. As reunides extraordinariamente quando
convocado pela executiva ou maioria de seus membros (metade mais
um), mediante manifestagdo escrita, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Art.6° - As deliberagbes de qualquer natureza serdo tomadas somente
por voto da maioria simples dos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico—Dependera do voto da maioria absoluta:

|—aeleigdo da Comissao Executiva

Il—aaprovagéo da proposta de alteragéo deste Regimento.

Art. 7° - Os atos propostos tomarao a forma de Resolugéo, Parecer ou
Indicagéo e serdo assinados pelo Presidente e votados pelos
conselheiros presentes.

§ 1° - Resolugéo € o ato pelo qual o Conselho normatiza a matéria de
sua competéncia normativa de carater geral.

§ 2° - Parecer é o pronunciamento sobre matéria submetida ao
Conselho, podendo ser de natureza vinculante ou opinativo,
dependendo da natureza do mesmo.

§ 3° - Indicagédo é o ato pelo qual o Conselho propde medidas, com
vistas a expanséo e qualidade do Esporte e Juventude no Municipio.
Paragrafo unico — As Resolugdes aprovados pelo Conselho Municipal
de Esporte e Juventude sé terdo validade apdés a homologagédo do
Secretario Municipal de esportes, Lazer e Turismo e Publicadas pelo
Poder Executivo. Os Pareceres aprovados pelo Conselho Municipal de
Esporte e Juventude sé terdo validade apds o deferimento da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Turismo do Municipio de Monte Carmelo
-MG.

Art. 8° — As Resolugdes e Indicagdes homologadas terdo numeragao
corrida e, como referéncia, a data da respectiva aprovagéo; os
Pareceres terdo numeragao renovada anualmente, bem como oficios
expedidos.

i SEGAO Il
DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE.

Art. 9° - A Comissao Executiva do Conselho Municipal de Esporte e
Juventude tera: Presidente; Vice-Presidente; Secretario Geral;
Secretario e Diretor de Eventos.

§ 1° - A duragéo do mandato da Comissdo Executiva sera de 2 (dois)
anos, tendo direito a uma reconducéo;

§ 2° - Em seus impedimentos o Presidente seréd substituido
preferencialmente pelo Vice-Presidente.

§ 3° - O Presidente, quando funcionario municipal, tera no minimo 2
horas semanal de seu regime de trabalho exclusivas para atender o
Conselho Municipal de Esporte e Juventude.

Art. 10° - Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;

b) aprovara pautade cadareunido e aordemdodia;

c) tomar as providéncias necessarias para o regular
funcionamento do Conselho;

d) determinar despesas, encaminhando-as ao Gestor do
Esporte, Lazer e Turismo;

e) representaro Conselho e delegarrepresentacéo;

f)  solicitar as providéncias e recursos necessarios ao
atendimento dos servigos do Conselho;

g) cumprire fazer cumprir o Regimento Interno do colegiado;

h) distribuir os processos a comissdo competente, se
necessario;

i)  elaborare apresentar relatério anual;

j)  comunicar ao Prefeito Municipal o término do mandato dos
membros do Conselho;

k) desempenhartodas as atribuigdes inerentes ao cargo.

Art. 11 - Compete a Comissao Executiva do Conselho Municipal de
Esporte e Juventude:

| - Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Esporte e Juventude;

Il - Cumprir e encaminhar as resolugdes deliberadas pelo Conselho
Municipal de Esporte e Juventude;

Il - Deliberar, nos casos de urgéncia, comunicando os fundamentos
da decisdo ao Conselho Municipal de Esporte e Juventude, sendo
esta podendo ser mantida ou reformulada;

IV - Delegar tarefas e membros do Conselho, quando julgar
conveniente.

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos.

Secéo lll _
DAS COMISSOES

Art. 13 — Ao Conselho Municipal de Esporte e Juventude é facultado
formar comissdes provisorias ou permanentes, objetivando apresentar
projetos e propor medidas que contribuam para a concretizagéo de suas
politicas.
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